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Capitulo 1

Los Inicios
Planteamiento

Sandra M. Flores Alonso
Integrante del Sindicato de Trabajadores

de la Camara de Diputados del H. Congreso

de la Union

mprender la tarea de escribir un libro que aborde la historia de

nuestra organizacion sindical no es un trabajo sencillo, sino que

resulta unalabor compleja porque existen diversos obstaculos,
principalmente el descuido de los archivos sindicales, tema en el que
no existe responsabilidad alguna sobre el saqueo documental sufrido
durante afos.

De ahi, que ha resultado fundamental la convicciéon de hacerlo,
de investigar y hurgar para elaborar un texto que nos lleve a conocer de
manera profunda nuestro pasado histérico, con el fin de entender
cabalmente el presente y con ello contribuir a construir el futuro al que
aspiramos.

Al respecto cito a Vicente Lombardo Toledano: “El hombre que
no se da cuenta siquiera del momento en que vive, no puede medir su
fuerza personal ni darse un camino en relacién con sus propios deseos,
y lo mismo ocurre con los pueblos y con las comunidades que los
integran: sin el conocimiento de la época en que discurre su vida y sin
una valoracidn de sus caracteristicas, estdn condenados a arrastrar una
existencia deplorable o mediocre, atribuyendo los quebrantos que

pueden sufrir a las leyes inexorables del destino, en vez de confesar su
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miopia, su abulia o su propia estupidez”, escrito en el editorial del
namero 1 dela Revista Futuro, dela cual fue director.'

Para este primer capitulo, que aborda los antecedentes de la
conformaciéon de nuestro sindicato en 1936, el siguiente punto a
resolver fue el de la historia oral,’ porque contamos con muchos
compafieros que expresan sus testimonios y platican sus versiones de la
época que les toco vivir o la que les han contado los mas antiguos o los
mas estudiosos.

Pero la tradicién oral, es decir, el registro del pasado confiado a
la memoria y la transmision oral entre las generaciones se roza
peligrosamente con la formacién de mitos y leyendas. Por ello hemos
tomado con prevencion las fuentes orales, s6lo como una guia para
reconstruir y rescatar del pasado la experiencia de mayorias silenciosas
o silenciadas, pues sabemos que las élites (politicas, econémicas e
intelectuales) han tenido mas oportunidades para manifestar ideas y
legar testimonios, siempre verificando con otras fuentes e
incorporando informacién adicional.

La invitacién que hace la Comisiéon Transitoria para la
celebracion del Ochenta Aniversario del Sindicato de Trabajadores de
la Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién’ es realizar
aportaciones documentales y de cualquier otra naturaleza para la
conformacion de la Memoria Documental del Sindicato, por lo que el

reto para este tomoy los siguientes que conformaran dicha memoria, es

' Vicente Lombardo Toledano.- Revista Futuro, Pasaje Borda, MEXICO, D. F., Tomo I, niimero I, bimensual, diciembre

primerode 1933, p.5.
* Lahistoria oral es la especialidad dentro de la ciencia histérica que utiliza como fuente principal para la reconstruccién
del pasado los testimonios orales.
* Acuerdo de Integracién de la Comisién Transitoria para la Celebracién del 80 Aniversario del Sindicato de Trabajadores
dela Camara de Diputados del H. Congreso dela Unién, 11 de enero de 2016.
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documentar esas interesantes pléticas con los iniciados en el tema y
sistematizar el conocimiento que tienen muchos de los miembros de
nuestra organizacion, pero que se encuentra disperso en la memoria y,
en el mejor de los casos, en los libreros empolvados de todos aquellos
que han tenido la precauciéon de guardar documentos valiosos para la

construccién de nuestra historia sindical.

Importancia del tema

El tema abordado en este libro se inserta en una discusion actual
ya que en México estamos viviendo una época de centenarios y
celebraciones de aniversario de muchas instituciones como es el caso
de la Confederacion de Trabajadores de México, que el pasado 24 de
febrero de 2016 celebré su -
ochenta aniversario, con A i
un acto realizado en la
sede de esa central §
encabezada por Carlos
Acevesdel Olmo.*

La Universidad
Obrera de México cumplié
el 6 de febrero de 2016

ochenta afios de inaugurada por un grupo de insignes politicos e

intelectuales, bajo el liderazgo del maestro Vicente Lombardo

Toledano.’

* La CTM celebra su 80 aniversario, INFORMADORMX, 24 de febrero de 2016, [En linea] Direccién URL:
http/ /www.informador.com.mx/mexico/2016/ 646736/ 6/la-ctm-celebra-su-80-aniversario.htm

° Ceremonia de 80 Aniversario, realizado en la Universidad Obrera de México, Ciudad de México, 8 de febrero de 2016,
in situ.
Vicente Lombardo Toledano en la asamblea para la creacion de la Universidad Obrera. Lo acompafian Francisco
Mujica, Luis I. Rodriguez, Javier Icaza, Alejandro Carrillo. Febrero 8. 1936.
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Vicente Lombardo Toledano crea la Universidad Obrera de
Meéxico “~en vista de la inminente unificacion de la clase trabajadora —
con el fin de contribuir a formar los cuadros dirigentes del movimiento
obrero, de acuerdo con un amplio programay siguiendo el método del
socialismo cientifico”. Algunas de las escuelas de la Universidad
“Gabino Barreda”, que queda disuelta, las reconoce el gobierno, y otras
se establecen como instituciones particulares.’

Por otro lado tenemos la celebracion por el 80 aniversario del
Instituto Politécnico Nacional (IPN), fundado el 1 de enero de 1936,
que nos recuerda que esta institucion ha sido el apoyo en el desarrollo
industrial, cientifico y tecnolégico del pais durante ocho décadas, enlas
cuales se ha dedicado a preparar a profesionales de alto nivel.”

De la misma forma en 2016 se conmemora el 80 aniversario de la
Biblioteca del H. Congreso de la Unién, creada por el acuerdo aprobado
en 1936 que consumo los esfuerzos iniciados por el Sr. Mufioz en 1822,
quien habia formulado una propuesta para establecer una Biblioteca de
las Cortes acumulando los libros politicos del Arzobispado y aquellos

retenidos por la Inquisicién, para conformar un acervo bibliogréfico.

° Centro de Estudios Filosoficos, Politicos y Sociales Vicente Lombardo Toledano, Efemérides, [En linea] Direccién
URL: http:/ /www.centrolombardo.edu.mx/80-aniversario-la-creacion-la-universidad-obrera-mexico-1936-2016/

" Torres Cruz, Isaac, IPN celebrard su 80 aniversario con una renovacion integral, Cronica.com .mx, 11 de febrero de 2016.
[En linea] Direccién URL: http:/ /www.cronica.com.mx/notas/2016/944381.html
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El12 de noviembre de 1935 los diputados del “ AlaIzquierda” de
la XXXVI Legislatura presentaron una Iniciativa para Instalar y
Reorganizar la Biblioteca Publica del H. Congreso de la Union.
Consideraban estos legisladores la importancia de enriquecer la
Biblioteca del Poder Legislativo modernizdndola con la aportaciéon de
“libros actuales y logrando su utilidad practica”. Hasta entonces la
biblioteca funcionaba con caracter de estrictamente privada, carecia de
personal técnico y contaba con doce mil voltmenes. La propuesta
consistia en que la biblioteca “fuera puesta en servicio para el pueblo,
ya que el contenido cultural que encierra no presta un servicio de
utilidad social, puesto que no tiene acceso a ella el publico”. La
reorganizacion tenia como primera medida la necesidad de instalarla
en un lugar adecuado, por lo que consigue la cesién del ex templo de
Santa Clara, edificio del siglo XVII ubicado en las calles de Tacuba y
Bolivar, con el objeto de instalar ahi tanto la biblioteca como la
imprenta de la Camara, situacién que no fue posible, por lo que
finalmente se establece la Biblioteca del Congreso de la Unidn,
equidistante del Senado y de la Camara de Diputados, en el que sigue
funcionando hasta la fecha como una biblioteca ptblicamuy apreciada
y delarga tradicion.’

Por ello, celebrar los 80 afios de fundacion de nuestro sindicato
es hablar de ocho décadas llenas de historia, es recorrer el desarrollo
del pais y constatar como los sindicatos han sido y sonimportantes para
lanacion.

La fundacién de nuestra organizacion coincide también con la de los

principales sindicatos de las dependencias al servicio del Estado:

* SIID, Cuadernos de Apoyo, Integrantes del Comité de Biblioteca e Informitica de 1936 a 1996, México, Camara de Diputados,
Comité de Biblioteca e Informatica, LVI Legislatura, 1997, 21 p. 8,39 -42.
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17 de marzo de 1936, se funda el Sindicato de Hacienda y Crédito
Puablico, con el nombre de Unién de Empleados y Obreros de la
Secretaria de Hacienda.

El 2 de mayo de 1936, se crea el Sindicato de Trabajadores de
Imprenta dela Camara de Diputados.

El 20 de junio de 1936, se origina el Sindicato de la Secretaria de
Relaciones Exteriores, con el nombre de Unién de Empleados de
la Secretaria de Relaciones Exteriores.

Para el afio de 1937, continuaron formandose mas y mads

sindicatos que se adhieran a la Federacion nacional de Trabajadores del
Estado.

El 19 de junio de 1937, fue formado el Sindicato de la
Procuraduria General dela Reptblica.

El 25 de junio de 1937, se funda el Sindicato de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, con elnombre de Unién de Trabajo del
Departamento del Trabajo.

En ese mismo afo, 1937, se crea el Sindicato del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado,
con el nombre de Unién Sindical de los Trabajadores de
Pensiones.

El 13 de julio de 1937, se inicia el sindicato de Anales de
Jurisprudencia, con el nombre de Sindicato de Empleados al
Servicio de Anales de Jurisprudencia.

El 31 de julio de 1937, tiene su origen, el Sindicato de
Trabajadores de la Secretaria de la Reforma Agraria con el

nombre de Sindicato de Trabajadores del Departamento Agrario.

oo
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« El 14 de diciembre de 1937, se forma el Sindicato Unico de
Trabajadores del Gobierno del Distrito Federal con el nombre de
Sindicato Unico de Trabajadores del Distrito Federal.’

Antecedentes del Sindicalismo en México

Buena parte de las investigaciones sobre el sindicalismo en
Meéxico se han centrado en el movimiento obrero; de los empleados
puablicos y de su sindicalismo peculiar se ha escrito poco. Marcela
Bravo Ahuja (1988) realiz6 un trabajo para detectar la dindmica real de
este sector dentro del sistema politico, y diferenciarlo del resto del
movimiento obrero."

Bravo Ahuja nos sefiala que en las pocas investigaciones que
existen sobre el movimiento burocratico se advierten algunas
constantes interpretativas. Se afirma, por ejemplo, que el sindicalismo
burocratico surge en la época cardenista a instancias del propio
gobierno, quien pone especial atencién en su separaciéon del
sindicalismo obrero. Es asi como se explica que la Federacion de
Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado (FSTSE) se conforme
almargen dela Confederaciéon de Trabajadores de México (CTM).

En primer lugar, sefiala que la lucha de los empleados ptblicos
no nace en 1938, sino que se remonta a los tiempos de la Colonia, ya que
considera importante considerar los diversos movimientos que desde
entonces llevaron a cabo los empleados ptublicos, con vistas a la
consolidaciéon de una organizacién propia defensora de sus intereses,
comoloeshoy diala FSTSE.

’ Breve Historia de la Federaci6n de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado (FSTSE), [En linea] Direccién URL:
wwwa3.diputados.gob.mx/camara/ .../ Historia %20de %20la % 20FSTSE.pdf
Bravo Ahuja, Marcela, Origen y Balance del Movimiento Burocratico, México, Centro de Investigaciones y Docencia en

Ciencias Politicas, UAP, 1988, p. 173, disponible en: Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas
delaUNAM, [Enlinea] Direcciéon URL: http:/ /biblio juridicas.unam.mx
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Por supuesto existe la vision de que en el virreinato la libertad
sindical, tal como hoy la concebimos, no pudo surgir por imposibilidad
histérica. De la misma manera, desde la Promulgacién de la
Constitucion de 1857 hasta el régimen de Diaz, la libertad sindical no se
distingue, en el campo ideolégico, de la libertad de reunién o

asociacion."

La Colonia

Siguiendo a Bravo Ahuja, sabemos que durante la Colonia habia
una red de servidores puablicos que luchaban cotidianamente contra los
abusos delaautoridad. En1761 se dio el primer gran logro a favor de los
trabajadores que prestaban sus servicios al Virreinato: se crea un
Montepio con el propésito de brindarles asistencia econémica y social.
En1776 el Virrey Payo Enrique de Rivera adiciona esta ley al incorporar
alas viudas y huérfanos delos empleados de los Ministros de Justicia de
la Real Hacienda para que pudieran disfrutar de pensién.”

Por otro lado, en la sociedad novohispana existia el taller
artesanal, con un estructura jerdrquica con maestros, oficiales y
aprendices y a la vez existian los gremios, donde prevalecia una
estructura de igualdad entre los maestros integrantes, ya que todos los
maestros tenian que acudir a las reuniones, podian ser designados y
designar a las autoridades del gremio y cualquiera de ellos podia ser

13 . .
nombrado veedor, " tesorero o alcalde y por medio de estas autoridades

" Lombardo Toledano, Vicente, La libertad Sindical en México (1926), Coleccién de Obras Escogidas de VLT, Universidad
Obrera de México, México 1974, p. 42.

" Bravo Ahuja, Marcela, Op. Cit. p. 174

" Un analisis de la figura del veedor se puede encontrar en Felipe Castro Rodriguez, La extincion de la artesania gremial,
México, Instituto de Investigaciones Historicas, UNAM, 1986, pp. 65, 81.

wectocn
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se podia evitar la competencia entre los talleres. Manteniendo la
igualdad entre los Maestros fue como se pudo mantener la fuerza de su
colectivo."

Entonces, la légica paternalista caracterizaba la convivencia
entre el maestro artesano y sus trabajadores, con su modo de
produccion del taller artesanal y el gremio articulo y expreso el interés
de la élite artesanal ya que el gremio fue el mecanismo que garantizoé el
orden de los trabajadores urbanos, la creacion de una comunidad de
maestros artesanos y una representacion colectiva de sus intereses.

Por su parte, las cofradias fueron instituciones sociales
encargadas de ver porla salud, la enfermedad y la muerte, asi como por
lareligion y la moral de los individuos. Mientras el gremio era el rostro
politico y social, el encargado de negociar y pugnar en el espacio
publico por mejores condiciones econdémicas para la comunidad, la
cofradia se encargaba del cuidado personal e individualizado de los
miembros de la comunidad, de cuidar su salud y su bienestar
emocional, creando un espiritu de asociacion y creando el espacio para
unirse y poder trabajar en la reconstrucciéon moral de la clase a la que
pertenecian, es decir, que no cayeran en vicios, en abandono moral,
orgiasy tal vezen crimen.”

Bravo Ahuja nos sefiala que el Presidente Guadalupe Victoria en
1825 propuso que se vigilara el pago puntual de los salarios a los
funcionarios publicos. Ello dio lugar al refran: "cuando los sueldos se

pagan, las revoluciones se apagan". También durante estos afios, el

" Ordufia Carson Miguel y de la Torre Hernandez, Alejandro, coord., Cultura Politica de los Trabajadores, Siglos XIX y XX,
practicas y representaciones : trabajo y lucha de clases México, UNAM, 2008, p. 30
¥ Tbid., pp. 36-37.
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gobierno decidi6 liquidar a los montepios por su ineficacia y asumir la
responsabilidad de otorgar las pensiones a los empleados. La medida
se reglamento posteriormente en la Constitucion de 1854."

En esa época los burécratas lograron obtener algunas
prerrogativas en materia escalafonaria y de movilidad,” asi como en
1852, el Presidente Mariano Arista dispuso que los empleados de los
oficios de la Federacion fuesen inamovibles y que tuvieran derecho al
empleo. Otra medida significativa fue la aprobacion de la Ley de Lares
de 1853 que reglament6 la remuneracion y la distribuciéon de los
empleos publicos y establecié un Tribunal de Justicia integrado por el
Consejo de Ministros."”

A diferencia de los gremios, la organizacion de los artesanos de
finales del siglo XIX se conformé en torno a instituciones llamadas
mutualidades, donde quedaba “absolutamente prohibido toda
iniciacién, acuerdo o discusiéon que trate de cuestiones politicas o
religiosas”, como lo sefialaba el reglamento de la Sociedad de Socorros
Mutuos del Ramo de Sastreria, que sirvié de ejemplo a otra
mutualidades (1875)."

En la Presidencia de Benito Judrez empieza a consolidarse la
administracion pablica y con ello a crecer el ntimero de burdcratas. Este
periodo coincide con el surgimiento de organizaciones, primero
mutualistas, luego de caracter cooperativo y finalmente sindical, para

luchar por los intereses de los trabajadores. Es asi como, durante el

** Bravo Ahuja, Op. Cit. p. 174.

7 En1846 se estableci6 una Ordenanza de la Renta del Tabaco que estipulaba que para la otorgacion de plazas vacantes se
debia observar la escala, dando preferencia ala aptitud y al mérito cuando esas cualidades fueran sobresalientes.

** Bravo Ahuja, Op. Cit. p. 174

¥ Ordufa y de la Torre, Op. Cit. p. 30.
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gobierno de Lerdo de Tejada, se constituy6 la primera Asociacion
Mutualista de Empleados Pablicos, probablemente el antecedente mas
lejano de la organizacion formal del movimiento de los trabajadores al
servicio del Estado.”

Ignacio Manuel Altamirano declaré en 1875, ante la mutualidad
de Impresores que “En las democracias, las instituciones mismas
vienen exigiendo la pronta, la vigorosa organizaciéon de las clases
pobres que forman en todas partes la mayoria, porque es en ellas donde
debe buscar su base mas firme, su palanca mas poderosa, su piedra
fundamental. Esta es la necesidad de conservacién de los sistemas
populares...ahora si necesita organizarse (la clase obrera) para servir
de apoyo a las instituciones; ahora si, no es el engafio el que le hara
tomar participio en la vida pablica.””

La Asociacién Mutualista de Empleados Puablicos, como otras
organizaciones similares, hizo posible formas de reivindicaciéon
econémica, y a también funcioné como centro de debate y discusion
ideolégica, dando pie a divisiones y escisiones. Con estas
caracteristicas, la Asociaciéon operd hasta los primeros afos de la
dictadura politica instaurada con Porfirio Diaz. Existen testimonios
histéricos de que en 1906 los sobrevivientes de esta sociedad
mutualista se identificaron con la corriente ideolégica de los hermanos
Flores Magény en contra dela dictadura.”

Las asociaciones mutualistas tenian como finalidad que sus

miembros se ayudaran entre si, la trasformacion de estas asociaciones

* Bravo Ahuja, Op. Cit. pp. 174-175.

* Discurso pronunciado por el Lic. Ignacio Manuel Altamirano en la celebracién del Segundo Aniversario de la sociedad
de socorros mutuos de impresores”, enla Firmeza, 13 de febrero de 1875, p.2, citado por Ordufia y dela Torre, Op. Cit. p.
36.

* Bravo Ahuja, Op. Cit. p. 175.
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en circulos obreros, constituyeron un principio de lucha de clases. Las
asociaciones obreras en México surgen a instancias del Gran Circulo de
Obreros agrupando por medio de sucursales a los trabajadores
primeramente a los de fabricas de hilados y tejidos. Asi el 16 de
septiembre de 1872 se funda el Gran Circulo de Obreros y segtn sus
estatutos venia a romper con la tradicién mutualista imperante, no sin
una larga pugna por fijar la tendencia definitiva de las agrupaciones.”
Al final el Circulo queda definido como una organizacién mezcla de
corporativismo y mutualismo con rasgos todavia del sistema gremial;
pero también se hace mencién de algunas de las funciones propias del
sindicalismo, como por ejemplo la protecciéon del trabajador contra los
abusos del patrén y la utilizacién de los medios legales para su
mejoramiento.”

Esas asociaciones de trabajadores con el transcurso del tiempo
de van transformando y ya para 1906 existe el Gran Circulo de Obreros
Libres de trabajadores de las fabricas de hilados y tejidos en Puebla y
Veracruz, lo que eventualmente nos llevard a la primera sangre obrera

que corre en el pais por defender sus derechos de clase.

Corrientes sindicales

El origen de los sindicatos de trabajadores se sustenta en
diversas corrientes sindicales europeas, las cuales no se abordaran es
este capitulo, sino que solamente se mencionan. Entre las luchas de los

trabajadores en el mundo, aisladas primero y articuladas después con

? Freyre Rubio, Javier, Las Organizaciones sindicales, obreras y burocrdticas contempordineas en México, México, UAM
Azcapotzalco, 2008, pp. 58-60.
* Basurto, Jorge, El proletariado industrial en México (1850-1930), IIS, UNAM, México, 1975, p. 67.
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obreros de otras fabricas por la conquista de sus derechos de clase
-sindicales y de participacién politica- desarrollan su conciencia de
clase y propician el analisis, bajo diferentes 6pticas, de la sociedad
capitalista y sus perspectivas de lucha frente a la burguesia. Las
corrientes sindicales que predominaron en Europa en la primera mitad
del siglo XX son la teoria sindical, el marxismo, el anarquismo, el
reformismo y el sindicalismo cristiano.”

Por otro lado, de acuerdo con Leal y Woldenberg, los esfuerzos
por construir organizaciones nacionales del proletariado abarcan
practicamente todo el siglo XX, promovidos por las variadas corrientes
doctrinales que han actuado y acttan en el seno del movimiento obrero:
anarcosindicalismo, socialismo, comunismo, colaboracionismo,

. . . 2 26
catolicismo social, etcétera.

LaHuelga de Cananea

Fue una huelga laboral en la mina de cobre de Cananea, Sonora,
México, contra la empresa "Cananea Consolidated Copper Company"
(CCCQ), propiedad del estadounidense William C. Greene, el
consorcio que ahora explota la mina es el Grupo México. Este
acontecimiento sucedido el 1 de junio de 1906 se considera precursor de
la Revolucion mexicana de 1910 y a Cananea se le llama "Cuna de la
Revolucion".”
La mina contaba con mas de 7 mil 600 trabajadores, de los cuales

5 mil 400 eran mexicanos, quienes vivian una situacién laboral

* Freyre Rubio,Op. Cit. p. 29y ss.

* Juan Felipe Leal y José Woldenberg, Panorama de la Estructura Organizativa del Sindicalismo contemporaneo, UNAM,
FCPyS, citado por Freyre Rubio,Op. Cit. p. 82.

7 Enel libro escrito por un colectivo de autores coordinado por Eugenia Meyer, La lucha obrera en Cananea 1906 (Instituto
Nacional de Antropologia e Historia, 1980) se da una exposicion detallada de la versién aceptada de los eventos.
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desventajosa: largas jornadas de trabajo, condiciones insalubres,
sueldos reducidos, discriminacién frente a empleados estadunidenses,
malos tratos por parte de los capataces, condiciones de explotacién y
pobreza, con escasos o nulos derechos laborales,” por 1o que muchos de
ellos simpatizaban con el opositor Partido Liberal Mexicano.

Por el contrario, al ser la industria minera la mas importante en
Meéxico a inicios del siglo XX los propietarios de las zonas mineras era
inversionistas
extranjeros
beneficiados por las
politicas impulsadas
por el régimen de
Porfirio Diaz.

El 1° de junio
de 1906, mas de 2000

trabajadores de

Tienda de raya custodiada por soldados estadounidenses durante la Huelga
de Cananea en 1906.

origen mexicano
demandan jornadas de trabajo mas justas y un salario equitativo al de
sus comparieros mineros estadounidenses que también laboraban en la
CCCC, quienes ya en 1902, 1903 y 1904 ya habian estallado varias
huelgas. Entonces los mineros decidieron llamar a huelga, un acto
nunca visto en la historia de México y que vendria a marcar un hitoenla
época Porfiriana. Los huelguistas portaban como simbolos la bandera
de México y un estandarte con un billete de cinco pesos, cantidad

demandada como salario minimo.

* AlaHuelga de Cananea se le considera un movimiento precursor de la Revolucién Mexicana. [En linea] Direccién URL:
http:/ /www.gob.mx/ presidenciaZarticulos7huelga-de-cananea
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Javier Torres Parés en su libro La revolucidn sin frontera (UNAM, 1990)
subraya la influencia que ejercieron los socialistas, anarquistas y
sindicalistas revolucionarios de los Industrial Workers of the World
(IWW - Obreros Industriales del Mundo) en Estados Unidos en la
evolucion del Partido Liberal Mexicano (PLM). Los principales
dirigentes de éste, los hermanos Ricardo y Enrique Flores Magoén, se
encontraban en el exilio en EE.UU. y desde St. Louis estuvieron en
contacto con los dirigentes del PLM de Cananea en particular.”

La lucha fue precipitada por el anuncio el 31 de mayo (de 1906)
en la mina Oversight de que se reduciria el nimero de obreros y
aumentaria la carga de trabajo de cada minero. Unos dos mil mineros
recorrieron las minas, los talleres, la fundicién y la concentradora, ya en
la tarde del dia 1°, la manifestacion minera pasé por las oficinas de la
CCCC y su centro comercial para marchar luego a la madereria. Ahi
fueronrepelidos por agua a presién y disparos derifle, cayendo muerto
un trabajador. Enfurecidos, los huelguistas incendiaron la madereria,
muriendo ahi dos supervisores norteamericanos. Cuando los
huelguistas regresaron al palacio municipal, empleados de confianza
de la empresa, sobre todo norteamericanos, abrieron fuego sobre la
muchedumbre y el resultado fue un tiroteo general. Los fusilamientos
continuaron toda la tarde y noche, con un saldo de mas de 20

. . 30
trabajadores mexicanos muertos.

* Torres Parés, Javier, La revolucion sin frontera, México, UNAM, 1990 Citado en: De la gran huelga minera de 1906 a la actual.
Cananea: un siglo de lucha de clases, El internacionalista, diciembre de 2007 [En linea] Direccién URL:
http:/ /www.internationalist.org/cananeahuelgal906.html

De la gran huelga minera de 1906 a la actual. Cananea: un siglo de lucha de clases, El internacionalista, diciembre de 2007 [En
linea] Direccion URL: http:/ /www.internationalist.org/cananeahuelgal1906.html
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El gobierno del vecino estado
de Arizona, en respuesta a la
peticion de Greene, envié a 275
Arizona Rangers a quienes el
mandatario sonorense Izabal los
| juramenté como “voluntarios”.

Su comandante, el capitan

Rynning, fue nombrado con
mismo rango como oficial del
ejército mexicano para controlar la situacion, asi el 2 de junio estos
entrarian armados a territorio mexicano para custodiar la tienda de
raya y las instalaciones de la minera, perseguir y asesinar con el apoyo
de la policia rural porfirista, a todo huelguista que opusiera resistencia.
Al otro dia arrib6 un peloton de 100 soldados mexicanos. El pueblo fue
puesto bajo ocupacién militar.

El nefasto gobernador de Sonora Rafael Izadbal declar6 Ley
marcial en Cananea el 3 de junio y los lideres mineros como Baca
Calderén, Diéguez y otros integrantes del Partido Liberal Mexicano
fueron aprehendidos y enviados a la prisién politica de San Juan de
Ulda. El 6 de junio los trabajadores fueron sometidos y sin embargo el
primer destello de luz de la Revolucion se habia dado en un pequetio

poblado al norte del Estado de Sonora.

La Huelga de Rio Blanco (7 de enero de 1907)
La rebeliéon obrera en la fabrica de tejidos de Rio Blanco,
Veracruz, México, el 7 de enero de 1907, es la efeméride obrera que

arraig6 de manera mas firme en el calendario militante. El recuerdo de
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los obreros masacrados por las

Orizaba se convirtiéo en el

medida por la difusidon

magonista le dio a las
movilizaciones obreras, ya desde g 18
1907, periddicos anarquistas de
Cuba, Estados Unidos, y
Argentina censuraron la cruenta
represion con la que el régimen porfirista acall6 las demandas de los
trabajadores. Para 1908, Ricardo Flores Magoén llamaba a los
trabajadores mexicanos a vengar a los martires de Rio Blanco.™

La huelga nacional textil de 1906-1907, conocida como la huelga
de Rio Blanco refleja el fortalecimiento del movimiento obrero. El
agitador laboral José Neira, de Rio Blanco, mantuvo contacto con el
PLM y ayud¢ a fundar el semanario de los trabajadores textiles de Rio
Blanco, “La Revolucion Social”. E17 de diciembre de 1906, el trabajador
Abraham Trujillo prendi6 la chispa de una manifestacién callejera al
proclamar la necesidad, en México, de una tercera revolucién (al lado
de las de Independencia y Reforma): “Dinero y trabajo”. Dos dias més
tarde los trabajadores poblanos lanzaron un cédigo laboral detallado

que claramente reflejaba la influencia del programa del PLM. Los

* Ribera Carb6 Anna, Notas para un calendario anarquista, en: Ordufia y Dela Torre, Op. Cit. pp. 310.
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patronos tomaron represalias el 22 de diciembre de 1906 cesando entre
veinte y treinta mil trabajadores en el area de Orizaba. El 4 de enero de
1907 Diaz pronuncié un laudo afirmando que no se permitirian mas
huelgas en México, y que todos los obreros de Puebla, Veracruz,
Tlaxcala, Querétaro, Jalisco y el Distrito Federal regresaran a sus
trabajos el 7 de enero.”

Los sucesos se conocen como Huelga de Rio Blanco pero en
realidad en esa localidad la patronal fue quien habia cerrado la fabrica
para frenar la creciente organizacion del movimiento obrero en la
region. Entonces los industriales realizaron un paro patronal el 24 de
diciembre, en toda la zona
industrial y no los
trabajadores. Los obreros
textiles que si habian

declarado la huelga para

exigir mejores condiciones
laborales, en diciembre de
1906, pertenecian a las
fabricas de Tlaxcala y

Puebla. La rebeliéon que tuvo

lugar en Rio Blanco

Obreros amotinados frente a la féabrica de Rio Blanco, 7 de enero

respondia a la dwor

inconformidad con el decreto de Porfirio Diaz quién, ante la solicitud
de intervencién de los obreros, decide favorecer a los empresarios y

ordena la reanudacion de labores en las fabricas, sin satisfacer las

> Camacho Quiroz César, Inicio de la Huelga en Rio Blanco, Veracruz, [En linea] Direcciéon URL:
http:/ /www.cesarcamacho.org/site/ document.php?id=1522

s
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demandas de los trabajadores y atentando contra la libertad de
asociaciony prensa.

Alno aceptar laresolucion del presidente el dia 7 de enero en Rio
Blanco cerca de dos mil operarios agrupados en el Circulo de Obreros
Libres se amotinaron frente a la fabrica e intentaron quemarla pero la
policia montada lo impidi6, entonces saquearon y quemaron la tienda
de raya, después los obreros se dirigieron a la cércel y liberaron a los
reos. Soldados del 13° Batallon dispararon contra la multitud que huyo
a Nogales y a Santa Rosa, donde también saquearon la tienda de raya,
paralizaron el servicio de tranvias, cortaron los cables de energia
eléctrica y saquearon las casas de particulares acaudalados. De regreso
a Rio Blanco los amotinados fueron interceptados por mas fuerzas
federales que dispararon contra hombres, mujeres y nifios. Una vez
restablecido el orden, luego de la més sangrienta matanza del régimen
de Diaz, su gobierno ofreci6 un gran banquete a los empresarios
extranjeros propietarios de las fabricas en compensaciéon por la

rebelion obrera.

Régimen de Porfirio Diaz

La violenta represion desencadenada en 1906 y 1907 sefialé un
cambio derumbo enla historia delas organizaciones obreras durante el
Porfiriato, aunque los trabajadores continuaron sus actividades, en
especial en la ciudad de México donde el anarcosindicalismo
empezaba a influir sobre algunos grupos de trabajadores calificados, el
mutualismo volvié a ser otra vez la influencia intelectual dominante en
el movimiento obrero. Sélo después del critico afio de 1910 surgio el

Partido Liberal Mexicano como fuerza importante, al celebrar una
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alianza temporal con la oposicion antireleccionsita contra el presidente

Diaz.”

Revolucién Mexicana

La rebelion militar que inicia Madero en 1910 trae como
consecuencia que se formara una gran cantidad de organizaciones de
trabajadores cuya ideologia iba desde el mutualismo tradicional hasta
el anarcosindicalismo. Dado el desarrollo econémico durante el
Porfiriato son principalmente las zonas industrializadas (México,
Veracruz, pueblay los centros mineros del norte de la reptiblica) donde
se desarrolla con mayor actividad la organizacion delos trabajadores.
Un antecedente que tiene que ver con los trabajadores de imprentas es
que el 2 de mayo de 1911 se funda la Confederacion Tipografica de
México, que se trasforma después en Confederacién Nacional de
Artes Graficas, bajo la influencia del tipografo espafiol Amadeo
Ferrés, quien apoy6 huelgas contra patrones de los Talleres
Linotipogréficos “La Prensa”, “El Modelo”, “El Libro Mercantil” que
senegaban a pagar horas extras.™

Todo ese vasto movimiento de organizacion y lucha de los
trabajadores para mejorar las condiciones de vida, trajo como
consecuencia que Madero, en diciembre de 1911, creara el
departamento del Trabajo, dependiente entonces de la Secretaria de
Fomento, Colonizacién e Industria, mediante el cual pretende crear la
granliga obrera en 1913, pero se encuentra conla oposiciéon abierta dela
recién creada Casa del Obrero Mundial.

* Barry Carr, EI Movimiento obreroy lapoliticaen México 1910-1921, citado por Freyre Rubio, Op. Cit. p.61.
34 . . .
Freyre Rubio, Javier, Op. Cit. p. 64.
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Lo que en esa época imperaba era la confusiéon y falta de
direccion de la gran ola de actividad obrera que siguié al
derrumbamiento del gobierno de Porfirio Diaz. Lo que si era un hecho
es que la movilizacién politica que trajo consigo el movimiento de 1910

eraimparable.

La Casa del Obrero Mundial

Anna Ribera Carb6 (2008 a) nos refiere que en 1912 un cantero,
un sastre, un carbonero, un herrero, un mecanico, un carpintero, un
mesero espafiol y un ex militar colombiano fundaron el Grupo
Anarquista Luz con el objetivo de divulgar el ideal anarquista por medio
de una escuela y un periédico en la ciudad de México. Un par de meses
despusés, el 22 de septiembre, ese grupo se trasformo en la Casa del
Obrero que en breve logré ser la organizacion de trabajadores mas
poderosa del pais y un elemento clave de las luchas sociales de la
Revolucién mexicana. A partir de 1912 muchas de las organizaciones
de trabajadores ya existentes se afiliaron a la Casa de del Obrero
Mundial (COM) que habia adoptado el sindicalismo como un medio de
defensa contra la explotacién de la época y ala Comuna de Paris como
el ejemplo para los obreros mexicanos de lo que el hombre comun era
capaz de hacer.”

Ribera refiere que la organizacion estuvo vinculada a la
tendencia anarcosindicalista, tanto en su apuesta por la accion directa
como en su rechazo por la politica. El anarquismo provey6 de un
vocabulario que articul6 las diferencias de origen y rebaso los limites

* Ribera Carb6 Anna, La Casa del Obrero Mundial y la efimera historia del anarcosindicalismo mexicano, en: Ordufia y De la
Torre, Op. Cit. pp. 137y ss.
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del mutualismo y la Casa se ’ 4

convirtié en un catalizador para
la creacién de sindicatos. El
sindicalismo anarquista
mexicano se emprendié de
espaldas a la politica, no contra la
politica, sino de revés a los

partidos politicos.

Victoriano Huerta, Venustiano Carranza

La casa del Obrero Mundial se manifiesta en contra del golpe
militar de Huerta en la conmemoraciéon del 1° de mayo de 1913 y
repudia abiertamente a la dictadura huertista. La ira del dictador
ordend el arresto de los principales lideres de la COM y los obligé a
pagar fuertes multas. Ante esta situacion la casa se adhiere a los
sectores de oposicion entre los que figuraban los constitucionalistas
encabezados por Venustiano Carranza, los zapatistas y los villistas. El
resultado fue una fuerte represion y persecucion por parte del goberné
dictatorial y la clausura de la Casa en mayo de 2014.”

La guerra civil oblig6 a los trabajadores a tomar partido y firman
un pacto con la representaciéon del primer jefe del Ejército
Constitucionalista, sentdndose las bases para establecer un nuevo tipo
de sindicalismo “el sindicalismo de colaboracién” y con ello la practica
de lucha que habria de presidir a los sindicatos como ideologia el
reformismo sindical. Esto trajo como consecuencia que, bajo la

protecciéon del constitucionalismo, la COM se fortaleciera

* Freyre, Op. Cit. P. 68
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cuantitativamente, ya que en cada territorio conquistado por los
constitucionalistas se construia una filial de la Casa aunque en sus
declaraciones seguia manteniendo los antiguos principios anarquistas.

El fracaso de la estrategia de la COM dio por resultado directo que un
grupo de sus miembros, encabezados por Luis N. Morones, concibieran
el alcanzar el poder politico e industrial mediante alianzas sin término
fijo con los politicos del pais, a cuta completa disposicién fue colocado
el movimiento sindical. Esta salida al conflicto hipotec6 la autonomia y
la capacidad de defenderse a largo plazo por parte del movimiento
organizado dela clase trabajadora.”

El1° de Mayo

Se trata de la conmemoracion histérica mas significativa en las
tradiciones de izquierda internacional, que recuerda la lucha por la
jornada laboral de ocho horas. La conmemoraciéon de esta fecha se
origin6 en una resolucién aprobada por el Congreso de la Internacional
celebrado en Paris en junio de 1889. Se proponia la celebracion de una
manifestacion internacional de obreros en un mismo dia para
reivindicar la jornada laboral de ocho horas ante las respectivas
autoridades publicas y privadas. El Congreso Internacional de 1891 en
Bruselas se comprometié a celebrar con regularidad el primero de
mayo todos los afios, insistiendo se celebrase con una sola
manifestacion, fuere cual fuere dicho dia, con fin de poner de relieve su
verdadero caracter de reivindicacion econémica de la jornada de ocho
horas y afirmacién de la lucha de clases. Los anarquistas se opusieron a
la idea de fiesta: el primero de mayo era un dia solemne de lucha y

¥ Barry Carr, Op. Cit. P. 72
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conmemoracion de los maértires de 1886 en Chicago, del crimen
cometido por lajusticia norteamericana.

La conmemoracién del 1° de mayo en la ciudad de México la
organiz6 por primera vez la casa del Obrero Mundial en 1913, en pleno
gobierno huertista y con la intencién simbdlica de llevar a cabo una
huelga general. La concentracion fue en el Zécalo frente a Palacio
Nacional y la marcha dio inicio con 25 mil trabajadores de
organizaciones sindicales y mutualistas, pasando frente a la catedral y
los portales para dirigirse por la calle de San Francisco hacia la avenida
Juarez hasta llegar al Hemiciclo, donde se realizé un mitin. El ambiente
creado por la manifestacion animé a muchas mutualidades a
convertirse en sindicatos y le gan6 numerosos adeptos ala Casa.™

La conmemoracién del 1°
de mayo se consolid6 a la larga
como la mas perdurable y sélida
de las efemérides del calendario
de los trabajadores mexicanos y
del resto del mundo. Nuestra

organizacion sindical siempre ha

contado con un contingente en
dicha fecha.

El articulo 123 en el Congreso Constituyente de 1916-1917
En el proyecto de constituciéon original poca atencién puso
Carranza a la cuestion laboral. En cambio, la Comisiéon del Congreso a

quien toc6 dictaminar respecto del problema modificé el proyecto del

* Ribera Carbé Anna, Notas para un calendario anarquista, en: Orduna y De la Torre, Op. Cit. pp. 314-315.
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primer jefe y propuso un nuevo
texto el que, después de ¢
acalorados debates, fue aprobado " Eledigg pmehon ¢

G e
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dando cuerpo posteriormente al & ) P —
articulo 123 constitucional. _‘ ' 3ed

Néstor de Buen,
especialista en derecho laboral, _

nos ilustra al respecto del
ambiente politico que imperaba
al momento de la redaccion del precepto constitucional, mismo que no
estaba planeado del todo: “El nacimiento del 123, es una especie de
milagro politico. Carranza no tenia ninguna intencién social. Unos
meses antes, el 1° de agosto de 1916 habia puesto en vigor el famoso
Decreto que estableci6 la pena de muerte para los huelguistas y tuvo
procesado y condenado a muerte aunque después le conmuto6 la pena
por la mas comoda de cadena perpetua, a Ernesto Velasco, lider del
entonces fundado Sindicato Nacional de Trabajadores Electricistas
(SNTE) que habia encabezado la huelga.

En su discurso inaugural en el Constituyente el 1° de diciembre
de 1916, Carranza puso de manifiesto que su intenciéon reformadora
tenia como objetivo principal colocar en situacion de privilegio al Poder
Ejecutivo por encima del Legislativo y el Judicial. Por supuesto que lo
logré y a los jacobinos que encabezaba Francisco J. Mgjica, antiguo
miembro de su Estado Mayor, les permitié jugar con el proyecto y
después, bajo el control de José Natividad Macias, uno de sus
representantes en el Congreso, redactar el 123. Fue un acontecimiento
mundial. Nunca antes se habian llevado a la Constitucién los derechos
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de los trabajadores. Lo curioso es que Carranza, al promulgar la
Constitucion el 5 de febrero de 1917, regal¢ a los trabajadores el texto
tutelar y formidable del 123,
aunque en México no hubiera
casi trabajadores. Pero a cambio |
de ello obtuvo el pleno apoyo de
los jacobinos para sus
intenciones de hegemonia
ejecutiva. El 123 ha vivido

desde entonces una vida
intensa””

La influencia personal de Venustiano Carranza en esta obra fue
minima; los articulos mas importante (27 y 123) estdn mas bien ligados
a nombres revolucionarios como Andrés Molina Enriquez, Luis
Cabrera y Mugica. Parala elaboracién del articulo 123 fue importante el
discurso de un diputado de Yucatéan (region que ya habia producido un
nuevo derecho laboral), el obrero Héctor Victoria. También Heriberto
Jara jug6 un papel loable y a Froylan Manjares se debe la colocaciéon de
las bases del derecho obrero en un articulo aparte, 123 y en un titulo
aparte, el sexto.”

El nuevo grupo en el poder “garantiz6” derechos minimos para
el trabajador y a la vez apuntal¢ el sistema de produccién capitalista
con la reproduccién de la fuerza de trabajo mediante normas

protectoras de la salud, jornada maxima de trabajo y salario minimo. Se

¥ Nestor de Buen, La decadencia del derecho del trabajo, México, Porrta, 2001, p. 6y ss.
* Gamboa Montejano, Claudia “Articulo 123 Constitucional” estudio de antecedentes, derecho comparado y de las iniciativas
presentadas, México, CEDIA, SPI-ISS-13-08, 2008, p. 10
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dala institucionalizacién del conflicto entre dos clases, los obreros y los
patronos, aambos se les reconocian el derecho de asociacion en defensa
de sus respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones
profesionales, etc. y alos primeros se les dan derechos de huelga y a los
segundos de paro.”

Por primera vez en la historia del pais y del mundo, los derechos
de los obreros a mejores condiciones de trabajo y de los campesinos a
poseer tierra, tenian acogida en el texto constitucional. Aunque la
Constituciéon de 1917 en realidad no cambié las relaciones de

propiedad, sino que tnicamente las

reformo con la inclusién del articulo
27 y 123, que tacitamente reconocen
la existencia privada de los medios de
produccion. Ahora faltaba solamente
que obreros y patronos se
desarrollaran y se fortalecieran como
clases, para que la Constitucién
encontrara su plena aplicacion.”

En cuanto a la lucha de los
empleados publicos, al término de la

revolucion, la lucha cobré un caracter

mas concreto. En efecto, los
burécratas fueron ignorados en el articulo 123 de la Constitucion de
1917, 1o que provoco que estos empezaran a organizarse para reclamar
sus derechos.

' Castorena, Jests, Manual de Derecho Obrero, México, 1964, Talleres Graficos Ers, pp. 47-48, citado por Freyre, Op. Cit.
p.76.
* Arnaldo Cérdova, La Formacién del Poder Politico en México, México, Era, 1962, p. 21, citado por Freyre, Op. Cit. P.

77-78.
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Trabajo femenino

Estudios sobre la historia del
trabajo han sefialado que las labores
femeninas en México empezaron a
transformarse a finales del siglo XIX
en virtud de la modernizacioén,
industrializacién y urbanizacién del
pais lo que originé una distincién
entre el trabajo doméstico y el extra
doméstico. El trabajo doméstico no
siempre fue reconocido y
cuantificado puesto que no recibian
un salario. La mano de obra
femenina tomo6 un nuevo rumbo en

el siglo XX gracias alos cambios en el

Obreras en ¢l taller de costura Hidalgo. AGw. Presidentes, Lizaro Cirdenas. Caja 3
exp. 118, 134/58,

modelo econémico imperante, lo que implic6 modificaciones en la

estructura sectorial, como el tipo de capital y mano de obra requerida

en los centros de trabajo, la introduccién de nueva tecnologia y los

. <z . . . 43
cambios culturales que definian el trabajo masculino y femenino.

Al respecto, Fernandez Aceves apunta que fueron muy

importantes los cambios en las politicas laborales, sociales y de género

promovidas por los industriales, el surgimiento del movimiento

obrero organizado y la labor de los legisladores, del Estado y de

organizaciones de mujeres para mantener y reproducir una divisién

del trabajo por género.

* Fernandez Aceves, Maria Teresa, Los Talleres y el Trabajo Femenino en Orduna y De la Torre, Op. Cit. pp. 172-173.
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Sin mujeres no hay democracia es el titulo del libro que retine los
trabajos maés significativos de Vicente Lombardo Toledano sobre el
tema de la mujer mexicana y acerca de la lucha que se desarroll6 para
que en nuestro pais las mujeres tuvieran los mismos derechos que los
hombres."”

Al respecto, hubo acciones que tomé la Confederacion de
Trabajadores de México (CTM) fundada y dirigida por Lombardo de
1936 a 1941 y otros dirigentes obreros, para que dentro y fuera de la
organizacion obrera las mujeres tuvieran los mismos derechos que los
hombres. Destacan las Escuelas de Cuadros para Muchachas,
impulsadas por el movimiento obrero, en el que se les instruia para su
organizacion, la que habria de ir forjando “un nuevo tipo de mujer
responsable, consciente de sus obligaciones, que sea en una palabra,
ciudadana libre en todos conceptos”.”

A pesar de muchos obstaculos, fue a partir de la Revolucion
mexicana cuando realmente se empieza a avanzar en el
reconocimiento, ya inaplazable de la necesidad que habia para que las
mujeres mexicanas pasaran del periodo declamatorio de sus derechos,
a darles bases de caracter econémico, hasta que se les reconocieron
derechos politicos y juridicos. Pero para hacer realidad esos derechos se
ha tenido que combatir el peso de la ignorancia, las tradiciones y el
dogmatismo para que las mujeres tuvieran acceso al trabajo: “si a las
mujeres mexicanas no se les permite subsistir por si mismas, jamas
tendran libertad; mientras mujeres no tengan igual derecho al trabajo

que el hombre, las mujeres mexicanas nunca alcanzaran su plena

“ Lombardo Toledano, Vicente, Sin mujeres no hay democracia, México, Centro de Estudios Filosoficos, Politicos y Sociales
VLT, 2001,119p.
* Lombardo Toledano, Op. Cit. p. IX
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autonomia, siempre dependeran de otros, de los hombres. Y quien
depende de otrono es libre”.*

Eninnumerables actos, no tinicamente en el Dia Internacional de
la Mujer, Lombardo Toledano se referia a los derechos de la mujer, por
ejemplo decia que se debia conquistar para la mujer el derecho al voto,
porque no podia hablarse de libertad y de igualdad de derechos y
situaciones si la mujer conquistara solo el derecho al trabajo y el
derecho a la cultura, pero careciera de igualdad de derechos civicos en
iguales condiciones que el hombre. La meta era su plena igualdad de
derechos econémicos y politicos con la ciudadania masculina.
Asimismo consideraba que la democracia sélo para hombres es tan
barbara y tan incompleta como lo fue la democracia griega con la
ausencia completa de derechos para las grandes masas populares. El
problema de la mujer en México, decia, esnada menos que el problema
que reduce la fuerza creadora del pueblo a la mitad de sus
posibilidades, retardando el mejoramiento de la vida y frenando el
progreso econémico del pais.

Con estos comentarios sobre el trabajo femenino termina la
primera parte del capitulo, que dio un breve repaso histérico y
referencial de elementos que resultan indispensables para empezar a
comprender todo lo que vendria en los siguientes afios y que es
basicamente el surgimiento del sindicalismo contemporaneo en
Meéxico, alrededor de 1930-1940 que es cuando se sientan sus bases

legales y organizacionales.

* Ibidem, p. XI

46



PESIC Tt

Las centrales obreras en México

Debido a la extensa bibliografia que existe sobre este tema, en
este texto Gnicamente mencionan de los hechos més sobresalientes
respecto de los esfuerzos por construir organizaciones nacionales de
trabajadores, promovidas muchas veces por las distintas corrientes
doctrinales, otras veces la creaciéon de centrales obreras contaron con la
simpatia y el respaldo del gobierno y también existieron proyectos
acosadosy perseguidos por el poder publico.

Para efectos del periodo que revisa este capitulo, tenemos entre
los intentos de unificacion de los trabajadores los siguientes:

« 1912 Casa del Obrero Mundial

+ 1916 Confederacién del Trabajo dela regién mexicana

« 1917 Congreso de Tampico

» 1918 Confederaciéon Regional Obrera Mexicana (CROM)

+ 1921 Confederacién General de Trabajadores (CGT)

+ 1922 Confederacién Nacional Catélica del Trabajo

» 1929 Confederacion Sindical Unitaria de México (CSUM)

+ 1930 Comité Pro Unificacién Obrera y Campesina

+ 1933 Camara Nacional del trabajo

+ 1933 Confederacion General de Obreros y campesinos de México
(CGOCM)

» 1936 Confederacién de Trabajadores de México (CTM)

Algunos de los antecedentes sobre la organizacion de las
centrales obreras hasta el periodo cardenista, en el cual se consolida la
organizacién formal de los trabajadores al servicio del Estado:

La Confederacion Regional Obrera Mexicana (CROM) tiene su
origen en un congreso obrero llevado a cabo en Saltillo Coahuila en
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mayo de 1918, donde se nombra

como primer secretario general a

Luis N. Morones. El reformismo

fue la corriente de pensamiento

que prevalecié y una de sus metas
fue incrustarse en el gobierno por
medio del Partido Laborista
Mexicano. Para 1924 la CROM
contaba con 75 federaciones

obreras en toda la Reptblica y
alrededor de 1105 sindicatos. La
aparente estructura democréatica

formal contrastaba con el circulo

cercano de Morones, denominado
“grupo accion” quienes ejercian el
control de las organizaciones e influian en sus elecciones de dirigentes,
controlaban las comisiones de sindicatos importantes y acaparaban los
puestos administrativos en el gobierno y los de eleccion popular.

Los gobiernos de Obregén y Calles subsidiaron abierta y
secretamente esta central y para 1926 la CROM ya contaba con un
Secretario de estado, 2 jefes de departamento, 40 diputados, 11
senadores y 2 gobernadores, con la influencia que eso conlleva en la
vida politica del pais.

Algunos sectores de los trabajadores que no estaban de acuerdo
con esa linea reformista, auspiciados por otras tendencias ideoldgicas
iniciaron nuevas centrales obreras unas sostenian el sindicalismo

cristianoy otras eran anarcosindicalistas.

—ectocn
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La Confederacion General de Trabajadores (CGT) naci6 de la
celebracion de un congreso convocado por la federacién comunista del
proletariado mexicano, en febrero de 1921. Reconoce al Partido
Comunista Mexicano como la tnica organizacién netamente
revolucionaria, pero no cuenta con el apoyo del gobierno ya que tiene
participacion activa dirigentes anarcosindicalistas, que abandonaron
la CROM. En el choque ideolégico entre anarquistas y comunistas,
predomina el anarquismo en esa central lo quela convierte en enemigo
acérrimo dela CROM, ala cual trat6 de debilitar por todos los medios.

La Confederacion Nacional Catélica del Trabajo (CNCT) se
organiza mediante un congreso obrero catélico en Guadalajara con el
fin dellevar ala practica la enciclica Rerum Novarum dirigida por el Papa
Leén XIII en 1891. Bajo esos principios el sindicalismo cristiano se
manifiesta contrario a la lucha de clases, a la substitucion de la
propiedad privada por la colectiva y al uso de la violencia por parte de
los trabajadores. Tuvo poca influencia nacional pero si en la regién del
Bajio, influenciada por el clero catélico. Con motivo de los conflictos

religiosos y la guerra cristera en 1926 se desintegra esa central.

Lacrisis del 1929

Fue el gobierno de Emilio Portes Gil el que se enfrento la crisis
econdmica del mundo capitalista ocurrida en 1929. En el tema que nos
ocupa se inici6 la desintegraciéon de la CROM como consecuencia del
choque con el nuevo gobierno. Se acentud la crisis del
anarcosindicalismo de la CGT. El Partido Comunista de México cre6 la
federacion sindical unitaria (CSUM) con fines de reorganizacion

proletaria. En ese contexto las corrientes ideoldgicas que prevalecian en
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el movimiento obrero eren el reformismo, el anarcosindicalismo y el
marxismo.

De 1929 a 1933 prevalecié la més completa divisién en el
movimiento obrero, ocasionado por la conducta de los lideres de la
CROM que antepusieron a las demandas de los trabajadores sus
intereses personales, propiciando con esta actitud la separaciéon de
importantes grupos obreros, que junto con los independientes trataron
de formar un frente Gnico obrero y campesino.

El anarcosindicalismo representado por la CGT tuvo una crisis
definitiva como teoria y como escuela de accién delaclase obrera.

Se resienten los efectos de la crisis de 1929 que provoca el cierre de
empresas y con ello el desempefio y los conflictos obrero - patronales

(doce mil ferrocarrileros sonreajustados).

Antecedentes delaformacion dela CTM

La organizacion de la CROM “depurada” en 1933, la quiebra de
la Camara de Trabajo, la constitucion del Comité Coordinador del
Congreso Obrero y Campesino fueron acontecimientos muy
importantes en el proceso de organizacién sindical que desembocé en
la organizacion de la Confederacién General de Obreros y
Campesinos de México (CGOCM), que integrada en octubre de 1933
tenia la finalidad de unificar a los obreros y campesinos en una sola
central.

Los puntos programaticos de la CGOCM coinciden plenamente
con las propuestas de campafa del candidato del PNR a la presidencia,
Lazaro Cardenas, quien aprovecho la oportunidad durante la campana

electoral para insistir en la organizacion y unificaciéon del entonces
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fraccionado movimiento obrero y asi lograr apoyo a su gobierno: “la
unificacién y la organizacion de los trabajadores es la base fundamental
para todo progreso revolucionario, y es preciso insistir en esta idea
hasta que quede profundamente grabada en la conciencia y en la
realidad de nuestra patria””’

En junio de 1935 se firma un pacto de solidaridad entre diversas
organizaciones y resulta la formacion del Comité Nacional de Defensa
Proletaria, que permite la unidad de la clase trabajadora en torno al
presidente Cardenas. Lo que sigui6 fue la disoluciéon del CGCM en
febrero de 1936 para integrarse junto con las demds organizaciones
miembros del comité mencionado y formar la confederaciéon de
Trabajadores de México (CTM).

La CTM representaba el grueso del movimiento obrero
organizado con un millén 250 mil miembros y se cre6 respondiendo,
mas que a los intereses de los trabajadores, a 1a necesidad del gobierno
cardenista de formar la base de su apoyo popular para reducir las
presiones del capital nacional pero también norteamericano, por lo que
es evidente la coincidencia de las tendencias nacionalistas y
antiimperialistas tanto de la CTM como del gobierno cardenista, por lo
que se vive una etapa de adhesiéon de masas permanente y entusiasta.
Pero una vez que los objetivos fueron alcanzados por el gobierno,
destruidos los enemigos y colocar la riqueza del pais bajo el control del
estado, la politica de masas cambi6. Después de marzo de 1938 los
grandes movimientos huelguisticos y gigantes manifestaciones
cesaron y entonces corri6 la idea preconcebida de que una vez logradas

las conquistas habia que defenderlas y conservarlas.

" Discurso pronunciado por Lazaro Cérdenas en Campeche el 9 de marzo de 1934 ante la Cooperativa de Carboneros.
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Enlasegundaetapadel periodocardenista (1934-1940), una vez

liquidado el callismo y cuando los trabajadores han adquirido un
poder de negociacion superior al de la antigua CROM, se divide la
CTMy el gobierno patrocinala formacion dela FSTSE y dela CNC.

Surgimiento del sindicalismo contemporaneo

De acuerdo a Javier Freyre Rubio, podemos enumerar
puntualmente las bases del sindicalismo contemporaneo de la
siguiente forma:*

En el aspecto sindical:

1. La descomposicion de la CROM y la pérdida de su hegemonia
como central mayoritaria, trajo como consecuencia la dispersiéon delas
organizaciones sindicales, sin que la vieja central sucediera otra que

agrupara a la mayorfa de los trabajadores, ni la CGT, ni la CSUM,

* Freyre, Op. Cit. pp. 111-113.
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mucho menos la Confederacion Catdlica del Trabajo fueron capaces de
agrupar sindicatos de trabajadores.

2. El rompimiento de Lombardo Toledano con Morones en 1932
quien forma en marzo de 1933 la CROM “depurada” que representa en
esos momentos una avanzada del sindicalismo independiente respecto
del Estado.

3. La fusién de la CROM “depurada” con otras organizaciones
sindicales que coinciden con la linea sindical trazada por Lombardo, las
cuales fundan, en octubre de 1933, la CGOCM que mas tarde seria el
antecedente del Comité Nacional de Defensa Proletaria, puntal para la
formacion en febrero de 1936 de la Confederacion de Trabajadores de
México, CTM.

4.La celebracién en la Ciudad de México del 30 de agosto al 4 de
septiembre de 1936 del “Congreso Pro Unidad” formandose la
Federacion Nacional de Trabajadores del Estado (FNTE), la cual se
adhiere a la Confederacion de Trabajadores de México (CTM),
aportando su fuerza organizativa parala consolidaciéon dela CTM.

La FNTE mantuvo durante los primeros afios la unidad en una
sola central, las organizaciones obreras, campesinas y burocraticas se
convierten en la base del apoyo del gobierno cardenista, el que
promueve poco después, la creacion de organizaciones diferenciadas
para encuadrar a campesinos y burécratas. Por ello, por conducto de la
Secretaria de Gobernacién se convoca a los sindicatos burocraticos a un
Congreso Constituyente celebrado en 1938, con el fin de constituir
formalmente ala FSTSE.
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Enmateria de derecho laboral:

1. E1 18 de agosto de 1931 se promulga la Ley Federal del trabajo
y con ello se establecen las bases institucionales para la organizacion
sindical.

2. En 1932 mediante decreto, el Departamento del Trabajo se
independiza de la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo,
creandose el Departamento Auténomo del Trabajo, al cual se le
atribuyeron facultades en materia de conciliacién y prevencion de los
conflictos.

3. Una Comision técnica-juridica designada por la Federacion
Nacional de Trabajadores del Estado (FNTE) elabora el primer
proyecto de lo que habria de ser su “Estatuto Juridico”. El 5 de
diciembre de 1939 se promulga el Estatuto Juridico de los Trabajadores
al Servicio de los Poderes de la Union en el cual se sefiala, entre otras
cosas, la obligacion de los sindicatos de formar parte de la Federacion
de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado, tnica central de
los mismos que sera reconocida por el Estado, quedando asi definido el
ambito de organizacién de la burocracia.

El sindicalismo contemporaneo ha evolucionado hasta su
organizaciéon formal y legal en dos grandes campos: la de los
trabajadores al servicio del Estado y la de los trabajadores al servicio de
la iniciativa privada y entidades paraestatales regidas por la Ley
Federal del Trabajo.

Lalucha de los empleados ptiblicos”
Como hemos visto a lo largo del periodo de inestabilidad
politica de 1810 a 1938 los burdcratas carecieron de proteccién juridicay

* Bravo Ahuja, Marcela, Op. Cit. p. 176 y ss.
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sus problemas principales fueron la inseguridad en el cobro de sus
salarios y el estar propensos a despidos debido, precisamente por los
constantes cambios de gobierno.

Los primeros sindicatos de empleado publicos surgieron en 1922
y de inmediato protagonizaron movimientos de suma importancia. Ese
esel caso de los maestros del Puerto de Veracruz quienes al reclamar el
pago de varios meses de trabajo, desencadenaron la primera huelga del
sector publico, contando con el apoyo de la CROM, lo cual implicaba
que el movimiento repercutiera a nivel nacional. De hecho, la huelga
tue dirigida por el propio Vicente Lombardo Toledano, como lider de la
CROM, y dio lugar a la fundacién del Sindicato de Maestros
Veracruzanos, organizacién que por supuesto se afilia a la
Confederacion Regional Obrera Mexicana.

La importancia de este movimiento consiste en que el Estado
reconociera su cardcter de patrén respecto de los servidores ptiblicos y
que los empleados recurrieran a la huelga como arma de lucha, para
impulsar la exigencia en todo el pais de la proteccién de sus derechos.

Una vez abierta esa via otros sectores de empleados publicos
comenzaron a utilizarla como lo hizo el Sindicato de Trabajadores de
Limpia de la Ciudad de México, formado en 1922, al amenazar con ir a
la huelga por el cese masivo, lo cual concluy6 satisfactoriamente con la
atencion del pliego petitorio que incluia demandas como la jornada
diaria de trabajo de ocho horas, aumento de salarios, ascenso
escalafonario y pago de salarios caidos.

Luego vino el caso del Sindicato de Trabajadores de Aguas
Potables de la Ciudad de México que fueron igualmente combativos en

defensa de los intereses de sus miembros, lo que propicié que fueran
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objeto de constantes ataques institucionales, junto con el sindicato de
limpia, lo que llev6 finalmente a su desapariciéon. Sin embargo los
trabajadores de parques y jardines también se organizaron y los lideres
de los trabajadores de pavimentacion y bacheo proponen la creacién de
una federacion de empleadosy trabajadores del Distrito Federal.

Es asi como la burocracia se va haciendo cada vez mas solida y
tuerte, por lo que las presiones se hacen cada vez mas frecuentes. Esta
creciente actividad de los trabajadores publicos trajo consigo que en
1925 el Presidente Calles creara la Direcciéon de Pensiones Civiles de
Retiro,” que perduré hasta 1947, constituyendo el primer esfuerzo del
régimen por dar seguridad a sus trabajadores, pero que fracas6 en su
proposito ya que jamas logré conformarse en un sistema integral de
asistencia social.

El12 de agosto de 1925 se promulgd la Ley General de Pensiones
Civiles y de Retiro, que da derecho a los funcionarios y empleados de la
federacion a una pension de retiro al cumplir con sesenta afios. Hacia
1930 ya se habian llevado a cabo diversas modificaciones a la Ley de
Pensiones pero no fueron suficientes para contrarrestar el malestar de
los empleados publicos, quienes siguieron padeciendo problemas de
pago y de ceses masivos. En consecuencia, las organizaciones
clandestinas se multiplicaron.

La solucion fue establecer la normatividad de la relaciéon entre
los trabajadores publicos y el Estado, por lo que en 1931 el Presidente
Ortiz Rubio aprob¢ la Ley Federal del Trabajo, la cual en su articulo
segundo estipulaba que las relaciones entre el Estado y sus servidores

* Este organismo es el antecedente inmediato del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del

Estado.
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se regirfan por las leyes del Servicio Civil que se expidieran. Como
ejemplo, se expidi6 el Reglamento que fijaba el Estatuto del Personal de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico y, poco después, siendo
presidente Abelardo Rodriguez, se establecié el Acuerdo sobre
Organizacién y Funcionamiento del Servicio Civil.

Con esas medidas se solucion¢ el asunto de la lucha clandestina
pero los trabajadores al servicio del Estado atin tenian la necesidad de
asegurar su capacidad de lucha y de negociacién, pues el aparato
juridico politicono les daba resultados satisfactorios.

Es en ese ambiente que llega la etapa cardenista, en la que no
comienza la lucha de los empleados publicos, sino que se organiza, lo
cual es sustancialmente distinto, de acuerdo a la hipotesis de Marcela
Bravo.

El reconocimiento de los derechos laborales postulados
originalmente en la Constitucion del 1917 fue finalmente consolidado
en el régimen cardenista pero también conllevaba el objetivo de obtener
el apoyo de los trabajadores. Porque Lazaro Cardenas fomento6 la
organizacion politica de las masas a través de un sistema corporativo
que fortalecia el poder del Estado, al tiempo que los trabajadores
obtenian beneficios concretos que amparaban el sentido de sus
organizacionesy también legitimabana suslideres.

El cardenismo logré de esta manera incorporar a la estructura
del partido oficial tanto a los obreros y campesinos, como a los
trabajadores al servicio del Estado.

En 1933, durante la campana a la presidencia, algunos dirigentes
de empleados publicos se entrevistaron con Cardenas, quien los inst6 a

que se organizaran en sindicatos para que pudieran exigir el
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cumplimiento de sus demandas. Ese es el caso del Sindicato de
Trabajadores de la Imprenta de la Camara de Diputados, quienes
solicitaron y recibieron el apoyo del Presidente Lazaro Cardenas para
constituirse en un sindicato.

Es asi como los sindicatos de diferentes dependencias
empezaron a conformarse, aunque al principio carecieron de un
programa comun, en cuanto a sus fines coincidieron esencialmente en
el reconocimiento de los derechos de los trabajadores al servicio del
Estado: derecho a organizarse, de inamovilidad en el puesto, mejores
condiciones econdmicas, etcétera.

Cabe mencionar que algunas de esas organizaciones eran de
absoluta extraccién politica, creadas por funcionarios de las
dependencias publicas para halagar al presidente Cardenas y
manejadas directamente por los oficiales mayores de las Secretarias de
Estado o Departamentos.

Ya para 1935 las uniones y sindicatos conformaron la Alianza de
Organizaciones de Trabajadores al Servicio del Estado (AOTE), donde
la importancia de esta tendencia aglutinadora radica en el hecho de
haberse conformado por primera vez una fuerza tnica y poderosa
representante de los intereses de practicamente todos los servidores
publicos.

Este acontecimiento fue de gran relevancia pues esta agrupacion
habria de convertirse, al cabo de unos cuantos meses junto con otras
uniones, alianzas y asociaciones, en la Federacion Nacional de
Trabajadores del Estado (FNTE), organizaciones donde se dio
precisamente la lucha que culminé en la separaciéon del movimiento

burocratico del movimiento obrero.
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Si bien al principio de su gestion la AOTE s6lo aceptaba en sus
filas a los trabajadores manuales, a los mas desamparados y
explotados, su objetivo principal era el que se les reconociera sus
derechos estipulados en el articulo 123 constitucional y se les
incorporara a la Ley Federal del Trabajo. Por lo mismo, la organizaciéon
obrera més importante cuantitativamente del pais, la CTM, tenia
interés en organizar e integrar a los trabajadores al servicio del Estado
dentro de sus filas, lo que asi sucedi6é cuando la FNTE se afilia a la
central e incluso utiliza el mismo lema “POR UNA SOCIEDAD SIN
CLASES” ya que estaria vinculada a esa central hasta que el cardenismo
la fracciona.

Sin embargo, el grueso de la burocracia formada por los
oficinistas y los trabajadores administrativos junto con los lideres
sindicales fueron cobrando conciencia de sus intereses particulares y
terminaron inclindndose por la promulgacion de un marco legal
especifico y por la organizacion de los burécratas independientemente
de las centrales obreras, postura coincidente con la del Presidente
Cardenas. A partir de entonces prevalecié la inquietud de
perfeccionar y ampliar el Acuerdo sobre Organizacion y
Funcionamiento del Servicio Civil de 1934 por lo que la FNTE retom¢
la lucha para que se les reconociera a los empleados publicos
personalidad juridica, se les concediera el derecho de libre
organizacion, se les otorgara el derecho de huelga y de contrato
colectivo. Estabilidad laboral, escalafén, pension, seguros por
desocupacion, accidente o muerte, prestaciones crediticias, médicas y

devivienday, desdeluego, mejores sueldos.
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institucional a dichas demandas:
propuso expedir no solo la ley del
servicio civil como algunos querian,
sino un Estatuto Juridico que
amparara a los trabajadores a su
servicio. La FNTE misma colabor6
en la elaboraciéon del anteproyecto
que tras modificaciones y estudios,
fue aprobado por el Congreso de la
Unién, no sin la gran presion por
parte delaburocracia organizada.

Durante el proceso legislativo
del estatuto juridico, el proyecto de
ley fue sometido en la Camara de
Diputados a fuertes criticas
dividiéndose las opiniones. Se lleg6 a atacar y a injuriar al empleado
publico. Se dijo que el Estatuto era contrario a la Constituciéon, que
amenazaba al Estado y a la soberania nacional y que la conducta de los
lideres burécratas podia obstaculizar el despacho de los negocios
publicos. Algunos opositores propusieron incluso la desapariciéon de
toda norma juridica que garantizara los derechos de los trabajadores,
quienes deberian conformarse con recibir un salario y estar propensos a
ser sustituidos.

En respuesta a estas oposiciones, la FNTE llevé a cabo varias
manifestaciones, asimismo, retir6 su cuota de 0.5% de sus salarios para

el sostenimiento del Partido Revolucionario Mexicano, porque

—ectocn

60



PESIC Tt

paralelamente se habia
reestructurado el partido oficial
convirtiéndose el Partido
Nacional Revolucionario en el
Partido Revolucionario
Mexicano. El nuevo partido dej6
de ser de afiliacién individual,
para estructurarse por sectores,
dado el grado de desarrollo que
las organizaciones de masas habia
alcanzado hasta el momento. De
esta manera, el PRM rubricé la fuerza que el Estado habia alcanzado

gracias a las movilizaciones populares.

Pioneros del sindicalismo en la Camara de Diputados™

En 1928 trabajaban en el taller de la Imprenta de la Cadmara de
Diputados los compafieros Fernando Aguilar, Salvador Sardaneta,
Libario Moran Gémez, José Colin, Narciso Silva y Arturo Loza, todos
ellos miembros de la entonces poderosa central obrera Confederacion
Regional Obrera Mexicana (CROM); en ese tiempo el
desenvolvimiento sindical en México se encontraba en desarrollo, por
lo que los mencionados compafieros fueron los primero elementos
organizados que se encontraron trabajando en la Cdmara de Diputados
y lo justifica el hecho de que los obreros son los que forman el pie
fundamental de los sindicatos en todos los paises del mundo.

* Jests Covarrubias Torres, Pioneros del en: Apuntes para la Historia del Movimiento Sindical de los Trabajadores del Poder
Legislativo, México, Camara de Diputados, 1960, p.7-10.
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A fines del citado afio de 1928 estall6 una granada en los bafios
del edificio de la Camara, que no caus6 dafios mayores; se juzgé que el
origen de ese atentado fue debido a una tensa situacién politico-social
existente dentro de las organizaciones sindicales, que en su mayoria

estaban afiliados a la CROM, agitacién que puntualizaba futuros

derroteros politicos.

Con el fin de localizar al autor o autores de las explosiéon de a
granada, se realizaron las investigaciones pertinentes, resultando
negativo dicho esfuerzo porque no se logré aclarar el caso. Sin
embargo, desde aquel momento se ordend una estricta vigilancia y un
control de todas las personas que concurrian a oficinas y talleres. Este
acontecimiento motivé una resolucion de las autoridades camerales en
el sentido de pedir a los trabajadores miembros de la CROM que se
encontraban en el personal de la Camara, su solidaridad para el
gobierno y como era un grupo reducido casi todos se mostraron leales
para su organizacion y renunciaron a sus empleos.

Este acto mas que una anécdota refleja el contexto en el que
vivian los trabajadores de la Cdmara de Diputados, por lo que es un
referente en la conformacién del sindicato de trabajadores de la

imprenta y en la comprension de que la defensa de las convicciones e
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ideales en esa época llevaban a pérdidas importantes para quienes
daban esalucha.

Ausentes estos comparieros, transcurrieron varios afios sin
que se advirtiera la posibilidad de la creacién de un sindicato enla
Camara de Diputados, solamente contados compafieros
trabajadores de la Imprenta y con visién progresista ilustraban con
sus charlas respecto a la importancia de la unidad y la preparacién
para cumplir conlos deberes y conocer como exigir los derechos.

En 1935, vino una época de evolucién en el aspecto sindical y
se dio un fenémeno inesperado dentro de los trabajadores de la
imprenta y como las circunstancias eran propicias, en 1936 se
organizé con una mayoria absoluta y con todas las bases
constitutivas el primer sindicato de trabajadores en el ambito del
Poder Legislativo y fue el Sindicato de Trabajadores de la Imprenta
dela Camara de Diputados.

Al formarse este sindicato tuvo una caracteristica muy
especial que consisti6 en que la mayoria de sus miembros eran
elementos jovenes e inexpertos en esa materia; sin embargo, todos
respondieron perfectamente y de sus filas surgieron los directivos
con el propésito de llevar adelante las aspiraciones de sus
companeros.

Otro factor favorable para la buena marcha del sindicato fue
el hecho de encontrarse como Director de la Imprenta el politico y
escritor Leopoldo Zinctnegui Tercero quien con su experiencia y
voluntad orient6 y ayudé a resolver los problemas y escollos que se

presentaron para ayudar a encauzar la vida del sindicato.
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El senor Juan S. Picazo,
Oficial Mayor de la Camara en

tan significativa época, fue

también amigo predilecto de los
trabadores quien por su calidad

co, D:F+, fetrerc } de 1937.

e la Cimara=

humana y apoyo moral con que
siempre respondi6, se gand las
mayores simpatias y afectos al
propiciar todas las facilidades
posibles para sus amigos de la
Imprenta.

Varios compafieros se
destacaron al entablar relaciones
con los directivos de otras
organizaciones, realizando
asambleas a las que habia que darles interés y motivo, sin embargo una
de las mas grandes realizaciones planteadas, fue la obtencion del
respaldo y reconocimiento para el sindicato de laimprenta por parte de
la Confederacion de Trabajadores de México (CTM) triunfo logrado
gracias a los méritos y capacidad de su Secretario General, Vicente
Lombardo Toledano, fundador de esa central obrera y para tal efecto se
extendi6 el oficio del registro correspondiente.

Los compatieros de la Seccion Segunda siempre han estado
representados y en los primeros afios destacaron en la Secretaria
General Francisco Guevara, Alfonso Rivera, Justino Olalde y José
Fonsecay también todos aquellos que han ocupado puestos sindicales
y desempefiado comisiones. Los pioneros del sindicalismo en la
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Camara de Diputados de 1928 y
1936 se forjaron en la Imprenta y
un testimonio de ello es el del
compafiero Rodolfo Navarrete
que en una Asamblea del
Sindicato en que se discutian
asuntos de interés para los

trabajadores de la Seccién
Segunda con énfasis pronuncié
las siguientes palabras: “Cuando
paso los umbrales y me encuentro en la imprenta me siento orgullosos
al rozarme con sus trabajadores, porque es alli donde realmente vive el
alma del Sindicato.”

Finalmente reproduzco algunas palabras de Arturo Calvillo
Madrigal,52 Primer Secretario General en 1936, en relaciéon a la
fundacion del sindicato, que en aquel entonces era muy delicado hablar
de sindicalismo, principalmente en el Poder Legislativo Federal; sin
embargo encontraron apoyo en la formacion del sindicato animados
por el diputado Manlio Fabio Altamirano, que contrastaba con el actuar
de las autoridades administrativas de la Camara de Diputados, que se
oponian a la causa sindicalista inclindndose por la creacién de una
Sociedad Mutualista de Trabajadores de la Imprenta de la Camara,
actitud ésta que no gustd a los trabajadores, quienes decidieron
dirigirse al General Lazaro Cérdenas por la via telegrafica para que les

concediera audiencia para exponerlela situacion.

* Apuntes para la Historia del Movimiento Sindical de los Trabajadores del Poder Legislativo, México, Camara de Diputados,
1960, p. 13.
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A los dos o tres dias el diputado Antonio Mayés Navarro los
mand¢é llamar para comunicarles que tenia instrucciones del
Presidente Céardenas para transmitirles que el Ejecutivo de la Union
veia conagradolaidea de que se constituyeran en un Sindicato.

Asi pues, con la mejor de las intenciones y seguramente con
grandes omisiones, es como referimos los antecedentes de la creacion
del Sindicato de Trabajadores de la Imprenta de la Cdmara de

Diputados.
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Capitulo 2
1936-1946
La Conformacién del Sindicatos

Rolando Profirio Castillo Blanco

n los registros documentales de la Secretaria de Estadistica,
E Conservacion Documental, Actas y Acuerdos de nuestro

Sindicato, podemos dar cuenta del acta de instalaciéon de fecha
2 de mayo de 1936, de lo que se percibe es que en ella participaron 59
trabajadores que laboraban principalmente en las areas de imprenta,
carpinteria y electricidad, la idea original y la que en ese momento
prevaleci6 fue que el nombre de dicha organizacién fuera Sindicato de
Trabajadores de la Imprenta de la Camara de Diputados, pero hubo
una segunda propuesta del compafiero Narciso Silva la cual contenia
un sentido visionario, para que, el nombre a adoptar no fuera
limitativo y para tal efecto se le nombrara simplemente Sindicato de
Trabajadores de la Cdmara de Diputados y asi en lo futuro pudieran
adherirse mas areas de la propia institucién legislativa, como por
ejemplo las unidades administrativas que no habian sido consideradas
en el proyecto inicial de integracion, esta idea hubiera sido la idénea si
el contexto legal y normativo lo hubiera tenido contemplado, situacion
de la que hablaremos mas adelante, es de suponer que la incipiente
pero pujante organizacién buscé el cobijo de organizaciones

aglutinadoras de sindicatos de diversos tipos de trabajadores, el propio
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y ya nombrado Narciso Silva fue un digno militante de la
Confederaciéon Regional Obrera Mexicana (CROM), organizacion de
origen puramente revolucionario pues habra que considerar que esta
central se crea el 22 de mayo de 1918 en la Ciudad de Saltillo y en un
principio fue liderada por Luis Napoleén Morones, quien hay que decir
que més tarde fuera Secretario de Industria, Comercio y Trabajo en el
gobierno presidencial del General Plutarco Elias Calles, tal vez esa fue
la razén por la que bajo los argumentos de ser trabajadores
pertenecientes a las artes graficas se decide contar con el apoyo muy
temporalmente de la Confederaciéon de Trabajadores de México (CTM)
central obrera de reciente fundacion (24 de febrero de 1936), la CTM
nace como una organizacioén simpatizante sino es que creada exprofeso,
por el entonces presidente de la Republica el General Lazaro Cardenas
del Rio. Y bueno el resultado de la asamblea citada fue la constitucion
del Sindicato de Trabajadores de Imprenta de la Cdmara de Diputados,
quedando integrada su primera mesa directiva por los distinguidos
companeros Arturo Calvillo Madrigal en su calidad de Secretario
General; Rosa Y. Buitrén, Secretaria del Interior y Exterior; Francisco
Guevara, Secretario de Organizacién y Propaganda; Ricardo Strafén,
Secretario de Actas; Margarita de la Mora, Secretaria Tesorera; J. Jestis
Covarrubias, Artemio Juarez y Justino Olalde, primero segundo y
tercer vocales respectivamente y los demés fundadores que merecen
también ser nombrados por su activa participaciéon y de los que se
puede dar cuenta en el acta de constitutiva del 2 de mayo de 1936
mismos que son: Aurora Gonzélez, Leonor Sudrez, Adela Guerra
Buendia, Carmen S. de Tagle, Amelia Arrieta, Clara Tejeda, Manuela R

de Arellano, Carmen M. T. de G6émez, Ricarda Robles, Esperanza
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Escalante, Esther Cisneros, Concepcién Macias Gudifio, Emma
Escalante, Esther Torres, Antonia Camacho, Lucio Guevara, Juan Pina,
Antonio Medina, Benito Hernandez, Agustin Centeno, Gloria Saenz.
Georgina Rodriguez, Maria Luisa Chavez, Rebeca Gémez, Maria L.
Ruiz, Luis Moncada, Francisco Noriega, Enrique Pedroza, Matias
Sanchez, Prudencio, Maciel Castellanos, José Fonseca, Ramén Pulido
Jr, Jorge Estrada, Florencio Pefia, Alonso Rivera, Miguel Pichardo,
Mercedes Sierra, Pascual Horta, Enrique Armendariz, Narciso Silva,
Luis Ayala Tomoneda, Jests T'radpaga Villalobos, Ismael Sardaneta,
Ignacio Franco, G. Parra, Luis Franco, Jestis Echeverria, Enrique
Pliego.- Obdulio Milo, Maria Torres.

El més grande proyecto de unidad de los trabajadores la CTM
pudiera pensarse que fue una escision de la CROM pues a la cabeza y
fundacién se encontraban: Vicente Lombardo Toledano y el grupo de
los 5 Lobitos conformado por Fidel Velazquez Sanchez, Alfonso
Sanchez Madariaga, Jestis Yurén Aguilar, Fernando Amilpa Rivera y
Luis Quintero Gutiérrez, pero, porque adherirnos a esta central
sindical, bueno para poder formarnos un mejor panorama habria que
hacer una retrospectiva del entorno econémico, politico, legal, social y
laboral dela épocay es que 1936 fue un afio convulso y complejo.

En el &mbito internacional en el viejo continente se gestaban dos
revueltas bélicas de la mayor importancia para todos los paises del
orbe, la Guerra Civil Espafiola y el inicio de la Segunda Guerra
Mundial, la primera tenia la intencién de derrocar el gobierno de la
Segunda Republica Espafiola para posicionar a Francisco Franco en el
poder, la fiel imagen de la dictadura en contra de un gobierno Espafiol

democraticamente electo liderado por el Partido Socialista Obrero
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Espafiol, con el que simpatizaban el Partido Sindicalista de extracciéon
anarquista, y muchos personajes marxistas-leninistas del Partido
Comunista de Espafia, la defensa de este gobierno democratico, estuvo
apoyada por los sindicatos de la Unién General de Trabajadores y el de
la Confederaciéon Nacional del Trabajo del pais espafiol, el otro bando
golpista era apoyado por el fascismo y nacismo con miras a establecer
una dictadura hegemonica y dictatorial generalizada en toda Europa.
Asi como en Espana el Partido Socialista Obrero Espafiol en el
poder tenia como aliados a diversos sindicatos e idealistas, podemos
pensar que en México se repetia el mismo fenémeno, el otrora y poderos
Plutarco Elias Calles junto con algunos otros caudillos fund¢ el Partido
Nocional Revolucionario, al mismo tiempo se hizo apoyar por Luis
Napoleén Morones lider de la CROM, mismo caso se vislumbra con el
General Lazaro Cardenas en el poder y ante el enfrentamiento con
Calles por el intento de este de influir en su gestiéon, Cardenas
emprende acciones con mayor definicién y control de los diferentes
grupos productivos de la sociedad, una vez habiendo exiliado Luis
Napoleén Morones (1935) como ya se ha citado el 24 de febrero de 1936
se funda la CTM con una claro apoyo del gobierno central, Calles corre
igual suerte 10 de abril de 1936 ante un claro debilitamiento de su poder
politico, y con la firme intencién de contrarrestar los poderes facticos
creados ya sin lainjerencia directa que acostumbraba Elias Calles sobre
sus postulados y hombres puestos en el poder, en 1938 Cardenas
reconstituye el partido politico que lo llev6 al poder y lo nombra
Partido de la Revolucién Mexicana, en ese mismo afio se crea con el
auspicio del gobierno mexicano la Confederacién Nacional Campesina

y es en este mismo periodo presidencial se va gestando la fundacion de
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la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado
FSTSE de la que el Sindicato de Imprenta de la Camara de Diputados
seria fundador ya que desde la creacion de este después de haber sido
apoyado por la CTM, nuestra organizacion sindical estuvo fuertemente
ligada a la Alianza de Organizaciones de Trabajadores al Servicio del
Estado de 1935 (AOTE) que meses mas tarde se transformaria en la
Federaciéon Nacional de Trabajadores del Estado (FNTE) final
antecesora dela Federacion ala que actualmente pertenecemos.

Todos estos vaivenes nos permiten observar que durante el
gobierno del presidente Lazaro Cardenas se estructuraron y
consolidaron organizaciones de la mayor importancia que a la fecha
aglutinan los principales grupos productivos del pais, trabajadores
burdcratas en la FSTSE, obreros en la CTM, campesinos en la CNC y
técnicos y profesionistas en la CNOP (1942), pero a diferencia del
gobierno Espafiol de aquel entonces, pues se cuidé que ninguna de
estas agrupaciones cayera en la corriente del anarcosindicalismo y
aunque se agrupaban en federaciones y confederaciones su ética de
actuacion cuidaba mucho el valerse de acciones directas y
revolucionarias ya que con menor frecuencia se llegaba a la huelga
generalizada de sus sectores, de hecho Bertha Lerner en un articulo
realizado en el afio 1986 en su calidad de integrante del Instituto de
Investigaciones Sociales de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
(UNAM) argumenta “los trabajadores del Estado Mexicano que se
ubican en las oficinas de gobierno y desempefian funciones
burocraticas son una fuerza conservadora en el sentido que buscan una
estabilidad econémica y se alejan del empoderamiento politico que en

el momento revolucionario les dio fuerza e identidad, generando en la
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burocracia dos instancias la de los trabajadores de base que se
organizan y los que optan por la confianza de las instituciones a las
cuales sirven sin restricciones siempre con el anhelo de formar parte del
poder del Estado al que solo unos cuantos llegan”’
Estado)...

Y es que la orientaciéon buscada, proveniente del lema inicial de

(la burguesia del

la CTM “Por una sociedad sin clases”, en estricto sentido lo que motivo
la revolucién de 1910 en México fue la explotacion de campesinos y
obreros por parte de la burguesia dictatorial, el verdadero movimiento
revolucionario pretendia no el empoderamiento como se pudo ver en el
resultado final de la conduccién del pais, sino la apertura de
oportunidades reales y justas para la sociedad productiva de la nacion,
y en ese sentido se buscaba la justa remuneracion al trabajo de
campesinos y obreros, para alcanzar una vida digna y en igualdad de
condiciones (CUANDO LOS SUELDOS SE PAGAN SE APAGAN LAS
REVOLUCIONES).

Estono quiere decir que los trabajadores se disciplinaran ante los
poderes facticos o politicos, en ese mismo afio de 1936 explotan tres
huelgas de la mayor importancia, que le darian un cambio a la
intervenciéon del gobierno mexicano en sectores estratégicos de la
productividad de nuestra nacién y abririan el camino para un
ambicioso plan de nacionalizacién, con lo que Cérdenas intenta algo asi
como un Capitalismo Monopolista de Estado basado en un control

centralizado de los aparatos productivos y de las riquezas del territorio

! Lerner, Bertha. “Los trabajadores publicos: el misterio y la eficacia de las politicas estatales. Los trabajadores del Estado:
fuerza conservadora en la actualidad previamente fuerza revolucionaria” en Revista Mexicana de Sociologia. 46(2), 1984, p.
31-57.
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(petroleo, electricidad, mineria, ferrocarriles, puertos maritimos y
aéreos etc.) y para tal efecto es necesario en aquel entonces tener el
control, de la productividad a través de satisfacer en poca medida las
necesidades de la fuerza laboral situaciéon que le fue complicada al
gobierno mexicano pues los grandes consorcios internacionales se
negaban a acceder a las peticiones de los trabajadores, lo que motivo
como ya se ha manifestado la protesta organizada de diferentes
sindicatos apoyados por la CTM, y en ese contexto se presentan los
siguientes eventos en un plazo muy corto de tiempo:

La huelga vidriera de 1936; en enero de 1936, los trabajadores de
Fundidora (Monterrey) desbarataron los Sindicatos del Acero y
decidieron unirse al sindicato minero nacional, pasando a ser desde
entonces su seccién nimero 67. Por la salida de 16 organizaciones de
Sindicatos del Acero, los sindicatos independientes perdieron el puesto
que ocupaban en la Junta de Conciliacién y Arbitraje (Snodgrass, 1996).
El ejemplo delos siderargicos fue seguido por otros. En febrero y marzo
de 1936 un grupo de obreros de Vidriera Monterrey formé un nuevo
sindicato y venci6é en un recuento de trabajadores al sindicato blanco
existente. El laudo de la junta despoj6 a los blancos de la titularidad del
contrato de Vidriera. Los magnates de la industria de Monterrey
exigieron la renuncia del presidente de la junta y protestaron con una
manifestacion multitudinaria y multiclasista que ha trascendido como
el mas grande desafio, hasta ese momento, de un grupo empresarial
contra el Estado mexicano posrevolucionario. Entonces Cardenas viaj6
a Monterrey y convalid6 el laudo de la junta. Present6 ademas su

2

programa de politica obrera, que titul6 “13 puntos de politica obrera”.

* Los sindicatos blancos de Monterrey (1931-2009).- Miguel Angel Ramirez Séanchez, Universidad Auténoma de Baja
California (Frontera Norte, Vol. 23, Num. 46, JULIO-DICIEMBRE de 2011 pp.190)
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La huelga laboral ferrocarrilera en México de 1936 estall6 el 18
de mayo del mismo afio. La huelga fue declarada inexistente por el la
Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje ante este hecho la CTM
interviene de manera directa y manifiesta que la Junta emiti6 el laudo
respectivo antes del estallamiento de la huelga y que ademas no habia
otorgado el derecho de aportacion de pruebas de las demandas
laborales presentadas por el Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros
de la Republica Mexicana, censurando el primer grave atropello que el
gobierno comete en contra de los derechos sociales de la clase
trabajadora’, para lo cual el Consejo Nacional convoca a realizar el dia
18 de junio un paro nacional de una hora de todos los sindicatos
adheridos a la CTM, para protestar contra el laudo de la junta de
conciliacion y exigir respeto al derecho de huelga establecido en la
Constitucién, porque no sélo es un atropello contra el sindicato
ferrocarrilero, sino una amenaza contra el proletariado en su conjunto,
y contrario a los intereses de todos los sectores del pueblo de México,
porque cada vez que los trabajadores enfrentan a empresas donde hay
presencia de capital extranjero, se quebrantan o niegan los derechos de
los trabajadores, lo que convierte estas préacticas nocivas en un peligro
paralanacién, por la intervencion del exterior en asuntos exclusivos de
la administraciéon publica del pais. Hecho lo anterior la huelga se
realiza con éxito y es “la primera huelga de 'brazos caidos' que registra
la historia de las luchas sociales de México”.!

° Confederacién de Trabajadores de México, “La huelga de los ferrocarrileros fue sofocada. Protesta de la CTM”, en CTM
1936-1941, pp. 101-102.

* Confederacion de Trabajadores de México, “El Primer Consejo Nacional de la CTM frente al conflicto”, en CTM 1936-
1941, pp. 91-92.
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Este conflicto laboral es onL3
aprovechado por el Presidente
Lazaro Cérdenas para presentar
ante el Congreso la iniciativa que

propone la creaciéon de la Ley de

Expropiacion misma que es
aprobada el 25 de noviembre de
1936 y promulgada el 23 de junio del siguiente afio para dar paso a la
decision de poner en manos de los propios trabajadores el manejo y
administraciéon de la naciente empresa de caracter publico lo que no
implica que las lineas ferroviarias pasasen a ser propiedad de los
trabajadores.

En 1940, la administracién obrera concluy6 pues el sindicato era
al mismo tiempo la empresa y el sindico, lo que generaba un obvio
conflicto de intereses pues al no tener la propiedad de la empresa
misma, no se podia configurar COMO  Eu————— :
cooperativa.

También en ese afio de 1936
sobrevienelahuelga de electricistas
que se produjo el 16 de julio
encabezada por Francisco Brefa
Alvirez y Manuel Paulin, contra la
Compafia Mexicana de Luz y Fuerza
Motriz, S.A. (Mexican Ligth and

Power Company), declarada por los

trabajadores pertenecientes al

Sindicato Mexicano de Electricistas
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(SME), esta se debi6 a la negativa de la empresa extranjera de mejorar
las condiciones econémicas y sociales de los trabajadores. Después de
posponer en dos ocasiones la revision del Contrato Colectivo de
Trabajo aun y cuando este vencia el 30 de abril de 1936, sus principales
peticiones se centraban en:

lo. Ordenar, reglamentar y hacer mas claras y precisas las
disposiciones del Contrato Colectivo de 1934, que la experiencia de dos
afos habia mostrado que daban origen a dificultades provenientes de
una interpretacion diversa, con el fin de eliminar dichas dificultades y
hacer mas facil y expeditala aplicacion del Contrato.

20. Eliminar estipulaciones que establecian injustas diferencias
entre los trabajadores, las cuales el sindicato se vio obligado a aceptar
en 1934 y elevar ciertos derechos, prerrogativas y beneficios
econdmicos, para ponerlos mas en consonancia con los avances hechos
ultimamente en materia de contratacion colectiva, o para que sirviera
de precedente a otros trabajadores.’

Ante inatiles negociaciones en las que hubo representacion del
ejecutivo federal, la huelga estalla el 16 de julio, contrario de lo
sucedido en la huelga ferrocarrilera que fue declarada inexistente en
esta ocasion el movimiento y la declaraciéon de huelga es declarada de
legal, durante diez dias en los cualesla CTM se dice, ofrecié un amplio
apoyo al movimiento, y en los que se suspendido el suministro de
electricidad de manera intermitente en la Ciudad de México y zonas
cercanas con la excepciéon de hospitales, instalaciones hidraulicas,
alumbrado publico y edificios ptiblicos, contando con el apoyo de los
sindicatos que operaban las centrales eléctricas en el interior del pais

® Idem.
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que votaron una huelga de solidaridad a nivel nacional, lo que ocasiona
que las empresas extrajeras accedan a los peticionarios y salvo algunas
cuestiones menores de sus reclamos la huelga rinde los frutos
esperados, lamentablemente tal vez para los planes del presidente
Cérdenas esta ocasiéon no se presta para la nacionalizacién cuasi
inmediata como el efecto causado por la huelga de ferrocarrileros.

Asi, estas huelgas fueron el terreno de prueba a los limites del
apoyo del Estado al movimiento obrero. Incluso, la actitud del Estado
hacia los trabajadores y su oportuna intervencién influyeron
criticamente en la respuesta obrera en cada caso, y en el resultado no
violento de cada conflicto. Para la clase obrera, la conjuncién de estas
experiencias contribuy¢ a definir el tipo de representacién laboral mas
adecuada para la coexistencia de la fuerza de trabajo organizada con el
estado cardenista. Estas situaciones muestran un pequefio panorama
de ese afio convulsionado y lleno de matices en el &mbito laboral, dando
plena justificacion del porque la creacion del Sindicato de Trabajadores
de la Imprenta de la Camara de Diputados, el cual sufriria muchas
modificaciones en su conformacion en los afios venideros, motivados
por la adecuacion de la legislacion en materia laboral entre ellas la
aprobacion del Estatuto Juridico impulsado por la FNTE que tocaremos
en los siguientes parrafos, la reforma al articulo 123 constitucional con
la adiciéon del apartado B, y la creaciéon de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, que mucho mas tarde dotarian de
herramientas legales para sustentar el movimiento laboral burocratico
ennuestro pais.

Antes de adentrarnos enlos anales del movimiento mencionado,

es necesario hacer referencia de la huelga petrolera que estall6 el 28 de

P I

81



PESIC Tt

mayo de 1937 derivada del conflicto de las empresas petroleras: la
Standard Oil y la Royal Duch Shell, dos grandes monopolios
internacionales del petrdleo.

De esta manera suponemos que el presidente Cardenas prefiere
medianamente favorecer a los obreros en acatamiento a lo establecido
enel articulo 123 de la Constituciéon
y su reglamentaria Ley del Trabajo
promulgada el 18 de agosto de 1931 : ! \ PER
que solo constaba de 685 articulos y
complementar su programa

privatizador al intervenir de

manera directa solicitando a los
trabajadores levantaran la huelga,
lo que sucedi6 el 9 de junio del mismo afio, solo para que
posteriormente el STPRM promoviera ante la Junta de Conciliacién y
Arbitraje un conflicto colectivo de naturaleza econémica.

El 18 de diciembre, la Junta emitié un laudo condenando a las
compafiias a pagar 26 millones de pesos de la época, por concepto de
aumento en salarios y prestaciones. El 28 de diciembre, las compafias
se inconformaron con el laudo e interpusieron un amparo ante la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

El1° de marzo de 1938, la Cuarta Sala del Trabajo de la Corte dio
a conocer la sentencia negando el amparo a las companias. El 14 de
marzo, la Junta dio un plazo de 24 horas a las compafiias para que
cumplieran el laudo del 18 de diciembre. Las compaiiias dijeron que
estaban imposibilitadas para aplicar el laudo de la Junta y que, de

acuerdo a la Ley, se daria por terminado el Contrato de Trabajo. Las
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compafiias se declararon en rebeldia y el conflicto dio un giro
inesperado.

La noche del 18 de marzo de 1938, a través de la radio en cadena
nacional, Lazaro Cardenas dio a conocer el Decreto de Expropiacién de
la industria petrolera mexicana por causas de utilidad publica,
basandose en lo dispuesto por el Articulo 27 Constitucional.’

Ya es tiempo de adentrarnos en el contexto del movimiento
obrero burocratico mexicano y como nuestro sindicato se vino
recomponiendo y adhiriendo a organizaciones afines con la intencién
de fortalecerse en un gran proyecto visionario que sucumbi6 ante los
intereses pirricos de algunos protagonistas y de la lucha organizada y
de protesta para impulsar la creaciéon de normas legales que dieran
seguridad social y juridica a la clase burocratica.

El proyecto mencionado consistia en reunir en un solo sindicato
a las instancias que conforman el Poder Legislativo aglutinando
trabajadores de la Camara de Diputados, la Cdmara de Senadores y de
la Contaduria Mayor de Hacienda, esta organizaciéon se empez6 a
formalizar el 16 de febrero de 1938 con juntas preparatorias para
constituir el Sindicato de Trabajadores del Poder Legislativo.

Con el objeto de formar un panorama real de los
acontecimientos a continuacion se transcriben de manera puntual las
actas de lasjuntas realizada en febrero de 1938:

° D. Bahen, A. Herndndez.- Huelga Petrolera 1937, Revista Energia, volumen 7 ntimero 183 (texto en linea: http:/ / www.fte-
energia.org/E83/10.html)
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ACTA DE LA JUNTA EFECTUADA POR LOS DELEGADOS
DE LAS DEPENDENCIAS DE LA CAMARA DE DIPUTADOS
DEL H. CONGRESO DE LA UNION, CON MOTIVO
DE LA FORMACION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES
DEL PODERLEGISLA TIVO

En la ciudad de México, D.F., a las 11:00 horas del dia 16 de
febrero de 1938, se abri6 la junta con las siguientes asistencias: por el
Departamento de Secretaria y Comisiones, Pablo G. Garcia, José G.
Zamora, Francisco Casas H. y Carlos Pérez Villafaha; por la Contaduria
Mayor de Hacienda, Nicolds Cano, Graciano Amezcua y Moisés
Rosalio Garcia; y por la Imprenta, Federico Gardufio, Francisco
Guevara, Jestas Covarrubias y Alonso Rivera.

Se nombré en Comisién a los CC. Jesus Covarrubias, José G.
Zamora y Nicolas Cano, para hacer una atenta invitacion a los
compafieros del Senado, a fin de que designen delegados que los
representen, para trabajar conjuntamente en la organizaciéon del
Sindicato de Trabajadores del Poder Legislativo.

También se nombré en Comisién a los CC. Francisco Casas H.,
Carlos Pérez Villafafia, Nicolds Cano, Graciano Amezcua, Federico
Gudifio y Alfonso Rivera, para que formulen un proyecto de Estatutos
del Sindicato que se organiza.

A las 11:35 se levanto la junta, citindose para el dia de mafiana a
las11:00 horas.
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ACTA DE LA JUNTA EFECTUADA POR LOS DELEGADOS
DE LOS TRABAJADORES DEL PODER LEGISLATIVO,
EL DIA 17 DE FEBRERO DE 1938, CON MOTIVO
DE LA FORMACION DE SU SINDICATO

En la ciudad de México, D.F., a las 11:20 horas del dia 17 de
tebrero de 1938, se abri6 la junta con la asistencia de un total de 16
delegados.

Para encauzar los debates, se nombré como Presidente al C.
Serrano, quien en representaciéon de la Delegacion del Senado,
manifest6 que, atendiendo la invitacién que se les hizo al efecto, los
elementos del propio Senado, estaban dispuestos a colaborar conlos de
las Dependencias de la Camara de Diputados, siempre que se tomaran
en cuenta estos dos puntos de vista, que son para ellos basicos:

Primero.- Que en los Estatutos, se establezca terminantemente
el respeto absoluto y completo de la interdependencia de cada uno de
los sectores del Poder Legislativo, por 10 que se refiere a su régimen
interno;y,

Segundo.- que permanentemente, se establezca también que en
la integracion del Comité Directivo, siempre mantenga el Senado un
veinticinco por ciento de representacion dentro de ese Comité. Y como
la Asamblea aprobara estos puntos de visa, la Delegaciéon del Senado
estuvo conforme en colaborar, desde luego, con las Delegaciones de las
Dependencias de la Camara de Diputados, para trabajar
conjuntamente en la constituciéon del Sindicato que se organiza.

Se aprob¢ el siguiente Orden del Dia.

1. Entrega de credenciales delos CC. Delegados
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2. Nombramiento de la Mesa Provisional de Debates
3. Nombramiento del Comité Ejecutivo Provisional
4. Nombramiento de Comisiones, y

5. Asuntos Generales

Después de que los CC. Delegados hicieron entrega de sus
credenciales, se designé como Presidente Provisional al C. Serrano,
auxiliado por el C. Pérez Villafafia, como Secretario.

Se nombroé el siguiente Comité Ejecutivo Provisional:
Presidente, Fidel B. Serrano; Primer Secretario, Pablo Gonzéalez;
Segundo Secretario, Carlos Pérez Villafafia; Primer Prosecretario,
Nicolds Cano; Segundo Prosecretario, Srita. Raquel Gonzilez; y
Tesorero, Federico Gudifio, proponiendo ademas, el C. Cano, que el
resto delos delegados quedaran como Vocales.

Se faculté al Comité Ejecutivo, para comunicar a quienes
correspondia y en la forma que mejor preceda, la integracion del
propio Comité Ejecutivo, que por ahora tiene el caracter de provisional.

Se aprobd agregar dos miembros a la Comisién nombrada para
formular un proyecto de Estatutos, con objeto de que dentro de esta
Comisién también figuren elementos del Senado, resultando
designados los CC. Robles Arenas y Serrano.

Se nombroé a los CC. Pablo Gonzalez Garcia, Moisés Rosalio
Garcia y Jestis Covarrubias, para que lleven la representaciéon del
Sindicato ante las Comisiones de la Camara de Diputados que estudian
el proyecto del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio del
Estado; en el concepto de que, de preferencia, presenten puntos de

vista por escrito.
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Finalmente, se aprobé una cuota extraordinaria de cincuenta
centavos, por unasola vez, excluyendo a los trabajadores que tengan un
sueldo diario de dos pesos o menos, con objeto de sufragar los gastos
del Comité Ejecutivo Provisional; en la inteligencia de que se gestione
que en las pagadurias respectivas, se haga este descuento y se entregue
la suma total que se recaude al Tesorero del Sindicato.

A las 13:20 se levanto la junta, citindose para el préximo sabado
alas11:00 horas.

ACTA DE LA JUNTA EFECTUADA POR LOS DELEGADOS
DE LOS TRABAJADORES DEL PODER LEGISLATIVO,
EL DIA 19 DE FEBRERO DE 1938, CON MOTIVO
DE LA FORMACION DE SU SINDICATO

En la ciudad de México, D.F., a las 12:05 horas del dia 19 de
febrero de 1938, con asistencia de 11 delegados, se abri6 la junta.
1. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior.
2. .Organizacién delabores.

3. Asuntos Generales.

Fueleiday aprobada, sin debate, el acta de la sesién anterior.

Se resolvié que la Comision que se encargue de redactar los
Estatutos, trabaje en forma unitaria. Se aprob6 que, después de girar y
dar a conocer oficialmente a quienes corresponda, los avisos relativos a
la integracion del Comité Ejecutivo Provisional del Sindicato de
Trabajadores del Poder Legislativo, se procure el pago de la cuota
extraordinaria de cincuenta centavos, para que la Tesoreria del Propio

Sindicato disponga de fondos; y, considerando que la prensa no ha
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precisado la totalidad de los Sindicatos que han enviado representantes
ahacer guardias en la escalinata de la Camara de Diputados, para pedir
la pronta expediciéon del Estatuto Juridico, se acordé comunicar
también a todos los periddicos de la Capital la constitucion de este
Comité Ejecutivo Provisional.

Alas13:25horas selevant6 lajunta, ala que asistieron un total de
11 delegados.’

Realizado lo anterior se procedi6 a dar aviso a la Oficialia Mayor
de la Camara de Diputados, de la constituciéon del Comité Ejecutivo
Provisional del Sindicato de Trabajadores del Poder Legislativo y la
publicacion de la Convocatoria dirigida a los trabajadores del Poder
Legislativo Federal que quisieran incorporarse al proyecto del
Sindicato naciente con los siguientes documentos:

Oficio Num. 001.
C.JuanS. Picaza
Oficial Mayor dela Camarade
Diputados del H. Congreso de la Union
Presente.

En la junta preliminar celebrada del dia 16 del mes en curso, por
los Delegados nombrados por la totalidad de los empleados de las
distintas Dependencias de la Camara de Diputados y de la Camara de
Senadores, se constituy6 el Comité Ejecutivo Provisional del Sindicato
de Trabajadores del Poder Legislativo, quedando integrado en la
siguiente forma:

Presidente, Fidel B. Serrano; Primer Secretario, Pablo Gonzéalez Garcia;

Segundo Secretario, Carlos Pérez Villafafia; Primer Prosecretario

’ Revista Gremio Afio V, Numero 22, Enero-Febrero 2002 (idem)
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Nicolds Cano; Segundo Prosecretario, Raquel Gonzélez; Tesorero,
Federico Gudifio.
Lo que tenemos el honor de comunicar a 'usted para Su
conocimiento, haciendo presente las seguridades de nuestra atencion.
México, D.F., a 21 de febrero de 1938.
Ya convocados todos los trabajadores se procedié a la
celebracion de la Asamblea Constitutiva del Sindicato de Trabajadores
del Poder Legislativo, la cual se llevé con algunos sobresaltos, pues
como se menciond los intereses particulares y de grupo salieron a
relucir durante la realizacién de la misma y por ende se frustro el
proyecto de la mayor envergadura que contemplaba la conformacion
de una organizacién que hubiera trascendido a cualquier otro de la
época por las muchas limitantes legales pues atin y cuando en esa fecha
no se habia aprobado el Estatuto de los Trabajadores al Servicio de los
Poderes de la Unioén, la pujanza de este importante sector laboral
caminaba con fuerza en contra de la adversidad librando cualquier
obstaculo que se presentaba para limitar la organizaciéon sindical
burocratica, por eso es necesario presentar la transcripcién del acta de

dicha Asamblea que da cuenta de lo sucedido:

ACTA DE LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA DEL SINDICATO
DE TRABAJADORES DEL PODER LEGISLATIVO FEDERAL,
VERIFICADA EL DIA DIECISEIS DE ABRIL DE MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO

En la ciudad de México, a las dieciséis horas y treinta minutos del

sabado dieciséis de abril de mil novecientos treinta y ocho. Reunidos en
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el Salon de la H. Camara de Senadores del Congreso de la Unién, ciento
ochenta y siete miembros del Sindicato de Trabajadores del Poder
Legislativo, y encontrandose representadas las cuatro Secciones de que
este Sindicato se compone y que son: la Primera, Trabajadores de la
Camara de Diputados; la Segunda, Trabajadores de la Camara de
Senadores; la Tercera, Trabajadores de la Contaduria Mayor de
Hacienda y la Cuarta, Trabajadores de la Imprenta de la Camara de
Diputados, se abrid la sesion.

Enseguida se dio lectura al orden del dia, cuyos puntos son los
siguientes:

I. Eleccién dela Mesa de Debates (presidentey tres secretarios).

II. Informe del Comité Ejecutivo Provisional, por conducto de su

Presidente;

III. Discusién del proyecto del Estatuto del Sindicato de
Trabajadores del Poder Legislativo Federal, y

IV. Elecciéon del Comité Ejecutivo General; rendicion de la
protestay toma de posesion de los respectivos puestos.

Para dar cumplimiento al primer punto del orden del dia, se
eligieron a continuacién, a un Presidente de Debates y tres secretarios,
a proposiciéon del C. Pablo Gonzélez Garcia. Resultaron designados:
para Presidente de Debates, el C. Federico Gudino, por la Seccién
Cuarta; el C. Mc. Alpine, por la Seccion Tercera; el C. José Ramirez, por
la Seccién Segunday el C. Pablo G. Garcia por la Seccién Primera.

En vista de que el C. Garcia, por las razones que adujo, se excusé
de funcionar como Secretario, se designé en su lugar al C. Virgilio
Valladares, a proposicion del C. Carlos Pérez Villafana.

Presidencia del C. Federico C. Gudino.
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En consecuencia, el C. Fidel B. Serrano, a nombre del Comité
Ejecutivo Organizador, dio lectura del informe que se refiere el
segundo punto de la Orden del Dia, o sea, la decisién del proyecto de
Estatuto del Sindicato de Trabajadores del Poder Legislativo Federal.

El C. Antonio Diaz, miembro de la Seccidon Tercera, solicitd se
leyera articulo por articulo de los Estatutos, para su aprobacién o
discusién en su caso, con lo que estuvo conforme la mayoria de los
presentes.

El C. Pablo G. Garcia, miembro de la Seccién Primera, usé de la
palabra para aclarar que, habiendo sido distribuido profusamente el
Proyecto impreso de los Estatutos, y habiéndose tomado un acuerdo
entre los Delegados de las Secciones, a efecto eje que se discutiera y
aprobara tanto en lo general como en lo particular, con excepcién de
aquello articulos o fracciones que fueran separados para discutirse, con
objeto de abreviar tiempo y entrar de lleno al debate. Consultada la
Asamblea respecto de esta proposicion, fue resuelta afirmativamente,
por manifiesta mayoria, habiendo repetido la votacion a instancias de
ésta, losmiembros de la Seccién Tercera.

En consecuencia, la Presidencia invit6 a los compafieros que
quisieran discutir preceptos de los Estatutos, a que se pasara a
apartarlos para ese efecto.

Firmada por C. Antonio Diaz, miembros de la Seccién Tercera,
se presentd a la Mesa una nota por la que se separaron para su
discusion, los siguientes preceptos: Fraccion III del articulo 10; una
adicion al articulo 16; fraccion 111 del articulo 19; articulo 17; articulo 25;
articulo 33; fraccién XII del articulo 35; fraccion VII del articulo 46; una

adicional articulo 79 y un proyecto del articulo 5° transitorio.
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Firmada por los CC. Carlos Pérez Villafafia, Radl C. Ramirez, Virgilio
Valladares y Francisco Casas, miembros de la Seccién Primera, se
presentd a la Mesa una nota por la que se separan los siguientes
preceptos para su discusion: Fraccion I del articulo 49, fraccion II del
articulo 63 y disposiciones conexas; articulo 69y articulo 79.

Con objeto de encauzar los debates, a proposicién de la Mesa y
con aprobacién unanime de la Asamblea, se acord6 que en la discusion
de todo precepto, sélo podrian hacer uso de la palabra dos oradores en
proy dos en contra, alternados, empezandose por el contra.

A discusion la fraccion III del articulo 10, usé de la palabra en
contra el C. Antonio Diaz, quien solicit6 la supresion total de la misma,
que a la letra dice: "Tener por lo menos dos afios en el desempefio de
servicios reales y efectivos al Poder Legislativo Federal en el momento
de la eleccion". (Se refiere a los requisitos para ser miembro del Comité
Ejecutivo General del Sindicato).

En pro us6 de la palabra el C. Rodolfo Navarrete, miembro de la
Seccién Primera, y le siguieron en contra y en pro, respectivamente, los
CC.Gonzalo Alamo Blanco y Pablo Gonzalez Garcia.

Durante este debate, se hizo patente la actitud desordenada de
un grupo de comparieros de la Seccién Tercera, encabezado por los CC.
Hermenegildo Campos, Antonio Diaz y Gonzalo Alamo Blanco,
habiéndose dado cuentala Asamblea que el primero de los compafieros
mencionados se encontraba en estado de ebriedad y que con frecuencia
proferia palabras inconvenientes incitando a romper el orden, por lo
que la Mesa excit6 a todos los presentes para que se sirvieran guardar la

compostura debida.
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Consultada la Asamblea si el asunto estaba suficientemente
discutido, ésta resolvié afirmativamente, por lo que se recogi6 la
votacién, que puso de manifiesto, por mayoria de votos, la decision de
que subsistiera la fracciéon III del articulo 10 tal como aparece en el
Proyecto de Estatutos. La Secretaria hizo la declaratoria
correspondiente, y acto seguido, compafieros, miembros de la Seccion
Tercera, en nimero de cuarenta y tres, abandonaron el Salén en actitud
de completa indisciplina, no obstante que el resto de los asistentes a esta
sesion, segun lista que paso la Secretaria, alcanzé el ntimero de ciento
cuarenta y cuatro compafieros, conlo que quedé evidenciando el hecho
de que los miembros que se ausentaron, pertenecientes a la Seccion
Tercera, estaban en completa minoria. En vista de lo anterior, la
Asamblea resolvié que se levantara un acta por separado, haciendo
constar el hecho, antes de continuar la discusién del Proyecto de
Estatutos.

Puestos a discusion, sucesivamente, cada uno de los preceptos
apartados para su discusion, por el C. Antonio Diaz y delos cuales se ha
hecho mencién pormenorizada, fueron sostenidos en la Asamblea en
los términos en que estan redactados en el Proyecto de Estatutos
presentado por la Comision; con excepcion de la fraccion VII del
articulo 46, cuya suspension total estaba propuesta por el C. Antonio
Diaz, y quela propia Asamblea acept6 desapareciera.

La fracciéon de que se trata, estaba redactada en los términos
siguientes:

"VII. Para que un miembro del Sindicato goce de los derechos

que le otorgan estos Estatutos, se requiere una antigiiedad, cuando
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menos de veinticuatro meses consecutivos como trabajador efectivo en
alguna delas Dependencias del Poder Legislativo.

A discusion los preceptos reservados por la Secciéon Primera, se
concedi6 el uso dela palabraal C. Virgilio Valladares, quien propuso se
reformara el texto dela fracciéon I del articulo 49, para quedar redactado
asi: "Tener voz y voto en las Asambleas", a lo que otorgd su
asentimiento la totalidad delos presentes.

La proposicion para que se suprimiera la fraccion II del articulo
63, asi como todas las disposiciones que le sean conexas, fue rechazada
porla Asamblea.

Respecto a la modificacién propuesta, también por la Secciéon
Primera, el articulo 69, el C. Pablo G. Garcia aclaré que por error en los
originales se habia alterado el orden de los preceptos y que no habia
inconveniente en que quedara ordenado dicho precepto en los
términos propuestos, a saber:

Articulo 69. La expulsion se aplicara.

I. Por traicién al Sindicato
II. Encasos graves deindisciplina o deinmoralidad, y

III. Por falta de solidaridad que perjudique el buen nombre e

integridad del Sindicato.

"En todos los casos a que se refieren las tres fracciones a este
articulo, la expulsién se aplicara siempre que el dictamen de la
Comisién de Honor y .Justicia sea condenatorio y resulte aprobado por
las dos terceras partes de la Asamblea General, teniendo el interesado
el recurso de revocacion ante la propia Asamblea".

A proposicion de la Srita. Maria G. Ibanez, la Asamblea aprobd

seincluyera en este precepto un fraccién Cuarta, que diga: "IV.

et
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Concurrir alas Asambleas en estado de embriaguez, proferir frases que
ultrajen el honor de los miembros del Sindicato, presentarse armado a
las mismas, provocar escdndalo grave, deliberadamente".

Respecto a la reforma propuesta asimismo por la Secciéon
Primera, del articulo 79, la Asamblea la rechazé.

Se aprob6 finalmente, una proposicion formulada por el C.
Gelasio Pedroza, en el sentido de que la cuota ordinaria de los
miembros del Sindicato, sea la del medio por ciento de los salarios, que
serecogerd mensualmente.

No habiendo otros preceptos pendientes de discusién, y a
invitacion de la Mesa, puestos de pie todos los presentes: El C.

Presidente de Debates, hizo la siguiente declaratoria:

"HOY, SABADO DIECISEIS DE ABRIL DE MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO, HABIENDOSE
APROBADO LOS ESTATUTOS RESPECTIVOS, QUEDA
LEGALMENTE CONSTITUIDO EL SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL PODER LEGISLATIVO".

Mientras todo esto se daba al interior de la organizacién, en lo
referente a su participacién e integracién a los organismos
aglutinadores de sindicatos, como se ha comentado al principio de este
capitulo y en congruencia con lo escrito por Marcela Bravo Ahuja la
conformacién de la AOTE (DICIEMBRE DE 1935) que tuvo vida por
unos cuantos meses pues al efectuarse el primer Congreso de la

Alianza (del 4 de agosto al 4 de septiembre de 1936) , ésta se

® Revista Gremio Afio V, Namero 23, Marzo-Abril 2002 (idem)
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reestructura y toma el nombre de Federaciéon Nacional de Trabajadores
del Estado (segundo antecedente de la FSTSE), es de sefialar que esta
organizacion solo admitia en sus filas a los trabajadores manuales mas
desprotegido y explotados, muy probablemente eso motivé el
auspicio de nuestro Sindicato en esta organizacién, sino, como se
explicarian las manifestaciones en 1938 para que estuvieran nuestros
fundadores en la escalinata de la Camara de Diputados exigiendo la
aprobacion del Estatuto de los Trabajadores al Servicio de los Poderes
dela Unién (Estatuto Juridico), normatividad necesaria para establecer
la relacion del Estado con sus trabajadores, pues ni la misma
Constitucion en su articulo 123 se habia ocupado de este importante
segmento laboral, pues solo establecia las relaciones entre factores
produccién-capital-trabajo, consecuentemente se pensé que los
servidores publicos debian ser sujetos de una legislacion reglamentaria
con su respectiva base constitucional. Es de mencionar, que no es sino
hasta el afio de 1960 que se adiciona la Carta Magna para hacer la
distincion de los sectores privados y publicos el establecimiento de los
apartados “A” y “B” respectivamente, y tres afios mas tarde, en
diciembre de 1963 se sanciona y promulga la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria del Apartado B del
Articulo 123 Constitucional que abrogaria el Estatuto Juridico que
durante su vigencia 1938-1963, fue objeto de dos importantes
derogaciones y modificaciones la primera en 1941 y posteriormente en
1947 respectivamente, con el objeto de adecuarlo cada vez maés a las
necesidades de los trabajadores al servicio de los poderes Ejecutivo,

Legislativoy Judicial y Funcionarios del Distrito Federal y Territorios.
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Lacreaciony puesta en vigor del Estatuto Juridico fue uno de los
compromisos del propio Presidente Lazaro Cérdenas para con los
movimientos sindicalistas burocréticos en auge y las organizaciones
aglutinadoras de los mismos, a la mitad del periodo presidencial se
comenzo a ejercer presion sobre las instancias legislativas del Congreso
de la Unién primero en el Senado y posteriormente ante la Camara de
Diputados, en estos movimientos el Sindicato de Trabajadores de la
Imprenta de la Camara de Diputados tuvo un participacion activa de la
mano de la Federacién Nacional de Trabajadores del Estado (FNTE),
pues era de vital importancia fijar las reglas en la relaciones de las
diversas instancias gubernamentales con sus trabajadores en funciéon
delalabor que desempefiasen estos taltimos.

En los meses subsecuentes se seguirian organizando y
conformando mas sindicatos en 1937 que se adherian a la Federacion
Nacional de Trabajadores del Estado entre otros el Sindicato de la
Procuraduria General de la Republica, el Sindicato de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social, con el nombre de Union de Trabajadores del
Departamento del Trabajo, el Sindicato del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado, con el nombre de
Unién Sindical de los Trabajadores de Pensiones, el Sindicato de
Anales de Jurisprudencia con el nombre de Sindicato de Empleados al
Servicio de Anales de Jurisprudencia, el Sindicato de Trabajadores dela
Secretaria de la Reforma Agraria con el nombre de Sindicato de
Trabajadores del Departamento Agrario y se forma también el
Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno del Distrito Federal con
el nombre de Sindicato Unico de Trabajadores del Distrito Federal.
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Una Comisién técnica-juridica designada por la Federacion
Nacional de Trabajadores del Estado (FNTE) elabora el primer
proyecto de lo que habria de ser su “Estatuto Juridico” y en el afio de
1938, la FNTE, organizé un mitin, el primero en la historia de los
trabajadores del Estado, en apoyo al gobierno cardenista, para que se
elevara a la categoria de Ley, el Estatuto Juridico. Fue la primera vez
que se vieron juntas las organizaciones burocraticas existentes, entre
ellas el Sindicato de Trabajadores de la Imprenta de la Camara de
Diputados que en sus dos afios de existencia ya venia contemplando la
posibilidad de aglutinarse con la intencion de fortalecerse.

El Estatuto de los Trabajadores al Servicio de los Poderes de la
Unién se aprobd el 5 de diciembre de 1938, entre sus alcances
determinaba las relaciones laborales entre los empleados federales y
los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, establecia normas
relativas a vacaciones, dias de descanso, sueldos, ascensos, antigtiedad,
pensiones y derecho de huelga y estipulaba la creacién de un tribunal y
juntas arbitrales para la resolucién de controversias, en cumplimiento a
ello el 1o. de abril de 1939, se crea el Tribunal Federal de Conciliacién y
Arbitraje, siendo el primer Presidente de este Tribunal el Lic. José
Guadalupe Zuno.

Este Estatuto Juridico de 1938 tuvo una vida efimera pero sent6
las bases de las relaciones de los trabajadores burocréticos con el
Estado, el 4 de abril de 1941 por iniciativa del Presidente Manuel Avila
Camacho surgia un nuevo Estatuto de los Trabajadores al Servicio de
los Poderes de la Unién, que entre las modificaciones mas importantes

conrespecto alanorma que le antecedi6 se encontraban:
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» Ladesaparicion de las Juntas Arbitrales en cada dependencia
de gobierno, otorgando al Tribunal Federal de Conciliaciéon y
Arbitraje jurisdiccién y competencia para todos los sectores
laborales del Estado.

« Lareglamentacién paralaimplementacién de escalafones de

ascensos.

« Laprohibicién a los sindicatos de burécratas de aglutinarse o

adherirse a centrales obreras o campesinas.

Antes de esto en Asamblea celebrada el 3 de marzo de 1939, en
virtud de que el Senado y la Contaduria Mayor de Hacienda que
conformaban las secciones segunda y tercera respectivamente, los
trabajadores de la Camara de Diputados del Congreso de la Unién,
apoyados en lo establecido en el Capitulo I, Titulo Tercero Estatuto de
los Trabajadores al Servicio de los Poderes de la Unién, se reorganizan
para constituir el “Sindicato de Trabajadores de la Cadmara de
Diputados del Congreso de la Unién” con todas las obligaciones y
derechos que para estas organizaciones establecia dicho ordenamiento
legal. Al mismo tiempo se acuerda que formara parte de la Federacion
de Trabajadores al Servicio de los Poderes de la Unién, a la que
reconocera como central clasista, adoptando el lema que atn perdura
enla FSTSE: “Por un Estado al Servicio del Pueblo”.

Igualmente se establece como residencia oficial del sindicato la
Ciudad de México, o en su defecto el lugar donde radique legalmente la
Camara de Diputados del H. Congreso de la Union, y al no contar con
una sede determinada su domicilio serfa el que en su momento

establezca su Comité Ejecutivo General.
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Para su mejor funcionamiento, el Sindicato de Trabajadores de
la H. Camara de Diputados del Congreso de la Unién, se divide en dos
Secciones:

La Primera Seccion integrada por trabajadores de las diversas
oficinas de la Camara de Diputados y los de la Biblioteca del Congreso
dela Union.

La Secciéon Segunda integrada por los trabajadores de la
Imprenta dela Camara de Diputados.

Las Secciones seran autonomas en sus regimenes interiores y
estardn regidas por Comités Locales compuestos de cuatro miembros;
un Secretario Local, un Secretario de Organizacion, un Secretario de
Actas y un Secretario Tesorero. Su autonomia tendrd como limite las
prescripciones de observancia general de los presentes Estatutos y los

acuerdosy disposiciones dela Asamblea General.

(Datos tomados de los Estatutos
aprobados en Asamblea General
efectuada el dia 25 de abril de 1939, por

no haber Acta Constitutiva).

Afos mas tarde nuestra organizaciéon intentaria nuevamente
reconformarse en unioén con los trabajadores de la Camara de
Senadores, pero entre tanto en una gestiéon de la mayor relevancia
patridtica el 5 de agosto de 1944 nuestro sindicato es abanderado de
manera oficial, la ceremonia se llevo a cabo en el Palacio de las Bellas

Artes presidida por el C. Diputado Federico Medrano Valdivia del

’ Revista Gremio Afio V, Ntumero 23, Marzo-Abril 2002 (idem)
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Estado de Guanajuato que fungia como Jefe de Control Politico de la
Camara de Diputados, el evento fue ambientado por grupos artisticos
del Sindicato y la Banda de Guerra del Estado Mayor Presidencial de la
Secretaria de la Defensa Nacional.

El acto dio inicio con un desfile que sali6 de la Camara de
Diputados (Donceles y Bolivar) de donde escoltada por los integrantes
del Sindicato sali6 el labaro patrio portado por la compafiera Honoria
Carreto y en una correcta formaciéon por la instruccién militar
previamente recibida se transit6 por la calle de Bolivar para después
acceder ala Avenida 5 de mayo, para finalmente llegar al Palacios de las
Bellas Artes donde se realizaria el acto protocolario de
abanderamiento.

Hay que recordar que en ese momento la Segunda Guerra
Mundial se encontraba en su momento mas algido de hecho México
desde el 22 de mayo de 1942 habia emitido la declaratoria de estado de
guerra en contra de Alemania, Italia y Japon derivado del hundimiento
delos buques petrolero del Llano y Faja de Oro entre otros, por parte de
submarinos alemanes, y para la fecha del abanderamiento ya se tenia
contemplada la intervencién directa en el frente de combate en las
Filipinas, todo ese ambiente de defensa a la soberania del Pais generaba
un clima de nacionalismo en la poblacién mexicana y los integrantes de
nuestro sindicato dieron muestras de solidaridad al integrar una
reserva de defensa en la que no existia distinciéon de sexo, edad o
categorias, para lo cual se concurria los sabados de cada semana a
recibir instruccién militar que era impartida por altos mandos

designados por la Secretaria de la Defensa Nacional a cargo del ex
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presidente el General Lazaro Cardenas, quien casualmente en 1936
habia dado todo surespaldo al movimiento laboral burocratico.

La disposicién mostrada por los integrantes del Sindicato de
Trabajadores de la Camara de Diputados del Congreso de la Unién,
como muestra de su interés por apoyar en todo lo posible la defensa de
la soberania nacional trajo como resultado tal vez el que los CC.
Diputados Federico Medrano Valdivia, Donato Miranda Fonseca,
Julian Garza Tijarina, José Jests Lima, José H. Velazquez Nufio y
Fernando Diaz Durén, presentaran en la Camara de Diputados una
iniciativa para crear la medalla al mérito Primera, Segunda y Tercera
Clase del Trabajador de la H. Camara de Diputados en los siguientes
términos:

Primera. Que el Estado tiene la obligacién de estimular
convenientemente a sus servidores cuando con su esfuerzo,
conocimientos y constancia hayan contribuido a la organizacién, a la
consolidacién a al mejoramiento de las instituciones emanadas de la
Revolucién, hayan cuidado del prestigio de las mismas y hecho factible
el eficiente y oportuno despacho delos asuntos a ellas encomendado.

Segunda. Que, corroborando la idea anterior, el Ejecutivo
Federal, por medio de varios decretos, ha premiado con medallas y
condecoraciones diversas a sus servidores distinguidos.

Tercera. Que la Camara de Diputados, como una de las
instituciones del Gobierno Republicano defensora avanzada del
régimen revolucionario, han cumplido con su misién, gracias, en gran
parte, a la ideologia, experiencia, esfuerzo y dedicacién de la vieja
planta de sus trabajadores, entre los que se cuentan algunos que vienen

prestando sus servicios desde la instalacién del Congreso
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Constituyente y que han gastado los mejores afios de su vida en una
labor esforzada y leal hacia el Poder Legislativo, dentro de la cual
algunos también han alcanzado brillante trayectoria sin obtener un
estimulo honorifico adecuado.

Cuarta. Que la Camara de Diputados, como cuerpo colegislador
independiente, puede estimular a sus servidores mas antiguos y a los
mas eficientes que no tengan ninguna nota mala en sus expedientes y
estd moralmente obligada a llevar a cabo esta obra por medio de
medallas y titulos honorificos.

Nos permitimos, por lo expuesto, someter a vuestra
consideracion los siguientes puntos de acuerdo:

Primero: Se crea la Medalla del Mérito del Trabajador de la
Camara de Diputados, de Primera, Segunda y Tercera clase.

Segundo. Se crea el Diploma Honorifico de Constancia del
Trabajador de la Cadmara de Diputados.

Tercero. Los trabajadores que alcancen veinticinco afios de
servicios en la Cdmara de Diputados y su labor sea ampliamente
reconocida como meritoria, tendran derecho a recibir la Medalla de
Primera Clase y el Diploma Honorifico de Constancia.

Cuarto. Los trabajadores que alcancen veinte afios de servicios
en la Camara de Diputados, tendran derecho recibir la Medalla del
Mérito, de Segunda Clase y Diploma Honorifico de Constancia.

Quinto. Los trabajadores cuya labor sea reconocida como
destacada, tendran derecho a la Medalla del Mérito de Tercera Clase y
al Diploma Honorifico de Constancia, siempre que hayan cumplido

diez afios de servicios ala Camara de Diputados.
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Sexto. Los trabajadores que hayan desempefado una labor
considerada como excelente, cualquiera que sea el tiempo de sus
servicios, tendran derecho al Diploma Honorifico de Constancia.

Séptimo. La existencia de una nota mala en los expedientes de
los candidatos a recibir los estimulos anteriores, nulifica dicho
beneficio.

Octavo. La Comision de Administracion de la Cdmara de
Diputados se encargara de la erogacion correspondiente a las medallas
y diplomas, en la inteligencia de que las medallas de Primera Clase
deberan ser de oro; las de segunda de plata y las de tercera, de bronce.
Los diplomas estaran impresos en pergamino."

Dicha iniciativa fue aprobada en votacion econémica en esos
términos el 14 de diciembre de 1944, continuada la instruccién militar
en junio de 1945 en un acto solemne, portando los uniformes de la
Reserva Nacional desfilando del Recinto de la Cdmara de Diputados a
la Columna Monumental del Bosque de Chapultepec, donde se
desarroll6 un festival acompafiados por la Banda del Estado Mayor de
la Secretaria de la Defensa Nacional se dio cumplimiento a la iniciativa
aprobada, haciendo entrega a los trabajadores que se encontraban en
los tres diferentes supuesto del reconocimiento al mérito.

La entrega de las medallas la efectué el C. Angel Castillo Lanz,
Oficial Mayor de la Camara de Diputados en ese momento en
representacion del Diputado Federico Medrano Valdivia quien como
se podra observar mantuvo un respaldo continuo a nuestra

organizacion sindical durante su gestion como diputado.

" Revista Gremio Afio V, Ntimero 25, Septiembre-Octubre 2002 (idem)

S

104



PESIC Tt

Podriamos decir que esta fue la primera muestra significativa de
reconocimiento tangible al desempefio y labor desinteresada a los
trabajadores que integraban el Sindicato de Trabajadores de la Cadmara
de Diputados del H. Congreso de la Unién, que serviria como punta de
partida en la lucha por alcanzar mayores reconocimientos al trabajo
desempefiado enapoyo ala tarealegislativa.

En los parrafos que anteceden en el presente Capitulo se ha
querido dar una pequefia muestra del entorno que se presentaba en los
afos de fundacién de nuestro sindicato y algunas de las situaciones que
influyeron en sus diversas metamorfosis, pero para conocer de manera
sucinta sus diversas etapas de transformaciéon durante la primera
década de su vida, es necesario decir que en cada ejemplar de nuestro
Estatuto se describe la historia contenida de lo que es hoy el Sindicato
de Trabajadores de la Camara de Diputados del H. Congreso de la
Union.

Es menester hacer mencion en este Capitulo de las mujeres y
hombres que ante la adversidad conformaron en los primeros diez
afos de existencia los Comités Ejecutivos Generales, pues estas
personas cimentaron la existencia de una organizaciéon de lucha y
logros en beneficio de los trabajadores que lo integran, por lo que a
continuacién se les nombra como muestra de admiracién y respeto a su

importante labor.
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Capitulo 3

El Sindicato de Trabajadores de la Camara
de Diputados de H. Congreso de la Unién
(1946- 1952) y su entorno

Meéxico en Conversion Industrial y el Sometimiento Sindical
Escenario Mundial y Guerra Fria

Lic. Alberto Romero Garcia
Profesor de la Universidad Obrera de México
y Asesor Politico Sindical

ntre el periodo de los afios de 1946 a 1952 el mundo comienza
E una polarizacién entre dos bloques, el de corte capitalista que

se caracteriza por ser un sistema econémico politico y social
basado en tres principios claves: la propiedad privada de los medios de
produccion, el capital como generador de riqueza y, la asignacion de
los recursos a través del mecanismo del mercado, donde se
concentraron principalmente los paises liderados por EEUU,
Inglaterra, Francia, Alemania Federal, Canada, Japon, Australia, Italia,
Suecia, Suiza, Holanda, Bélgica, Israel y Sudafrica, y el bloque socialista
compuesto por la Unién Soviética Alemania Democratica, Bulgaria,
Hungria, Checoslovaquia, Rumania, Polonia, Albania y Yugoslavia.
Posteriormente China, Mongolia, Vietham, Corea, Camboya, Laos,
Cuba y Angola se integran a dicho bloque, teniendo como base la
doctrina politica y econémica socialista que propugna por la propiedad
y la administracién de los medios de produccion por parte de las clases
trabajadoras con el fin de lograr una organizacién de la sociedad en la
cual exista una igualdad politica, social y econémica de todas las
personas, dando como consecuencia que no exista la propiedad
privada y el Estado se convierte en el rector del desarrollo, eliminando
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la libre competencia, y el trabajo de la sociedad primicia sobre el capital
en el proceso de produccion y reproduccién econémica y social, esta
divisiéon geopolitica da como resulta el inicio del periodo histérico
denominado “guerra fria” donde se enfrentar dos modelos econémicos

de desarrollo opuestos.

Latransicién del PRM al PRI

Nueve afios mas tarde, después de la ruptura entre el general
Plutarco Elias Calles y el entonces Presidente Lazaro Cardenas, se
realiz6 un cambio en las directivas del partido a nivel nacional, y en sus
tilas se incluy6 a varias centrales obreras del pais que hasta entonces
estaban oficialmente fuera del partido; se cambié el nombre de la
institucién por el de Partido de la Revolucién Mexicana (PRM).

Acorde alas circunstancias historicas de aquél, entonces PRM, se
transformo en un partido de masas bajo el lema “por una democracia para
los trabajadores”. Lo logré abriendo los espacios politicos que
reclamaban los sectores medios de la poblacion, haciendo lo posible al
concretar la alianza del pueblo a través de los grandes sindicatos,
agrupando a los campesinos, conjuntando a las organizaciones
populares y, también, uniendo en un solo organismo las “Federaciones
y Frentes dejovenes”.

Finalmente, en 1946 el PRM se convirti6 en lo que hoy conocemos
como el PRI con dos objetivos principalmente: conservar la hegemonia
gubernamental y la creacién de un nuevo modelo econémico
abiertamente capitalista que le permitiera a México industrializarse, y

en el contexto del fin de la Segunda Guerra y los inicios de la Guerra
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Fria, optar por una posicién en la politica internacional a lado de las
“democracias”, es decir, de conformidad conlos Estados Unidos.

Durante las primeras cuatro décadas de gobiernos emanados de
los Partidos Nacional Revolucionario, de la Revolucién Mexicana y
Revolucionario Institucional, el pais logré altas tasas de crecimiento
econdmico (El milagro mexicano). La estabilidad politica y econémica
fue el origen del término milagro mexicano. Por estas razones y por una
débil oposicion, el dominio del PRI fue casi absoluto tanto en el &mbito
federal como enlos &mbitos estatal y municipal en todo el pais.

En enero de 1946, después de ocho afios de su creacién, el PRM
dio paso al Partido Revolucionario Institucional (PRI) con un nuevo
lema vigente hasta nuestros dias: "Democracia y Justicia Social".

El cambio se dio sin encontrar fuertes polémicas u oposiciones al
ofertar:

+ Mayor madurez ensus estructuras y cuadros politicos;

* Una nueva Optica sobre la concepcién de los grandes
problemas nacionales y la forma de darles solucién;

* Una disciplina vertical e institucional de su militancia con
capacidad de autocritica y autocorrecciény,

* Lacohesion y unidad en los programas y metas de gobierno sin
renunciar a los principios de la Revolucién Mexicana:
"Independencia, Soberaniay Libertad".

Con este cambio en el partido hegemonico, la lucha de la clase
trabajadora se dara en un México que se incorporara al capitalismo

mundial y tendrd nuevos retos y nuevas alternativas.
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Méxicoy su Alienacion al Modelo Capitalista

Dichos modelos econémicos requerian del abastecimiento de
materias primas de los paises llamados tercermundistas o en vias de
desarrollo, y América Latina por su situaciéon geografica abasteceria a
la nacién estadounidense de mano de obra y territorios donde
comercializar sus productos, lo que generaria una dependencia de los
paises alineados y un sometimiento al ritmo de crecimiento de los
paises desarrollados, Estados Unidos alcanzé la hegemonia
indiscutible en el mundo capitalista, ejerciendo la funcién de gendarme
internacional, principal impulsor de guerras anticomunistas, defensor
de brutales dictaduras y principal punto de apoyo de todas las fuerzas
antiobreras, antipopulares y pro monopolistas, estos fenémenos
mundiales tienen un impacto particular en nuestro pais ya que se
genera una doble accion de impacto inmediato por un lado cambia la
relacion Estado con los sindicatos y los trabajadores y por otra se
cimenta la relacion México - EEUU, ejemplificado con las palabras del
presidente Miguel Aleméan Valdés en su primer informe de gobierno
las cuales versaban "Nunca nuestras relaciones con la Unién
Norteamericana habian alcanzado la estrecha cordialidad de que
fueron puiblicos testimonios la visita que el sefior Presidente Truman
hizo a México, del tres al seis de marzo y la que realicé a los Estados
Unidos del veintinueve de abril al siete de mayo. Nuestro pueblo
acogio con viva simpatia al ilustre visitante y su gesto espontdineo, al
depositar una ofrenda floral y hacer guardia al pie del Monumento a
los Niiios Héroes de Chapultepec, llegé al corazén de todos los
mexicanos. Fue también muy elocuente para México la amistosa

recepcion que me dispensaron las ciudades de Washington, Nueva
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York, Kansas y Chatanooga. En la Tribuna del Congreso, en la Unién
Panamericana, en la Asamblea de las Naciones Unidas y en diversas
ocasiones mds, me cupo la honra de afirmar la lealtad de México a la
libertad y a la democracia...”
La clara tendencia de
nuestro pais a la politica
norteamericana y su
persecucion capitalista para
que en México no echaran

raices fuertes las ideas de

igualdad social y de defensa de
derechos laborales de corte
socialista generé estrategias nuevas de sometimiento y negociaciéon con
las federaciones, confederaciones y sindicatos del pais lo que generaria
una condicién de vasallaje a la politica norteamericana y al capital con
afectaciones directas en los trabajadores y sindicatos y su lucha por la
reivindicacién de la mano de obra, en palabras del presidente en el
informe de gobierno del afio de 1946 en materia de politica econémica
nos presentaba la justificaciéon a dichos cambios, y cito textual "La
situacion economica de México aliniciarse la presente administracién
se puede definir como un estado transitorio entre las condiciones
creadas por la guerra apenas concluida y las provenientes del anhelo
mundial de volver, con la paz, a la normalidad. Estd, sin embargo, no
ha sido asequible todavia. "México no puede estar al margen del estado
general del mundo. Por el contrario, se reflejan aqui todos los
movimientos econémicos caracteristicos de la postguerra. El volumen
de nuestras exportaciones decrecié afectando minerales. Fibras,
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productos agricolas y articulos manufacturados y por eso las
industrias creadas al calor de las urgencias bélicas y bajo la proteccién
excepcional de las restricciones norteamericanas a su exportacion, se
encontraron con que su mercado tiende a desaparecer y descubrieron
que sus costos son muy
elevados para competir

libremente con la industria

JOSEMARIA )
ARTEACA extranjera.

00)

e

"Por otra parte, las
importaciones a México
aumentaron conforme la

industria norteamericana

fue transformdndose para
satisfacer las necesidades de
la vida civil. Ambas fuerzas de consumo --disminucion de las
exportaciones y aumento de las importaciones-- volvieron
desfavorable nuestra balanza comercial, cuya influencia sobre las
reservas del Banco de México fue inmediata, en el sentido de provocar
su disminucion.

La postura oficial de atencién al desarrollo econémico via el
modelo de desarrollo hacia adentro pero con inflacion (1940-1958) del
pais se caracteriz6 por los estimulos a la industria nacional y extranjera
principalmente norteamericana, el apoyo al desarrollo del sector
agricola, la politica de sustituciéon de importaciones, y el autoritarismo
presidencial.

La politica de incentivos a la industria y el comercio se dio por

medio de un programa nacionalista conocido como “La Doctrina de la
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Mexicanidad”, el cual basaba su estrategia en invitar a los mexicanos a
consumir los productos fabricados nacionalmente enarbolando y
engrandeciendo el esfuerzo del gobierno por apoyar la economia local,
por un lado y por el otro se afinaban las medidas proteccionistas a
través de un sistema de licencias para controlar la importacion de
productos extranjeros.

Eneste periodo el apoyo mayor fue alaindustria manufacturera,
cuya modernizacién y crecimiento eran objetivos prioritarios, para
cumplir con esto, el presidente Aleméan Valdés atendi6 la mayoria de
las demandas de los empresarios, entre las que destacaban:

a) Laprotecciéon del mercado interno

b) Bajosimpuestosy exenciones fiscales

0

) Lacreacion de obras de infraestructura

Aumento del crédito

2

e) Una politica de precios que permitiera la adquisicién de
materias primas, energéticos y servicios ptblico

f) Impulsoalainvestigaciéonindustrial,y

g) Uncontrol efectivo de salarios

Entre las politicas gubernamentales de apoyo a la industria
destaca el proteccionismo, en los primeros afios del sexenio, el gobierno
enfrentaba el obstaculo del tratado comercial con Estados Unidos que
le impedia proteger a la industria nacional, a pesar de eso, en 1947
empezd a poner en préctica un sistema de licencias y prohibiciones de
importacion para varios articulos suntuarios, aunque insisti6 en aclarar
que tal medida no estaba destinada a proteger a la industria mexicana,

sino a corregir el desequilibrio de la balanza de pagos.
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Respecto al apoyo financiero a la industria, se utilizo6 el recurso
del encaje legal para orientar hacia la industria un mayor volumen de
crédito privado, y las principales tareas de NAFINSA consistieron en
desarrollar la infraestructura y promover la situacién de
importaciones, crear o fortalecer los sectores industriales que utilizaran
recursos naturales todavia no explotados o aquellos que no se habian
explotado suficientemente, a fin de fomentar el aumento de productos
industriales que ayudaran a mejorar la balanza comercial.

Las acciones encaminadas a promover la inversion en el campo,
fueron iniciadas con la reforma al articulo 27 constitucional,
introduciendo dos elementos claves que darian tranquilidad a los
propietarios agricolas: primero el derecho de amparo en litigios
agrarios y segundo un criterio distinto al aplicado hasta entonces para
considerar a un predio como pequehna propiedad; estas modificaciones
mas la idea de establecer limites variables de acuerdo a las
caracteristicas de su explotacién, y el aumento del gobierno en
inversiéon de obras de irrigacion impactaron en el crecimiento de la
superficie cultivable dotada con agua para riego y con ello se dispar¢ la
produccion de alimentos para los mexicanos; a la par se continué con la
politica agraria iniciada en el sexenio anterior de restringir el reparto
agrario, éste, disminuy6 durante los primeros tres afios del gobierno,
pero habria de acelerarse en los siguientes tres afios, debido a las
manifestaciones de descontento en el sector campesino.

Dichas demandas cabe acotar que fueron satisfechas con tierras
da baja calidad, reduciéndose el ntimero de tierras de labor que
correspondian a los ejidatarios; con lo que se le da un golpe fatal a la

colectividad de la cultura campesina, al continuar la division de las
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tierras ejidales en parcelas, con el fin de que fueran trabajadas de forma
individual, desdibujando el significado del ejido colectivo.

En materia de la modernizacién del sector agropecuario, el
gobierno hizo una fuerte inversién, al pasar del 12% al 20% del
presupuesto federal, entre 1946 y 1950, y se invierte en grandes obras de
irrigacion por medio de la Secretaria de Recursos Hidraulicos.

La estrategia para afianzar la politica de sustituciéon de
importaciones se basa en el incentivo a la produccién de bienes de
consumo no duradero, esto debido a tres factores:

a) El proteccionismo econdémico establecido por el Estado,
perfeccionado por medio de un sistema de licencias, que
para 1947, protegia a 5000 productos de la competencia
exterior,

b) Elcrecimiento del mercadointernoy,

c) La llegada de empresas extranjeras, sobretodo
norteamericanas de ensamblado y produccién de articulos
diversos, que implic6 la expansion y modernizacion de la
industria nacional.

Este crecimiento sostenido de la economia estuvo acompafnado
desde sus origenes por una tasa igualmente creciente de inflacion
alimentada por el gasto publico y los depdsitos extranjeros en bancos
nacionales, provocando una constante alza en los precios de los
articulos de primera necesidad, resultado del crecimiento inflacionario,
que junto a las devaluaciones ponia en tela de duda al milagro
econdmico iniciado diez afios antes.

En el ambito politico, con el arribo de Miguel Aleman al poder

presidencial se inicia el civilismo posrevolucionario, con una muestra
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de que la estabilidad se habia consolidado y se habia superado ya la
etapa del militarismo, anuncidndose el acceso al poder de una joven
generacion de nuevos politicos civiles, tras largos afios de maduracion,
se requeria ahora de una nueva forma del quehacer politico en manos
de personas con profesiones encargados de realizar tareas acordes con
su preparacion académica y con su experiencia en las artes politicas; ese
tipo de personajes estaban llamados a integrar el nuevo gabinete, y la
vida publica del pais dando un sentido de modernidad y democracia
participativa que chocaria con la postura presidencial de una forma
moderna de autoritarismo presidencial y del partido oficial, puesta en
préctica por medio de tres lineas de accién:

a) Sometimiento de los gobernadores a la disciplina politica

presidencial;

b) Eliminacion delaizquierdaenlos sindicatosy,

c) Expulsion delos elementos comunistas del PRI

Respecto al sometimiento de los gobernadores, el autoritarismo
alemanista se manifesté fundamentalmente en casos concretos, cuando
los ejecutivos estatales daban muestras de actuar de forma
independiente, o cuando se mantenian bajo la influencia de presidentes
anteriores como de los ex presidentes Emilio Portes Gil, y sobre todo de
Lazaro Cérdenas del Rio, que seguian mantiendo adeptos que se
oponian al nuevo giro que habia tomado la politica oficial y el rumbo
del pais.

Los otros dos puntos, guardan una estrecha relacion entre siy se
fundamentan en los proyectos politico y econémico del gobierno
explicados con anterioridad y con un impacto en la conformacion de la

nuevasrelaciones laborales, productivas y econdmicas del momento.
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Escenario de la Lucha Sindical .. ™ !'ll".ﬂ"’ m I!N TN
en Mexico,1946-1952 = Fenmca RmLEROQ
Durante el sexenio del L \ " - LA REPU?L"&A’!““"TM
presidente Miguel Aleman se /. : -1
busc6é impulsar desde el _

gobierno, un proceso de

industrializacién con la ayuda |
delainiciativa privada nacional
y extranjera. Para ello fue
necesario garantizar un
panorama de "estabilidad" para | |
los posibles inversionistas, 1o
que significaba controlar las
demandas de los trabajadores

en general, en este escenario es ===

dondelalucha delos sindicatos
se divide en dos, el camino de los sindicatos independientes y el de la
adhesion al nuevo esquema donde se concentraran los sindicatos en
confederaciones y federaciones, que asumirdn el control de la
negociaciéony el poder del rumbo delalucha dela clase trabajadora.

Las restricciones juridicas y administrativas sobre distintas
formas de participacion obrera (especialmente las negociaciones
colectivas y las huelgas), en combinacion con el apoyo seguro de la
Confederaciéon de Trabajadores de México (CTM) y otras
organizaciones obreras “oficiales”, garantizaron un alto grado de
autonomia a los funcionarios del gobierno para tomar decisiones en

materia econémica.
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Estarelacion entre los sindicatos y el Estado sele ha denominado
“corporativismo”, gestado en los treintas, afios que significaron el
desarrollo de un sindicalismo sélido y la consolidacion de la relacion de
dependencia entrelos sindicatos y el Estado. Bajo esa forma corporativa
se desarrollaron diversas estructuras burocréticas que inclufan al
gobierno, a los empresarios y a los sectores populares. Por esos afios se
originaron y fortalecieron las principales estructuras sindicales en las
que hoy todavia se desarrolla gran parte de la actividad del sector
obrero mexicano.

El coorporatismo tiene dos lecturas para muchos analistas,
académicos, lideres sindicales y politicos, la primera la del
sometimiento y limitante del crecimiento de la lucha obrera y la
segunda mas en funcion de una relacion de mutua ganancia, que le ha
significado a la lucha sindical un campo de expresion, negociacion y
empoderamiento de algunas elites de representacion sindical, como lo
expresa el investigador Raul Trejo Delarbre, "No se ha tratado de una
presencia politica autonoma --aclara-- pero si de una posibilidad
autentica para que intereses de los trabajadores (representados, si se
quiere mal representados por los lideres sindicales) tengan influencia y
ganen interlocucién en el poder politico. Visto asi el corporativismo
mexicano, no solo ha sido fuente de imposiciones, sino también de
estabilidad politica".

En este tenor también se debe leer la relacion corporativista
desde la optica donde todos “ganan” en palabras del profesor Ilan
Bizberg explica que el pacto entre el Estado y el sindicalismo es una
"relacién de interdependencia entre la elite gobernante y la direccion

sindical" en la que "el Estado ha asegurado un control sobre las
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demandas de la clase obrera y el apoyo electoral al partido del
Estado"; pero al mismo tiempo la burocracia sindical se ha visto
retribuida "por las posiciones politicas que otorga el PRI a su sector
obrero, y que son determinadas enrelaciéon a la capacidad de control de
cadasindicato".

El corporativismo criticado por muchos y vitoreado por otros
tiene y cumple la funciéon de control, alienacion y difuminador de la
lucha de clases, como lo expresa el profesor Trejo Delarbre "Para el
movimiento obrero mexicano, el régimen corporativo ha significado,
al mismo tiempo, subordinacién y capacidad de influencia. Al estar
formalmente incorporados a la estructura del partido oficial y, sobre
todo, al ser habitualmente considerados por quienes encabezan la
administracion piiblica como instrumentos, mds que como
interlocutores, los sindicatos mexicanos han tenido limitaciones para
defender los intereses de sus representados. En este sentido, hemos
padecido un corporativismo en el sentido mds cldsico, como régimen
que atempera y diluye la lucha de clases en aras de un capital. Al
mismo tiempo, la adhesién al partido oficial y la identificacion
frecuente de los dirigentes sindicales con las burocracias politicas que
han transitado por el gobierno, han constituido mecanismos a través
de los cuales los trabajadores --aunque merced a intermediaciones
muy dilatadas-- han expresado su presencia politica y sus
reivindicaciones. La relacién corporativa ha servido no solo para que
el Estado resuelva autoritariamente conflictos graves, sino también
para que la conciliacion se mantenga como forma de arreglo. Es quizd,
en esta prdctica de lealtades y complicidades entre gobierno y
burocracia sindical donde se han originado las principales criticas al
corporativismo”.
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El otro camino donde la lucha obrera transit6 fue el de la
organizacion politica con tintes socialistas, donde intelectuales,
politicos y académicos de la época defendian laidea de crear un partido
politico que representara y defendiera los intereses de la clase
trabajadora, y el 20 de junio de 1948 se constituye el Partido Popular en
el discurso inaugural de la asamblea el profesor Vicente Lombardo
Toledano, expresaria la razén de ser del nuevo partido y sus objetivos
primordiales: “Asi nace, como el pueblo de México es, perseguido y
pobre, pero resuelto a limpiar la patria y liberarla. Asi han nacido las
grandes causas de la historia". Tratara de impulsar los tres grandes
objetivos histéricos de la Revolucion Mexicana: independencia
econdmica plena de la naciéon; ampliaciéon del régimen democratico; y
mejoramiento sistematico del nivel de vida del pueblo. Combatira las
graves desviaciones contrarrevolucionarias del gobierno reaccionario
de Miguel Aleman Valdés.

En la asamblea constituyente se aprueban los siguientes
documentos: Razon Histérica del Partido Popular, el Programa y los
Estatutos. En el primer documento se dice que el partido nace como un
nuevo instrumento del pueblo mexicano, para acelerar el logro de sus
viejas aspiraciones y de sus necesidades nuevas. Que inspirado en las
mejores tradiciones de México, serd un partido patridtico y
democratico; genuinamente mexicano, sin vinculos con el extranjero ni
dependencia del gobierno.

ElPrograma aprobado resume los siguientes puntos:

1) Lucha contra la penetracién del imperialismo en la vida
econdmica, cultural, social y politica del pais;

2) Controly reglamentacién de las inversiones extranjeras;
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3) Mayor intervencion del Estado en la economia mediante las
nacionalizaciones;

4) Impulso planificado alas fuerzas productivas del pais, orientado
al desarrollo independiente y vigoroso de nuestra economia;

5) Tierra, agua, crédito y asesoria técnica, oportunos y baratos a los
campesinos para hacer avanzar la Reforma Agraria;

6) Mejor distribucién de la riqueza y elevacién constante del nivel
de vida del pueblo;

7) Por la unidad, independencia y democracia del movimiento
obrero;

8) Absoluta igualdad de derechos y posibilidades de la mujer y el
hombre.

Mas de un afno dur6 el proceso de su creacion. En enero de 1947,
se reunieron los marxistas mexicanos a discutir y analizar la propuesta
que el Maestro Vicente Lombardo Toledano hizo, y que titulé:
"Objetivos y Tdcticas del Proletariado y del Sector Revolucionario de México
en la Etapa Actual de la Evolucion Historica del Pais".

A la reunién concurrieron representantes de distintas
agrupaciones marxistas como la Universidad Obrera, el Partido
Comunista de México, Accién Socialista Unificada, entre otras, asi
como relevantes personalidades: David Alfaro Siqueiros, José
Revueltas, Narciso Bassols, Dionisio Encinas, Leopoldo Méndez,
Valentin Campa, Enrique Ramirez y Ramirez, y muchos mas
luchadores sociales, por eso se llamo a esta junta "La Mesa Redonda de
los Marxistas Mexicanos". Al final de la reunion se resolvio la creacion
del gran partido popular, de tipo nuevo, que propuso Lombardo

Toledano.
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La Confederaciéon de Trabajadores de México adopté la
resoluciéon de contribuir a la creacion del Partido Popular, pero sus
dirigentes no la acataron y por el contrario, tergiversaron el texto para
sustraerse de cualquier compromiso con el nuevo partido.

El 22 de agosto de 1947, miles de jovenes se agruparon para
organizar el Comité Estudiantil pro Partido Popular, lo que dio origen
al Movimiento dela Juventud Popular.

El 25 de septiembre de 1947, se integr6é el Comité Nacional
Coordinador del Partido Popular, con el propésito de establecer la
estructura inicial del movimiento organizador del nuevo partido. El 1o.
de octubre siguiente, se eligié a Vicente Lombardo Toledano como
presidente, quien se dio a la tarea de recorrer el pais para fundar
comités estatales provisionales. Muchos de de sus simpatizantes
fueron encarcelados y asesinados. Mas de 30 organizadores entregaron
asisuvida parael partido que hoy nace finalmente.

El 15 de diciembre de 1951, el partido celebrard su Primera
Asamblea Nacional, en la que Lombardo sera elegido candidato a la
presidencia para el periodo 1952-1958. En su cierre de campafa
asentara: “Mi campafia ha establecido un precedente de valor histérico.
Por primera vez en la vida politica de México, el pueblo ha pagado
integramente la campafa de un candidato a la Presidencia de la
Reptblica. Mi partido y yo como candidato, hemos contrariado
radicalmente el habito inmoral de dar dinero a los manifestantes y a los
electores” ...

La lucha por el posicionamiento politico y reivindicativo de los
trabajadores y la sociedad, tendria un camino muy largo y tortuoso por

el transitar a modelos econémicos de desarrollo que priorizan la
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acumulacién del capital, la explotaciéon de la mano de obra y el
sometimiento de la sociedad al modelo oficial, para 1946, se inicia el
periodo de descenso de la actividad sindical en el pais, debido a las
radicales medidas represivas llevadas a cabo por la administracion de
Miguel Aleméany, fundamentalmente, a la politica de control directo en
los sindicatos, donde la burocracia sindical aparece ya como la capa
social encargada de estas tareas, haciendo manifiesta su total
vinculacion a la politica estatal. El sindicato que cargé con las derrotas
maés duras fue el ferrocarrilero, ya que su combatividad no coincidia
con su forma de organizacién. Esto se demostr6, desde 1948, debido a
la capacidad de maniobra que los representantes de la burocracia
demostraron en los enfrentamientos ocurridos. A pesar de todo, si bien
las demandas de los ferrocarrileros se inscribian dentro del
economicismo, el auge y la consolidaciéon de la burocracia era tan
solida, como instrumento estatal, que la lucha se convirti6 en una
alternativa por la democratizaciéon y la independencia del movimiento
obrero.

En 1950, tercer afio de gobierno de Aleman, se desarrollan una
serie de luchas por aumento de salarios por parte de algunos
sindicatos. Tal fue el caso de los electricistas, telefonistas,
ferrocarrileros, etcétera. En el desarrollo de estas luchas, pocos fueron
los sindicatos que lograron aumento salarial, como fue el caso de los
telegrafistas, aunque la actividad sindical puso de manifiesto el
caracter excesivamente represivo de esa administracién. La luchano se
generaliz6 hacia otros sectores porque las demandas fueron denegadas

y sordamente reprimidas.
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En estos afios surgi6 un fenémeno que hasta nuestros dias sigue
aquejando a la representacion sindical, resultado del sometimiento de
algunos lideres sindicales a los intereses de la clase dominante
denominado “el charrismo”.

El charrismo sindical es un concepto que surge en México en el
afo 1948 y que en realidad es una de las formas del corporativismo
politico que ha servido como sistema de control para sostener y
reproducir regimenes politicos autoritarios y corruptos. El
corporativismo en México ha servido, ademds, para apuntalar la
relacion “Metalegal” entre patrones, gobierno y sindicatos, donde la
acumulacion delariqueza yla distribucion del poder sellevanacabo a

costa del lamentable sometimiento de los trabajadores.;Dénde
nace este concepto?, Cuenta la historia que el 21 de julio de 1948 el
Secretario de Hacienda, Ramoén Beteta cancel6 la paridad del peso con
respecto al délar, por lo cual, pocos dias después sobrevino una fuerte
devaluacién de la moneda nacional que motivé a los dirigentes
sindicales de ferrocarrileros, petroleros, mineros, metaltargicos,
telefonistas y la Coalicion de Sindicatos Industriales a convocar a un
“paro nacional” en el Distrito Federal para contrarrestar la politica
econémica del momento. Los sindicatos proponian iniciar las
movilizaciones con una manifestaciéon de protesta. La manifestacion
nunca se llevé a cabo por diferentes estrategias de negociaciéon
particular con los sindicatos involucrados.

Para el 28 de septiembre del mismo afio Jestis Diaz de Leén mejor
conocido como “El charro”, con el apoyo del gobierno en turno
present6 ante la Procuraduria General de la Reptblica cargos contra los

dirigentes sindicales Valentin Campa y Demetrio Vallejo, acusandolos
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de desfalco, motivo por el cual fueron inmediatamente detenidos y se
les aplicé un proceso penal. Como respuesta el Comité Ejecutivo
Nacional del Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros de la Reptblica
Mexicana (STFRM) hicieron del dominio ptublico la maniobra
gubernamental por lo cual acordaron destituir al “Charro” Diaz de
Leon.

El 14 de octubre, “El Charro” acompafado por cientos de
policias asaltaron de forma sorpresiva el sindicato. El coronel Serrano
del Estado mayor presidencial dirigi6 la maniobra que condujo a la
toma de todas las secciones del sindicato de los ferrocarrileros. El
Comité Ejecutivo Nacional es desconocido por el gobierno y se giran
6rdenes de aprensién contra todos los dirigentes nacionales.

El asalto al sindicato de los ferrocarrileros fue el primer paso
hacia la “subordinacién” total de los trabajadores mexicanos,
principalmente dela clase obrera. El apodo de Diaz de Leén “El charro”
--que se prest6 a la maniobra gubernamental-- dio origen al término
charrismo, que en términos especificos define la intervencién
gubernamental en las acciones mdas importantes de las dirigencias
sindicales.

Desde aquella fecha “charro”, “charrismo” y “charrazos”
forman parte de la jerga --del lenguaje-- de la vida cotidiana de los
sindicatos. El rasgo politico esencial del charrismo es la conjuncién del
corporativismoy el autoritarismo gubernamental.

Para asegurar la lealtad del sindicalismo charro al régimen en
turno se les han otorgado posiciones politicas, tanto en el Congreso de
la Unién, los congresos locales, los ayuntamientos y los gobiernos de

los estados, pero sobre todo el régimen ha permitido que algunos de sus
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dirigentes --los mejor preparados académicamente-- desarrollaran una
carrera politica mezclada con la administracién puablica que les ha
permitido hacerse cargo desde hace varios lustros de subsecretarias,
direcciones generales, direcciones de area, jefaturas de departamento.
No obstante lo anterior su mayor fuente de financiamiento ha sido el
cobro de cuotas sindicales, el manejo de cajas de ahorro, programas de
vivienda, capacitacion y becas que generalmente sélo llegan a los mas
allegados del circulo personal del lider charro. Lo que ha frenado el
desarrollo de la creacién de la conciencia de los trabajadores y da como
resultado la apatia, desunién y quebranto de la identidad de los
agremiados con sus lideres sindicales, generando una fragmentacion
interna y la nula capacidad de organizacién y lucha por la
reivindicacion delalucha obrera.

La FSTSE y su relacién con el Desarrollo de una nueva clase de
trabajadores la Burocracia Estatal

Los sindicatos de trabajadores al Servicio del Estado via la
Federaciéon de Sindicatos al Servicio del Estado (FETSE) lograron
importantes conquistas en materia de prestaciones, estabilidad laboral,
y seguridad social.

Después de que le fue otorgado un edificio para instalar sus
oficinas centrales en la ciudad de México, en 1944, el entonces
Secretario General de la FSTSE, Rufo Figueroa, logré la unificaciéon y el
fortalecimiento de los sindicatos federados. Su administracion destacé
en el sentido de que consiguié el acuerdo para establecer en las
principales capitales de México comités coordinad or es estatales,
que fueron la piedra angular para el crecimiento de la Federacién a

S T

126

nivel nacional.



PESIC Tt

En el afio de 1950, a peticién de los sindicatos afiliados y durante
el gobierno de Miguel Aleméan Valdés, se establecieron en distintas
Secretarias de Estado, tiendas sindicales, que mas tarde fueron
administradas por el Gobierno Federal, para vender a los trabajadores
articulos de primera necesidad a precios inferiores a los del mercado
abierto.

También durante la presidencia de Miguel Aleman y por
iniciativa de la federacion, se edificaron los primeros multifamiliares
para otorgar vivienda de alquiler barato a los servidores del gobierno.
Asimismo, se construyeron guarderias infantiles para dotar a cada una
de las dependencias gubernamentales de un local para atender a los
hijos de los trabajadores, desde su nacimiento hastala edad escolar.

El afio de 1950 fue muy importante para los trabajadores
jubilados, pues el 13 de diciembre de ese afio se forma la primera
Asociacion de Jubilados de la FSTSE. Tres afios mas tarde, es decir, en
1953, durante el régimen presidencial de Adolfo Ruiz Cortines, la
FSTSE logra una de las prestaciones mas importantes, en lo econémico,
para los trabajadores del sector ptublico: el otorgamiento en el mes de
diciembre del aguinaldo anual y un afio més tarde, en 1954, se establece
la Ley de Estimulos y Recompensas a los Funcionarios y Empleados de
la Federacion. Y en 1955, en el rubro de las prestaciones sociales, se
implemento el programa de Farmacias paralos Trabajadores al Servicio
del Estado, que vendian sus productos exclusivamente a los servidores
publicos, con descuentos hasta del 55%.

Estas prestaciones para la clase burdcrata y las caracteristicas de
una industrializaciéon basada en la sustitucién de importaciones

reforzaron el pacto de la élite politica gobernante con el movimiento
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sindical. La rdpida expansion econémica gener6 nuevas fuentes de
empleo y oportunidades de movilidad social, sobre todo después de
mediados de la década de 1950, cuando el incremento en los salarios
reales y laampliacion de las prestaciones sociales mejoraron de manera
sustancial el nivel de vida de muchos trabajadores. Como las elevadas
barreras arancelarias y los controles directos sobre las importaciones
protegian a los productores nacionales de la competencia extranjera,
muchas empresas del sector privado pudieron mantener cémodos
margenes de ganancia pese al aumento salarial. De hecho, a medida
que aumentaban los ingresos y la capacidad de consumo de los
trabajadores, los productores se beneficiaron con un mercado nacional
en expansion lo que hacia pensar que el desarrollo econémico
alcanzaria a todos los sectores de trabajadores y a la sociedad en

general.

El Sindicato de Trabajadores de la Camara Diputados
del H. Congreso de la Unidn,
Periodos Dificiles y su Cimentacién

El periodo de 1947-1948 se caracterizé por un fuerte lazo de
colaboracion del sindicato con el gobierno para poder hacer frente a los
problemas que tenia la organizacion para fortalecerse y consolidar su
representacion y lucha ejemplo claro es la entrevista que sostiene el
secretario general el C. José Fonseca y el Sr. Presidente Miguel Aleman
Valdés, enla cual se tratan asuntos referentes al escalafén, las pdlizas de
vida, acondicionamiento de los lugares de trabajo, entre otras y lo

consta el siguiente informe enla Asamblea General.
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Informe de actividades de la gestion del C. José Fonseca
Secretario General del Sindicato de Trabajadores de Camara de
Diputados del H. Congreso dela Unién (Enero de 1949).

En cumplimiento del capitulo 30 de los Estatutos del Sindicato
de Trabajadores de la H. Camara de Diputados del Congreso de la
Union, fueron electos por la 2a. Seccién los comparieros Luis Franco,
Francisco Noriega. Carmen Mufioz y el que habla: por la 1a. Secciéon
resultaron electos los compafieros Javier Sanchez. Norberto Mora
Plancarte, Ignacio Calvo, Modesto Rodriguez y Benjamin Vejar, para
formar el nuevo Comité Ejecutivo que fungirdn en el periodo
comprendido de 1947-1948.

Técome a mi la dificil y delicada tarea de ocupar la Secretaria
General, al emplear la palabra dificil, no es precisamente porque en ella
se encierre un problema con caracteres de tragedia. Sino porque en
aquellos dias ocupaba la Oficialia Mayor el Sefior Don Carlos Real, y
que quiza mal informado por algunos o algtin mal elemento, no queria
aceptar la legalidad juridica de nuestra organizacién. Provocando con
esta actitud un delicado problema para este Comité Ejecutivo.

Problema que afectaba no nada mas el prestigio de nuestro
Sindicato. Sino también a los derechos que juridicamente han
alcanzado los trabajadores. Ante esta actitud, el C. José Fonseca,
Secretario General acompafiado por algunos compatieros del Comité
Ejecutivo como lo eran Carmen Mufioz. Benjamin Vejar, Javier Sanchez
y otros como Jests Sdnchez, Alejandro Azcoytia miembros activos del
Sindicato, se echaron a cuestas la ardua tarea de entrevistar al Sr. Lic.
Don Miguel Aleman, Presidente Constitucional de los Estados Unidos

Mexicanos, quien se encontraba de gira por el Estado de México, con la
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valiosa ayuda del Sr. Dip. Fernando Guerrero Esquivel y la de nuestro
compariero Gonzalo Alamo Bianco, lograron su objetivo al exponer
nuestros problemas sindicales al Sr. Presidente de la Reptiblica. Quien
con la gentileza y caballerosidad. Que siempre lo han caracterizado
hizo el ofrecimiento de solucionar dicho problema.

No tuvimos que esperar mucho, pues no transcurrieron mas de
cuatro o cinco dias, cuando fue llamado el C. José Fonseca, Secretario
General por el Sr. Don Carlos Real para notificarle. Que le presentara la
lista de movimientos de escalafén. La cual fue aprobada resultando
beneficiados mas de cincuenta companeros de la 1la. Secciéon con ese
movimiento.

El concepto particular del que habla, no estaba encerrado en una
conquista justa enmarcada ya en nuestra Carta Magna. Sino en el
respeto a nuestra institucion sindical; y por este motivo era necesaria
una actitud sin dobleces. Sin servilismos. Sino protegida con el respeto
que como norma debe existir entre patrén y representantes
sindicalizados, de ahi la preocupacion de este Comité Ejecutivo el que
identificado por una sola idea, con un solo concepto y un claro sentido
de responsabilidad pudo llevar a feliz término la gestiéon que le fue
conferida.

Considero oportuno, a la vez que indispensable, insertar el
informe que rendi ante la honorable asamblea efectuada en el mes de
enero de 1949, porque en dicho informe quede de manifesté la norma
que nos trazamos y el esfuerzo decidido del cumplimiento de un deber
HONORABLE ASAMBLEA:

El presente informe que se permite rendir ante vuestra soberania

la Secretaria General a mi cargo, no incluye la narraciéon de los casos
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concretos que constituyen la lucha diaria de nuestra institucién
Sindical, sino el andlisis general del proceso de nuestra misma
institucion con el propoésito de situarla dentro del escenario histérico
nacional como fuerza de vanguardia en pro del adelanto social de los
trabajadores del Poder Legislativo, de acuerdo con el programa que
sustenta el régimen revolucionario que hoy preside el sefior licenciado
donMiguel Aleméan.

Una de las preocupaciones de esta Secretaria General a mi cargo,
fue la de atender eficazmente la resolucién de los diversos problemas
que afectan a los trabajadores de nuestro Sindicato, habiendo Llevado a
feliz término la expedicién de un reglamento de escalafén para los
empleados de base de la H. Camara de Diputados a fin de asegurar
juridicamente las conquistas que la clase trabajadora ha alcanzado
incluir en nuestra Carta Magna y en el Estatuto Juridico y, para este fin,
se logra definir en forma equitativa las diferentes categorias que era
necesario establecer en las distintas plazas que los trabajadores vienen
desempefiando en la propia Camara y que por no contar con tal
definicién estaban sujetos a los constantes cambios administrativos, al
expedirse anualmente los Presupuestos de Egresos Federales. Cabe
mencionar esta situacién favorable para nuestros compafieros
trabajadores solamente fue posible con el esfuerzo de ellos, ya que
aportaron su cooperacion entusiasta y espontanea para que la
Comisién de Escalafén y Presupuesto recogiera las diferentes
opiniones de los grupos de trabajadores afectados y solo asi fue posible
que en una asamblea general ordinaria efectuada el dia 28 de marzo de
1947, se aprobara el proyecto de reglamento respectivo, que a la vez
incluy6 las experiencias sindicales alcanzadas en administraciones

pasadas de nuestra organizacion.
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Con esta posicion legal obtenida para nuestros compaferos
trabajadores, me es satisfactorio comunicar a esta respetable Asamblea
que fue posible conseguir de los ciudadanos diputados dirigentes de la
H. Camara, el movimiento escalafonario respectivo en el que resultaron
beneficiados mas de sesenta compafieros de diferentes dependencias.

Por otra parte, se obtuvo de los mismos ciudadanos diputados
que se hiciera justicia a varios compafieros que anteriormente y por
circunstancias especiales transitorias, no se les habia ratificado el
derecho de antigiiedad y constancia en la labor meritoria que
obtuvieron en su trabajo; y fue asi Como en solemne y memorable
asamblea efectuada en el recinto oficial de sesiones de la H. Camara,
recibieron nuestros comparieros medallas y diplomas firmados por la
Mesa Directiva de la Camara, en cuyos documentos se hizo patente
oficialmente dicho reconocimiento.

Seria injusto dejar de mencionar la labor que en pro de nuestros
compafieros trabajadores han venido desarrollando los dirigentes de la
H. Camara de Diputados y, para este objeto, séame permitido por esta
Asamblea informarle, que ha emprendido un conjunto de mejoras
materiales al edificio de la propia Camara que redunda en beneficio de
nosotros, ya que laadaptacion de locales e higienizacién de los mismos,
asicomo larenovacion del equipo de oficinas y talleres, hacen factible el
mejor desemperio de las labores. Sobre este particular, hare alusién en
primer término al mejoramiento observado en los gabinetes de la
Seccion Médica de la Camara, y que por gestiones de este Comité
Ejecutivo ante la Superioridad, se logré que todos los compaferos
reciban atencién quirtrgica cuando asi se requiera con cargo a la
Tesoreria de la Camara. Labor social y humanitaria que pone en alto la

conciencia deresponsabilidad de esta H XL Legislatura.
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Otro de los aspectos que sobre este mismo capitulo se ha
significado la H. Camara de Diputados, es el que se refiere a las p6lizas
que venia cubriendo desde hace varios afios una compaiiia de seguros
sobre la Vida, y que suspendi6 a partir de este afio a causa de que ese
servicio no prestaba todas las ventajas de proteccién que como minimo
demandaba nuestra organizacion sindical, a saber: La percepcion del
importe de dicho seguro, el pago de gastos de defuncién con cargo a la
Tesoreria de la camara, las tres pagas de marcha que ya se conceden por
nuestras leyes de Trabajo. En esa virtud, los ciudadanos Diputados
dirigentes de la actual Legislatura estimaron conveniente que para la
propia camara era antieconémica la obligacion sefialada sobre el
importe del seguro de Vida a la institucién privada, porque no cubria
las demés protecciones que acabo de mencionar y por ello se acordé
incluir a partir de este afio en el Presupuesto de Egresos, un seguro de
Vida para las trabajadores de la Camara. Encomiable labor porque
extiende mayores consideraciones a los servidores del Estado dicha
disposiciéon en los términos enunciados.

Y no termina aqui la demostraciéon del espiritu obrerista que
sustenta la actual XL Legislatura demostrada a nuestra Direcciéon
sindical, toda vez que aquel alto Cuerpo escucha las justas demandas
de nuestros companieros trabajadores de los talleres de la imprenta del
Poder Legislativo, expuestas por esta Secretaria General, al haberse
efectuado satisfactoriamente la reparaciéon de dos prensas que se
hallaban inservibles, también se logré la adquisiciéon del material
respectivo, como son tipos y refacciones de maquinaria indispensable
para la buena marcha de los talleres, quedando en pie la promesa de

que en breve también se Llevaran a cabo los trabajos de

P I

133



PESIC Tt

acondicionamiento e higienizacién del local de los mismos talleres, que
por més de 10 afios no habian tenido mejora alguna. Igualmente es
satisfactorio hacer del conocimiento de esta Asamblea, que esta
Secretaria General, siendo consecuente con el plan de educacion fisica
que beneficia a nuestros trabajadores, gestiono y obtuvo de la
superioridad la ampliacién a la partida destinada al fomento deportivo
para los servidores de la Camara, asi como también se cre6 una partida
especial destinada a los gastos que demanda la adquisicién de equipos
deportivos. Esto, indudablemente que pone también de manifiesto el
sentido de cooperacion que al Poder Legislativo le anima para el éxito
mejor del programa social que nuestro Presidente, el sefior licenciado
don Miguel Aleman, viene desarrollando para mejorar
deportivamente a nuestras clases trabajadoras.

Otro de los capitulos que preocuparon a este Comité Ejecutivo
para llevar a cabo un beneficio general a los compafieros de nuestra
organizacionsindical, fue el relativo a no dejar abandonados a su suerte
0 a Sus exiguos recursos, en casos criticos, a los trabajadores del Poder
Legislativo, ya que como se dice atinadamente en los considerandos de
la Ley de Pensiones, de no intervenir en mejores proyectos de
proteccién, Seria dejarlos por regla general condenados al
desvalimiento personal con el consiguiente quebranto econémico de la
familia, maxime en paises como el nuestro en que el sentido de
prevision no constituye un habito del caracter.

Sobre este particular, habré de referirme a dos aspectos del
proyecto que esta Secretaria General llevé adelante con positivo éxito
en uno de ellos; a iniciativa de esta Secretaria se constituy6 en cada

Seccién una caja de ahorros y préstamos para los trabajadores, y hasta
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la fecha vienen funcionando con toda eficiencia ySeria Una injusticia si
no hiciéramos notar que gracias al esfuerzo desarrollado por los
compafieros de la Seccién 2a. cuentan actualmente en su caja de ahorros
con la suma aproximada de $21,000.00; y el que habla espera dada la
actividad y celo de los compafieros que manejan dicha institucion, que
pronto aumentard su radio de acciéon que vendrd a beneficiar a un
mayor nimero de compafieros y a la vez, creard en muchos el estimulo
del ahorro que como medida de previsién constituye un alto exponente
de cultura y eficiencia en el trabajador, porque acrecienta el sentido de
responsabilidad tanto en su vida privada como en el trabajo.

El otro aspecto de este capitulo, lo reviste el propoésito que tuvo
esta Secretaria durante su ejercicio, de procurar una mayor proteccion
econémica para el trabajador, y para este fin se permiti6é dar los pasos
necesarios para crear una institucion, dentro de las leyes que nos rigen,
para formar el patrimonio familiar tan indispensable a nuestros
companeros sindicalizados, toda vez que en el caso desfavorable de
defuncién o separacién del trabajador, no quedarian sus familiares
sujetos a las injustas eventualidades de una imprevisién del trabajador.

Mas estimulo recibi6 el que habla para llevar adelante este
proyecto, cuando tuvo oportunidad de enterarse que la actual
Legislatura expidi6 recientemente un decreto por el cual se amplia ese
patrimonio a la suma de veinte mil pesos como minimo, en el Distrito y
Territorios Federales, dentro de la garantia que otorga nuestro Derecho
Civil. Por tanto se hizo la invitacién a todos los compafieros para que de
inmediato y voluntariamente se inscribieran mediante solicitud visada
por este Sindicato para formar, preferentemente el patrimonio de la
Direccién de Pensiones, de acuerdo con lo preceptuado por el articulo

P I

135



PESIC Tt

17 de la Ley que rige esa Institucion, a fin de que el propio empleado y
sus familiares disfruten de los beneficios que en Pensiones y seguros se
otorga a los empleados federales, asi como también reciban otros
beneficios como el de préstamos hipotecarios a que se refiere el articulo
45 de la propia Ley de Pensiones y que fue el mévil que tuvo el que
habla parallegar a constituir el patrimonio familiar citado.

Una vez que ya ha sido cubierto este requisito por varios
compafieros, se han hecho las gestiones conducentes para formar una
sociedad civil protocolizada para que mediante un estatuto adecuado
se protejan los derechos de los comparfieros que traten de adquirir
bienes inmuebles con el fin aludido, y confio en que esta medida de
prevision merecera el apoyo franco y entusiasta de todos los
compafieros trabajadores una vez que se ultimen los requisitos del caso.

Debo decir que la mayor parte del proyecto en cuestion se
encuentra aventajado y que la nueva Directiva sindical consumaré esta
importante obra que beneficia directamente a las familias de los
trabajadores de nuestro Sindicato; contando, en todo tiempo, la nueva
Directiva con la cooperaciéon del que habla, ya que siempre este
proyecto serd una obra de interés general para nuestros asociados.

He querido dejar para lo dltimo el capitulo relativo a las
relaciones de nuestro Sindicato con la Federacién de Sindicatos de
Trabajadores al Servicio del Estado; porque en dicho capitulo quiero
tocar en forma especial la situacién en que se halla nuestra organizacion
y resulta interesante que esta honorable Asamblea conozca esa
situacion, toda vez que nuestro Sindicato se encuentra colocado en
forma favorable que aprovechada inteligentemente y en un aspecto
positivo, ha servido y servira para alcanzar éxitos muy favorables para

nuestros companeros sindicalizados.
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Esta situacién, repito, ha contribuido también para que las
relaciones sindicales con la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al
Servicio del Estado sean cada vez mas cordiales y a ello se debi6 que
fuera el Gnico Sindicato, el nuestro, que organizara el primer mitin
publico frente al edificio de la Camara de Diputados para solidarizarse
nuestra Agrupaciéon con aquella Federaciéon en la manifestacion ptblica
que organizo para apoyar la peticion que el hiciera al sefior Presidente
dela Reptblica, consistente en los siguientes tres puntos de interés para
todos los servidores del Estado, a saber: Primero, aumento de salarios;
segundo, integridad y conservacion del Estatuto Juridico, y tercero,
promulgacién dela Ley de Pensiones.

Debo manifestarles que en estas gestiones se obtuvieron
resultados benéficos para los trabajadores y omito detallarlos porque
oportunamente aquella maxima organizacién los dio a conocer por la
prensa de la Capital. Sin embargo, me concretaré a hacer alusiéon a ellos,
por cuanto se refiere al caso particular de mis compafieros de los talleres
de imprenta, toda vez que el problema que entonces expusimos en
dicho mitin sigue reclamando la atencion de esta respetable Asamblea.
En aquella ocasion, durante el mitin referido, se pidi6 a la Camara de
Diputados su atenciéon en la resoluciéon de los tres aspectos del
problema y que hasta ahora sé6lo se han resuelto dos, los referentes a la
reparacion e higienizacién de los locales de trabajo y el mejoramiento en
el equipo, masno lanivelacién de salarios que solicitamos entonces, con
objeto de poder percibir equitativamente el aumento anterior que el
sefior Presidente de la Reptblica concedi6 alos servidores del Estado.

Debo manifestar que en este aspecto del problema, los actuales
dirigentes de la H. XL Legislatura nos han ofrecido solucionar
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favorablemente nuestra solicitud a mediados del presente afio, en
virtud de asuntos urgentes e inaplazables que tienen que resolver, les
han impedido atender el nuestro, pero repito, nos han asegurado que
asi como se han resuelto los demdas puntos de nuestras peticiones
sindicales, se nos impartird justicia en la solucién de este problema.

No quiero terminar sin antes tener frases de agradecimiento
para nuestro primer Mandatario, licenciado don Miguel Aleman,
quien afio por afio viene demostrando en su actuacion de gobernante
revolucionario, que no olvida a la clase trabajadora, cumpliendo asi el
ofrecimiento que hizo al aceptar su precandidatura como Presidente
de México, y en cuya campafa varios de nuestros compaferos
dirigentes sindicales le brindaron su apoyo de elementos disciplinados
delaFederacion de Sindi-catos de Trabajadores del Estado, y élasu vez
les prometi6 ayuda cuando llegara al Poder, a fin de que nuestros
problemas sindicales fueran resueltos satisfactoriamente.

Igual demostracion de agradecimiento me satisface extender a
los ciudadanos diputados de esta H. Camara, ya que han demostrado
su acendrado patriotismo y fe en los principios revolucionarios al
expedir leyes protectoras a los derechos de los trabajadores; al C.
Oficial Mayor don Carlos Real, y sus colaboradores, porque también
han demostrado en las intervenciones de este alto funcionario de la
Cémara, su atencion y simpatia a nuestra organizacién sindical.

Por altimo, quiero dirigirme a esta respetable Asamblea para
ratificarle mis palabras que ayer le manifestara al tomar posesiéon de
este cargo de Secretario General que inmerecidamente me confiara:
Que no hice ningunas promesas respecto a mi actuacién, porque

reconozco que el éxito de una labor social no se debe al prestigio y
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valimiento de uno o varios individuos, sino al conjunto de todos los que
confieren el mandato a su representante; que por eso ayer pedi
solamente su colaboracién, ya fuera ésta, aceptando desempeniar las
comisiones que tuviera a bien designarles o también recibiendo el que
hablala opinién o critica sana para evitar errores en mi cometido.

Esta stiplica me fue obsequiada por todos ustedes, y ahora
publicamente les expreso mis agradecimientos y s6lo me resta decirles
que el programa de accién social que desarrollé no lo escogi al azar sino
dando atencién inmediata a los problemas urgentes que se me
plantearon durante mi ejercicio que hoy termina.

Ahora mas que nunca, quiero también aclarar que resulta facil
comprobar que en el concierto de las responsabilidades, las bellas
palabras siempre han resultado inttiles, porque solamente el esfuerzo
desarrollado en beneficio de los trabajadores, por pequefio que este sea,
es lo que justifica la verdadera actuacién, y por eso resulta
comprobatorio observar que el sentir de los compafieros frente a esa
actuacion ya sea de este Comité Ejecutivo que hoy termina su gestion
termina su gestion administrativa o de todos los anteriores, y por qué
no decirlo también, de los que en lo sucesivo se designen, nunca
quedara complacido ese sentir, porque siempre se presenta el
fenémeno psicolégico que ofusca comprenderlo, de que no todo lo que
se pide se alcanza, y por eso también en toda época en que se ha
obtenido algun beneficio siempre queda inconforme el sentimiento,
acaso porque el espiritu se siente agitado por el afdn de superacion. Y al
dirigirme a esta honorable Asamblea en tales términos, no lo hago con
el fin negativo de juzgar ese sentir del cual ayer participé ante nuestros

representantes, sino con el vehemente deseo de explicarles que hay
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momentos en que la buena voluntad de esos representantes, se estrella
ante situaciones ajenas al control de nuestra propia voluntad y acaso
resulte pequefa nuestra actuacion ante la magnitud de los constantes
problemas sindicales. Por eso quiero manifestarles que quedaran en la
agenda de las preocupaciones de esta representacion sindical que hoy
les devuelvo, la consumacion del proyecto que crea el patrimonio
familiar para los trabajadores del Poder Legislativo; la creacion de
becas para nuestros comparieros trabajadores o para sus hijos; la Ley de
Jubilaciones con un espiritu mas humano para nuestros compafieros
que son desplazados del servicio, no obstante del reciente decreto que
acaba de expedir la H. XL Legislatura, en que toma en cuenta, con un
sentido revolucionario obrerista, los servicios que se hayan prestado en
otras dependencias federales distintas del Poder Legislativo. Y al
merecer la atencion de esta respetable Asamblea al presente Informe,
me falta agradecerle de antemano la justicia que imparta en la
resolucién correspondiente.
Salud compafieros.
José Fonseca Hernandez

El periodo de 1946 a 1952 represent6 para el Sindicato de
Trabajadores de la Camara de Diputados del H. Congreso de la Unidn,
afnos de lucha por la reivindicacion de los agremiados en materia de
estabilidad laboral y conquistas en el aspecto econémico para el
desarrollo del trabajador y sus familias, el sindicato comprendi6 que
para poder prevalecer activo como una organizaciéon que respondiera a
los momentos histéricos que México le demandaba tenia que ser el
portavozeintérprete delas demandas de la base trabajadora.

Con el triunfo de la Revolucion Mexicana se establecen los

principios fundadores del nuevo Estado mexicano y su alianza con los
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sectores populares. Esta relacion entre el Estado posrevolucionario y
los sectores obrero y campesino fue determinante en la
fundamentacion del aparato estatal, en la conformacién de las
estructuras de poder y en la institucionalizaciéon de formas de
negociacién politica.

El Sindicato de Trabajadores de la Camara de Diputados del H.
Congreso de la Unién lo entendi6 y dignamente surco esos primeros
afnos de inestabilidad con compromiso y trabajo, mismos valores que

han prevalecido hastanuestros dias.
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Conclusiones

del Primer

Tomo

C. Jestis Almanza Ontiveros
Secretario General del Sindicato de Trabajadores
de la Camara de Diputados del H. Congreso

de la Unién

C. Gustavo Muiioz Gonzilez

1 reto de escribir, ordenar y recopilar la informacion para el
E primer tomo de las memorias de nuestro sindicato y su entorno

fue planteado a través de la Comisién Transitoria creada para
la celebracion del 80 Aniversario de la Lucha del Sindicato de
Trabajadores de la Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién,
donde se convocéd a los compafneros a realizar aportaciones
documentales, histéricas y anecdoéticas, parala conformacién de dicha
memoria.

La lucha sindical en México comienza a mediados del siglo XIX
con la apariciéon de la Junta de Fomento de Artesanos como un
antecedente de las sociedades mutualistas, su orientacién principal no
era el socorro mutuo de los miembros, pero dedicé una parte de sus
esfuerzos al establecimiento de un fondo de beneficencia para auxilio
de los artesanos necesitados. Este fondo de auxilio estaba constituido
por las aportaciones personales de los integrantes del mismo,
posteriormente a finales de ese siglo harian su aparicién las primeras
sociedades mutualistas, como la sociedad mutualista del ramo de la
sastreria la cual se funda el 20 de noviembre de 1864 y la Sociedad de
Impresores que fue fundada en el afio de 1872, el objetivo primordial de
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estas y otras que se formaron en la época era la de integrarse para
ayudarse con la formaciéon de un fondo comiin econémico para
eventualidades, despidos y muerte, principalmente las formaron los
trabajadores artesanales porque su trabajo se veia amenazado por la
incorporacion de las primeras maquinas a los procesos productivos, los
mineros que eran una clase trabajadora que por el modelo de
explotacion de metales semipreciosos y preciosos por la corona
espafola habian generado una industria fuerte y la explotaciéon laboral
y las paupérrimas condiciones de trabajo a dicha clase de trabajadores
requeria de una organizacién que empezara a velar por ella, y la
naciente clase de obreros de un incipiente proceso de industrializaciéon
del pais. Debido al crecimiento de estas sociedades y al aumento de
ellas, hubo la necesidad de unificarlas en una organizacién mas grande
y asi comenzaron a unirse los diferentes gremios estas agrupaciones y
esta organizacion de las mismas fincaron las bases de los sindicatos en
Meéxico.

En México durante el periodo del general Porfirio Diaz el pais
sufre un proceso de cambio y se empieza el desarrollo de una gran
industria, debido a la apertura de capitales extranjeros principalmente
franceses, ingleses y norteamericanos, aunado a la gran cantidad de
gente marginada y sin trabajo se gener6 la férmula perfecta para la
explotacién de mano de obra barata, en este entorno donde se carecia de
leyes de proteccion al trabajo, las jornadas eran largas y extenuantes,
con pocaremuneracion econémicay con ninguna estabilidad.

En esa época estaba prohibido tener agrupaciones y revelarse en
contra de la dictadura de Porfirio Diaz, y era impensable que el

florecimiento de organizaciones abocadas a la defensa de la clase
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trabajadora se diera en estas condiciones ya que aquéllos que lo hacian
eran perseguidos, encarcelados y en ocasiones asesinados.

Este régimen no permitié que se dieran las primeras huelgas de
trabajadores de la industria minera en Cananea, Sonora en 1906 y en
1907 la de los obreros textiles de Rio Blanco Veracruz, ambas
reprimidas con violencia y con sangre por parte del gobierno, pero no
pudo acallar que estos primeros intentos de lucha y reivindicacién dela
clase trabajadora en México, se convirtieran en la punta de lanza parala
creacion y movilizacién de la conciencia y el descontento generalizado
que existia en el pais, por la explotacion y la opresion.

Como resultado del primer intento de huelga en México, el
primero dejulio de 1906 el periédico Regeneracion publica el programa
y manifiesto del Partido Liberal Mexicano donde se destacan los
siguientes puntos fundamentales.

1. Jornadalaboral de ocho horas.
Salario minimo.
Reglamentacién de trabajo a domicilio.
Prohibicién de empleo a menores de 14 afios.
Medidas de seguridad e higiene paralos centros de trabajo.
Casa habitacion paralos obreros.
Indemnizacién por accidentes de trabajo.

Pago desalarios en efectivo.

X NSOl XD

Descanso semanal obligatorio.
Y aunque estas y otras propuestas fueron negadas
rotundamente por el gobierno de Porfirio Diaz, cuatro afios después en
la revolucién en México se retomarian como estandarte de lucha de los

obreros y pensadores de la época (los hermanos Flores Magon), y se
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buscara combatir la opresion de los duefios de las fabricas y la inclusién
a las leyes de la proteccion a los trabajadores, misma que se logra en la
Constituciéon de 1917 con el articulo 123 donde se regulan las relaciones
laborales del pais.

El22 de septiembre de 1912 se funda la Casa del Obrero Mundial
organizacion importante para que afios después se reconociera en la
Constitucion derechos a los trabajadores, ya que en el seno de la COM
es donde las mutualidades, uniones y demds agrupaciones, se
transformaron en auténticos sindicatos lo que dara forma y
representaciéon a la lucha de los trabajadores y se trasformara en
movimiento sindical, su origen como un 6rgano cultural preocupado
por elevar el nivel educativo de los trabajadores a través de escuelas
racionalistas, constituye el eje articulador donde se formaron y
fortalecieron muchos sindicatos y uniones de obreros que lucharon y
exigieron aumentos salariales e indemnizaciones por accidentes o
muerte en el desempefio del trabajo, su importancia fue tal que logro
establecer su presencia en varias entidades del pais, como el primer
organismo de corporacién sindical.

Con el paso delos afios esta organizacién fue perdiendo fuerzay
surgieron otras organizaciones como la Confederacién Regional de
Obreros de México (CROM), Confederacion General del Trabajo
(CGT), Confederacion Nacional Catolica del Trabajo (CNCT), y la
Confederacion General de Obreros y Campesinos de México
(CGOCM), todas estas con el fin de unificar a los trabajadores de
Meéxico, a principios de 1935 se crea el Comité Nacional de Defensa
Proletaria, organizacién amplia en la que los comunistas aceptaron

entrar como medio para enfrentar la represiéon estatal y preparar
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condiciones pararegresar alalegalidad la cual servira de base para que
el 24 de febrero de 1936 quede formalmente constituida la
Confederacion de Trabajadores de México (CTM), bajo el liderazgo de
Vicente Lombardo Toledano, donde las prioridades eran: el derecho de
los trabajadores a la huelga, vivienda y alimentacién dignas, de
capacitacién competitiva y tener buenas condiciones de trabajo.

En este mismo afio en los registros documentales de la Secretaria
de Estadistica, Conservaciéon Documental, Actas y Acuerdos del
Sindicato de Trabajadores de Camara de Diputados del H. Congreso
de la Union, da cuenta del acta de instalacién de fecha 2 de mayo de
1936, donde participaron 59 trabajadores que laboraban
principalmente en las areas de imprenta, carpinteria y electricidad,
proponiendo el nombre de Sindicato de Trabajadores de la Imprenta de
la Camara de Diputados, dando inicio la lucha sindical para los
trabajadores de dicha institucién, pero hubo una segunda propuesta
del companero Narciso Silva la cual contenia un sentido visionario,
para que, el nombre a adoptar no fuera limitativo y para tal efecto se le
nombrard simplemente Sindicato de Trabajadores de la Camara de
Diputados y asi en lo futuro pudieran adherirse mas dreas de la propia
institucion legislativa, como por ejemplo las unidades administrativas
que no habian sido consideradas en el proyecto inicial de integracién.

El breve repaso histérico resulta indispensable para
comprender la lucha sindical iniciada por los trabajadores de Imprenta
de la Camara de Diputados, porque bésicamente es en el surgimiento
del sindicalismo contemporaneo en México, alrededor de 1930-1940 es

cuando se sientan sus bases legales y organizacionales.
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La segunda mitad de la década delos 30°s fue para la historia de México
crucial, por la expropiaciéon petrolera, la fundacién de diversos
sindicatos, la creaciéon y consolidacién de centrales y federaciones que
servirian para instrumentar el modelo corporativista de desarrollo del
pais donde el Estado, las empresas y los sindicatos caminarian de la
mano para buscar un posicionamiento politico, econémico y social de
los trabajadores.

El Partido Nacional Revolucionario que aglutinaba a los civiles y
militares que habian participado en la revolucién mexicana, pero con la
evolucion de la sociedad y la vida politica del pais se hizo necesario la
inclusién de los tres sectores que se habian organizado para la
evolucion del partido en el poder, (el Agrario, el Popular, y el Obrero)
asi el 2 de abril de 1938, con el nombre de “Partido de la Revoluciéon
Mexicana” se formalizaba la estrategia de amalgamar en una sola lucha
“lamodernizacién del pais”.

La reestructuracion del partido oficial y la promulgacién del
Estatuto Juridico trajo como consecuencia la inmediata organizacion de
los trabajadores del Estado en sindicatos correspondientes a las
Secretarias de Estado, gobiernos territoriales, departamentos
auténomos y poderes Judicial y Legislativo. La consecuencia de todo
esto fue la creacion de la Federaciéon de Sindicato, de Trabajadores al
Servicio del Estado (FSTSE), en un congreso constituyente efectuado el
29 de octubre de 1938.

Lo que sigui6é fue una intensa lucha por la aprobacién del
Estatuto Juridico de la Federacion, cuyo proyecto de ley fue enviadoala

Cémara de Diputados por el presidente Lazaro Cardenas.
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El Estatuto Juridico regia las relaciones entre los trabajadores
federales y los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, incluyendo
territorios federales. Asimismo, la nueva ley establecia normas
relativas a vacaciones, dias de descanso, sueldos, ascenso, antigiiedad,
pensiones y el derecho de huelga. Por dltimo, estipulaba la creacién de
un tribunal y varias juntas arbitrales para la resoluciéon de las
controversias sobre la materia.

La FSTSE, una vez constituida, aprob6 su ingreso al PRM al
margendela CTM.

La FSTSE surgi6 arropada por el Estado, con una estructura
identificada con la administraciéon publica, razén por la cual a los
empleados publicos no les qued6é més que organizarse sobre el propio
aparato burocratico y no por tendencias o problemas comunes.
Aunado a ello, esta el hecho de que legalmente qued¢ estipulado que
ninguna otra federacién de trabajadores tendria reconocimiento. Por
tanto, algunos tedricos afirman que los burdcratas son una fuerza
conservadora aliada al Estado y cooptada por él.

Anos mas tarde, en el afio de 1946 surge lo que los priistas llaman
la cuarta etapa del partido el nacimiento del Partido Revolucionario
Institucional (PRI), que junto con la necesidad de materias primas y
mano de obra para la reconstruccién del mundo que habia pasado por
dos guerras mundiales, ponia el escenario para la consolidacién de los
sindicatos en México y su importancia para el ordenamiento de la paz
entre la naciente burguesia y el proletariado ramificado en obreros,
burécratas e intelectuales.

En este recorrido histérico del libro por los origenes de la lucha

de los trabajadores en México hasta 1952 que representa el entorno
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donde se desarrolla y se da la creacién y consolidaciéon del Sindicato de
Trabajadores de Camara de Diputados del H. Congreso de la Union,
institucion que vela por los intereses de sus agremiados, por las
mejoras continuas de sus lugares de trabajo, por el desarrollo del
trabajador y su familia y por la emancipacién de la clase trabajadora,
los compromisos siguen siendo los mismos, “trabajo, compromiso y
defensa de los derechos”, esperamos que el objetivo primordial por el
cual fue hecho este recuento histérico, que es el de crear conciencia e
informar del devenir de nuestra institucién, sirva para unirnos y

hacernos més fuertes.
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