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L Centro de Estudios para el Adelanto de las Muje-
res y la Equidad de Género (CEAMEG)?, como Orga-
no de apoyo técnico apartidista, tiene dentro de sus
funciones principales el anilisis legislativo, presu-
puestos, politicas pablicas, informacion estadistica
y sociodemografica.

El trabajo del CEAMEG consiste en proporcio-
nar los resultados del analisis de las politicas pu-
blicas, la distribucion y aplicacion de presupuestos

federales y locales etiquetados para mujeres y para la promocién de la
igualdad de género

La Direccion de Estudios Sociales de la Posicion y Condicion de
las Mujeres y la Equidad de Género, a cargo de su Directora, la Maes-
tra Adriana Medina Espino, ha integrado este libro Gasto Etiguetado y
Politicas Publicas para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, que apor-
ta informacion técnica sustentada en fuentes de informacion publica y
que brinda a las diputadas y los diputados informacion para la toma de
decisiones en materia presupuestal.

La aportacién de estos datos, permite contribuir mediante el apo-
yo técnico, de forma imparcial, al trabajo legislativo que elaboran las y
los diputados, Grupos Parlamentarios, los Organos de Gobierno, las
Comisiones y Comités, en lo referente a dictdmenes, iniciativas y puntos
de acuerdo, para la promocion de los derechos humanos de las mujeres,
enfocados a promover el adelanto de las mujeres y la igualdad de género.

Sirva este medio para invitarles a consultar este libro también de
manera digital en nuestra pagina web http://ceameg.diputados.gob.mx,
asi como para conocer todo el trabajo que en materia de derechos hu-
manos de las mujeres y la igualdad de género, pueda ser de su interés.

1 Elceameg, creado por el Decreto que Reformd el numeral 3, del articulo 49 de la Ley Organica del Congre-
so General de los Estados Unidos Mexicanos, y publicado el 3 de agosto de 2005 en el Diario Oficial de la
Federacion; y adscrito a la Secretaria de Servicios Parlamentarios
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La celebracién, aprobacion y ratificacion de instrumentos internacionales
y regionales en materia de los derechos humanos de las mujeres, entre los
que destaca: la Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discrimi—nacién contra la Mujer (CEDAW) y la Convencién Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la violencia contra la mujer (Convencién
de Belém do Para), ha implicado al Estado mexicano adoptar un conjunto de
medidas, incluyendo lo concerniente al presupuesto y a las politicas ptblicas,
orientadas a eliminar la discriminacion contra las mujeres y garantizar el goce

de sus derechos humanos, asi como sus libertades fundamentales.

En esta tonica, el Poder Legislativo Federal y en particular la Camara de Dipu-
tados, ha aprobado en afios recientes disposiciones juridicas y presupuestales
sustantivas, incluyendo la obligacion de informar de manera publica como y
en qué se aplican los recursos etiquetados para dar viabilidad a las politicas
publicas para el adelanto de las mujeres y la igualdad de género.

Por primera vez, en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
(PEF) de 2011 (articulo 27), la Camara de Diputados determiné que los resul-
tados de los montos autorizados a los programas del Anexo 10 Erogaciones
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, deberian detallarse en un anexo
especifico en la Cuenta de la Hacienda Puablica Federal (cpr) del ejercicio
fiscal 2011. Esta medida es de gran relevancia, toda vez que los datos de la
CHPF refieren a informacion definitiva (no preliminar) sobre el ejercicio del
presupuesto publico.

La cHPF es un documento fundamental que permite al Estado y a la socie-
dad constatar el desempeno y los resultados de la gestion de la administracion,
asi como de las finanzas publicas.

Contar por primera vez con un anexo en la CHPF, con informacion sobre
los resultados de las Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en
2011, refiere a un avance relevante en materia de transparencia y rendicion
de cuentas que fortalece los esfuerzos impulsados desde 2008, a través de la
publicacién de informes trimestrales sobre los avances en la gestion de los
programas, que cuentan en el ambito federal con Gasto Etiquetado para las
Mujeres y la Igualdad de Género (GEMIG).

En atencion a lo anterior, el Centro de Estudios para el Adelanto de las
Mujeres y la Equidad de Género (CEAMEG) lleva a cabo como parte de sus fun-
ciones, un seguimiento sistematico, periddico y continuo en torno a la iden-
tificacion, ejercicio y aplicacion del GEMIG, a través de acciones especificas de
politica publica. Dicho seguimiento se realiza con base en los marcos norma-
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tivos vigentes en México, en materia de los derechos humanos de las mujeres
y la igualdad de género.

La relevancia de la modificacion en el Decreto de PEF con respecto a los
resultados de las Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la
cHPF de 2011, motivé la realizacion de un estudio en el CEAMEG para analizar
de manera detallada la aplicacion de dicho mandato normativo en dos @mbitos
bésicos: a) las modificaciones presupuestales registradas y, b) el avance en el
ejercicio del presupuesto de los programas con GEMIG en 2011.

El anilisis detallado a la cHPF de 2011 plantea interrogantes sobre la infor-
macion en materia de los resultados de las Erogaciones para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres. Las imprecisiones y vacios en la informacion de algunos
programas merman la calidad de la informacién expuesta. Los hallazgos son
presentados en la primera parte del estudio. Mientras que en la segunda parte
del mismo, se expone un analisis minucioso del cuarto informe trimestral de
2011, en torno al disefio e implementacion de los programas de politica pabli-
ca con GEMIG.

En la propuesta analitica, destaca un ejercicio de vinculacion entre los indi-
cadores reportados, con las acciones estratégicas definidas por la Comision de
Equidad y Género de la Camara de Diputados, en la etiquetacion del GEMIG, y
los mandatos de politica pablica derivados de la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres (LGIMH) y la Ley General de Acceso de las Mujeres
auna Vida Libre de Violencia (LGAMVLY).

La revision a los indicadores y metas de los programas con GEMIG en 2011
permite observar que en la denominacién de varios de éstos, no se logra iden-
tificar su alineacién con respecto al marco normativo vigente en el pais, en
materia de las politicas para la igualdad de género y el acceso de las mujeres
a una vida libre de violencia. Los hallazgos del estudio refieren a los primeros
acercamientos en la materia, sobre los cuales sera importante profundizar a
posteriori.

Los datos e informacion técnica en los que se sostiene el estudio, buscan
apoyar y robustecer el quehacer legislativo con perspectiva de género, asi
como promover la reflexién y el involucramiento activo de la sociedad, espe-
cialmente de las mujeres, en la exigencia de avanzar en la institucionalizacién
de la perspectiva de género en el ciclo del presupuesto y las politicas publicas,
incluyendo lo concerniente en los ambitos de la transparencia y la rendicion
de cuentas, como requisitos basicos para el ejercicio de los derechos humanos
de las mujeres, la igualdad sustantiva, asi como el fortalecimiento de la demo-
cracia en México.
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Introduccion

Desde su creacion, el Centro de Estudios para
el Adelanto de las Mujeres y la Equidad de
Género (CEAMEG) ha realizado el seguimiento
al ejercicio del Gasto Etiquetado para las Mu-
jeres y la Igualdad de Género (GEMIG), como
parte de su quehacer institucional.

Esta labor se inscribe en el marco de las dis-
posiciones juridicas en la materia, aprobadas
en las recientes Legislaturas (LX y LXI) entre
las que se incluye: la aprobacién en el Decreto
de Presupuesto de Egresos de la Federacion
(PEF), a partir del ejercicio fiscal 2008, de un
articulo sobre la incorporacién de la perspec-
tiva de género en el disefio, elaboracion, apli-
cacion, seguimiento y evaluacion de resultados
de los programas de la Administracién Publi-
ca Federal y la inclusion de un Anexo con los
Programas Presupuestarios (PP) que cuentan
con Gasto Etiquetado para las Mujeres y la
Igualdad de Género (GEMIG).

Ademas de lo anterior, en el Decreto de PEF
2011 se mandatd, por primera vez, la inclusion
de un anexo con los resultados del GEMIG en la
Cuenta de la Hacienda Publica Federal (cHpF)
del ejercicio fiscal correspondiente.

El articulo sobre la perspectiva de género en
el Decreto de PEF, a partir de 2008, tuvo como
antecedente la inclusion de dos articulos tran-
sitorios en la materia, en el Decreto de PEF de
2007. Con respecto a los recursos del GEMIG,
desde 2008 se ha incluido en el Decreto de PEF
un anexo especifico denominado inicialmente
Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Gé-
nero que luego se modific6 a Erogaciones para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en el que
se presenta la informacion presupuestal (mon-
tos desagregados) por Ramos Administrativos
(RA) y PP a los cuales la Camara de Diputados
les “etiqueta” recursos publicos federales para
las mujeres y la igualdad de género.

LA PERSPECTIVA DE GENERO Y EL GEMIG EN EL DECRETO DE PEF
PARA LOS ANOS FISCALES 2007-2012

AvaNcES | 2007 | 2008 | 2009 | 200 | 2011 | 2012 |

Articulo transitorio
Sobre la perspectiva de Décimo Séptimo
geénero Articulo transitorio

Décimo Octavo
Anexo del presupuesto

para mujeres y la igualdad
de género*

Articulo 25

Anexo 9 A  Anexo 9 A  Anexo 10

Articulo 25  Articulo 26 Articulo 27 Articulo 28

Anexo 10 Anexo 10

Fuente: ceameG con base en los Decretos de rer 2007, 2008, 2009, 2010, 2011 y 2012.
* En 2008 y 2009 el Anexo 9 A se denominé: Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género; en 2010, 2011 y 2012 el Anexo 10 se denominé

Erogaciones para la igualdad entre Mujeres y Hombres.
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En el articulo referido a la perspectiva de
género (Decreto de PEF) se han incorporado
mandatos especificos en torno a la transparen-
cia y la rendicion de cuentas. Destacandose
la obligacion para las dependencias y entida-
des ejecutoras de los pp, incluidos en el Ane-
xo correspondiente a las erogaciones para las
mujeres y la igualdad de género, de presentar
informes trimestrales.

Articulo 25 del Decreto de rer 2008

Las dependencias y entidades informaran
trimestralmente, a través del sistema de
informacion y en los términos y plazos que
dé a conocer en su oportunidad la Secre-
taria de Hacienda y Crédito Publico, so-
bre las acciones realizadas en materia de
mujeres y equidad de género, detallando
objetivos especificos, poblacidon objetivo,
indicadores utilizados, la programacion de
las erogaciones vy el gjercicio de los recur-
SOS.

Articulo 25 del Decreto de per 2009

Las dependencias y entidades responsa-
bles de la coordinacion de los programas
contenidos en el Anexo 9A del presente
Decreto informaran trimestralmente a través
del sistema de informacion desarrollado por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
para tales efectos, en los términos y plazos
que fije y sobre las acciones realizadas y los
resultados alcanzados en materia de muje-
res e igualdad de género, medidos a través
de los indicadores y sus metas contenidos
en la matriz respectiva. Asimismo, se de-
tallaran las acciones estratégicas por cada
programa presupuestario contenido en el
Anexo mencionado, la poblacion objetivo y
atendida, los indicadores utlizados, la pro-
gramacion y el avance en el gjercicio de los
recursos.

Articulo 26 del Decreto de per 2010

16 ANALISIS DEL EJERCICIO DEL GASTO ETIQUETADO PARA LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO EN LA CUENTA DE LA HACIENDA PUBLICA FEDERAL 2011

Las dependencias y entidades responsa-
bles de la coordinacion de los programas
contenidos en el Anexo 10 del presente De-
creto informaran trimestralmente a través
del sistema de informacion desarrollado por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
para tales efectos, en los términos y plazos
que fije, sobre las acciones realizadas y los
resultados alcanzados en materia de muje-
res e igualdad de género, medidos a través
de los indicadores y sus metas contenidos
en la matriz respectiva. Asimismo, se de-
tallarén las acciones estratégicas por cada
programa presupuestario contenido en el
Anexo mencionado, la poblacion objetivo y
atendida, los indicadores utilizados, la pro-
gramacion y el avance en el gjercicio de los
recursos.

Articulo 27 del Decreto de per 2011

Las dependencias y entidades responsa-
bles de la coordinacién de los programas
contenidos en el Anexo 10 del presente
Decreto informaran trimestralmente a tra-
vés del sistema de informacion desarrolla-
do por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico para tales efectos, y en el sistema
de Evaluacion de Desempeno en los tér-
minos y plazos establecidos en las dispo-
siciones respectivas, sobre las acciones
realizadas y los resultados alcanzados en
materia de mujeres e igualdad de género,
medidos a través de los indicadores y sus
metas contenidos en la matriz respectiva.
Asimismo, se detallaran las acciones afir-
mativas y estratégicas por cada progra-
ma presupuestario contenido en el Anexo
mencionado, la poblacién objetivo y aten-
dida, los indicadores utilizados, la progra-
macion y el avance en el ejercicio de los
recursos.

Articulo 28 del Decreto de per 2012

Las dependencias y entidades con presu-



puesto asignado dentro del Anexo 10, que
realicen estudios y generen bases de da-
tos o levantamientos de encuestas, debe-
ran hacer publicos sus resultados en sus
portales institucionales con el propdsito de
poder realizar evaluaciones y analisis pos-
teriores. Las dependencias y entidades
responsables de la coordinacion de los
programas contenidos en el Anexo 10 del
presente Decreto informaran trimestral-
mente a través del sistema de informacion
desarrollado por la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, y en el sistema de Eva-
luacion de Desempefio en los términos y
plazos establecidos en las disposiciones
respectivas, sobre los aspectos presu-
puestarios de los programas y los resul-
tados alcanzados en materia de mujeres e
igualdad de género, medidos a través de
los indicadores y sus metas contenidos en
la matriz respectiva. Asimismo, se detalla-
ran los aspectos por cada programa pre-
supuestario, contenido en el Anexo men-
cionado, la poblacion objetivo y atendida,
los indicadores utilizados, la programacion
y el avance en el gjercicio de los recursos.

Los Informes Trimestrales (1T) enunciados
en las citas referidas constituyen fuentes basicas
de informacion para el quehacer de seguimien-
to al ejercicio del GEMIG. Si bien los datos pre-
supuestales reportados en éstos tienen un ca-
racter preliminar, en lo que concierne al cierre
de cada ejercicio fiscal. Por ello, la informacién
de la cHPF es vital, toda vez que, de acuerdo a
la legislacion vigente, la cHPF es el documento
oficial mediante el cual se informa sobre el ejer-
cicio de los recursos publicos de un afio fiscal.

La Cuenta de la Hacienda Publica Federal
(cHPF) es el informe que rinden los poderes
de la unién y los entes publicos federales
sobre su gestion financiera, misma que de
manera consolidada presenta el Ejecutivo

Federal a la Camara de Diputados, la cual
tiene la facultad de revisarla a efecto de
comprobar que la recaudacion, adminis-
tracion, manejo, custodia y aplicacion de
los ingresos y egresos federales durante
un egjercicio fiscal comprendido del 1 de
enero al 31 de diciembre de cada ario, se
gjercieron en los términos de las disposi-
ciones legales y administrativas aplicables
y programas aprobados. A diferencia de
otros informes formulados por el Ejecuti-
vo Federal, la Cuenta Publica se distingue
por presentar informacion definitiva suje-
ta a comprobacion vy fiscalizacion (sHce,
2012¢).

La presentacion de la informacion de la cHPF
en la que se han identificado en afios previos
los montos presupuestales del GEMIG, desagre-
gados para cada Unidad Responsable (UR) del
ejercicio de los recursos de cada uno de los pp
se denomina Ejercicio Funcional Programitico
Econdémico del Gasto Programable Devengado
(EFPEGPD). Con base en ésta se realizé la revi-
sion y analisis del ejercicio del GEMIG hasta el
ejercicio fiscal 2010. Sin embargo, en la presen-
tacion del EFPEGPD no es posible ubicar el total
de los recursos aplicados por los PP a los que
la Cdmara de Diputados etiqueta presupuesto
para las mujeres y la igualdad de género.

Para el ejercicio fiscal 2011, el articulo 27 del
Decreto de PEF relativo a la perspectiva de gé-
nero, incluyd por primera vez, en su antepentl-
timo parrafo, el mandato respecto a que, en la
presentacion de la cHPF fuesen detallados en un
anexo, los resultados del ejercicio presupuestal
de los pp del Anexo 10 del Decreto de PEF 2011.

Los resultados de los montos autorizados
en los programas y actividades contenidas
en el Anexo 10 se detallaran en un anexo es-
pecifico dentro de la Cuenta de la Hacienda
Publica Federal del ejercicio fiscal 2011.

Fuente: Articulo 27 del Decreto de per 2011.
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En atencién al cumplimiento de la dispo-
sicién enunciada, la revision y anilisis del
ejercicio del GEMIG en 2011 se realizé con base
en dos presentaciones referidos a la CHPF:

Ejercicio Funcional Programatico Econémico
del Gasto Programable Devengado

Anexo sobre resultados del ejercicio de los
Programas Presupuestarios del Anexo 10
del Decreto de PEF 2011

Contar en la cHPF 2011 por primera vez, con
un anexo especifico sobre el resultado de la apli-
cacion de los montos aprobados en el Anexo 10
del Decreto de PEF 2011 supone lograr la identi-
ficacién a cabalidad del ejercicio final del GEMIG
en el afio fiscal referido, lo cual representa un
avance importante en términos de transparen-
cia y rendicion de cuentas del ejercicio del gasto
publico, que debiese incidir en el quehacer del
Poder Legislativo Federal en la materia'.

Con base en las consideraciones enuncia-
das, el presente estudio plantea la revision a la
cHPF 2011 desde una mirada de género, cen-
trandose en el andlisis del ejercicio del GEMIG,

1 La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(cPeunm), articulo 74, fraccion VI, establece que la Camara de
Diputados tiene la facultad exclusiva de revisar la cHrF, a través
de la Auditorfa Superior de la Federacion (asF), con el objeto
de evaluar los resultados de la gestion financiera, comprobar
si se ha ajustado a los criterios sefialados por el presupuesto
y verificar el cumplimiento de los objetivos contenidos en los
programas. La Cuenta Publica del ejercicio fiscal correspon-
diente debe ser presentada a la Camara de Diputados a mas
tardar el 30 de abril del ano siguiente. El resultado de la revi-
sion a la cHrrF realizada por la asF se entrega a la Camara de
Diputados el 20 de febrero del afo posterior a la presentacion
de la cHPF que corresponda. La cPeEuM preve una excepcion
a estas fecha, al enunciarse que cuando inicie su encargo el
Ejecutivo Federal, se podra ampliar el plazo de presentacion
de la Cuenta Publica, cuya prérroga no deberd exceder de
30 dias naturales y, en tal supuesto, la entidad de fiscaliza-
cién superior de la Federacion contara con el mismo tiempo
adicional para la presentacion del informe del resultado de
la revision de la Cuenta Publica. En la Ley de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas de la Federacion se sefala que: sdlo se
podra ampliar el plazo de presentacion de la Cuenta Publica,
cuando medie solicitud del Ejecutivo Federal, suficientemente
justificada a juicio de la Camara o de la Comision Permanen-
te, debiendo comparecer el Secretario de Hacienda y Crédito
Publico a informar de las razones que lo motiven. En ningun
caso la prorroga excedera de treinta dias naturales. En dicho
supuesto, la asF contard, consecuentemente, con el mismo
tiempo adicional para presentar el Informe del Resultado.

a través de dos ejes tematicos: modificaciones
presupuestales y avance en el ejercicio de los
recursos.

Las modificaciones del GEMIG identifica-
das en la cHpPF 2011 (incrementos y decre-
mentos) se revisaron con respecto a: I) el
presupuesto aprobado por la Camara de Di-
putados -Anexo 10 del Decreto de PEF 2011;
II) el PEF 2011 por tomos, ajustado y publi-
cado por la sHcp; I11) el presupuesto original
y el modificado reportado en el cuarto 1T de
2011, y IV) el GEMIG original expuesto en la
CHPF 2011.

Respecto al avance en el ejercicio de los re-
cursos, se consideraron distintos rangos, des-
de aquellos programas en los que se identifica
ejercido el total de lo programado (100 por
ciento), hasta aquellos que presentan subejer-
cicio, o bien no se logra identificar la aplicacion
de los recursos de GEMIG en 2011. El analisis
mas detallado se centra en los PP que destacan
por sus modificaciones presupuestales y/o por
pendientes en el ejercicio del GEMIG.

En la revision y analisis de la informacion
presupuestal, el CEAMEG ha disenado e incor-
porado el término “Registro de Programa
Presupuestario (RPP)”? para hacer referencia
a los datos presupuestales desagregados que
se logran identificar para cada PP con GEMIG,
en consideracion a su numero de acciones
estratégicas definidas por la Comision de
Equidad y Género (cEG) de la Cdamara de
Diputados®, asi como al nimero de Unida-

2 Enelcuerpo del texto se hace referencia al termino “Registro
de Programa Presupuestario”. Cabe destacar que, en otros
documentos del ceaveG puede identificarse el término “Regis-
tro de Dato Presupuestal (rorP)” ambos términos refieren a la
desagregacion presupuestal que presentan los programas
con GEMIG, con base en el niumero de sus acciones estraté-
gicas definidas por la cec 0 bien por el nimero de unidades
responsables a cargo de cada pp. Se trata de una categoria
conceptual en construccion, utilizada tanto para la identifica-
cion como para el seguimiento al gjercicio de los montos pre-
supuestarios del Gemic.

3 Las acciones estratégicas adscritas a los Programas Presu-
puestarios con cemic son definidas por la cec de la Camara de
Diputados en su propuesta anual de etiquetacion de recursos,
en la cual se incluyen los montos detallados del presupuesto
asignado por programa presupuestario, unidad responsable,
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pp Atencioén de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud
Ramo 12 Salud (Millones de pesos)

UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES ESTRATEGICAS ' A“E’g;; g‘m"?m

Arranque parejo en la vida 20.0
Cancer cérvico uterino 316.7
Cancer de mama 275.0
Centros de Atencion Externa para Refugios para mujeres 40.0
victimas de violencia '
Estrategia para aumentar la accesibilidad a los servicios de
atencion obstétrica para mujeres embarazadas en situacion 5.0
de calle

Centro Nacional de Fortalecimiento de la Red de Lectura de Mastografias 30.0

Equidad de Género y Igualdad de genero 49.0

Salud Reproductiva (cNegsr) Operacion, monitoreo, supervision y evaluacion del 50
Programa de Violencia de Genero incluyendo refugios '
Planificacion familiar y anticoncepcion 170.0
Programa de capacitacion a todas las instituciones publicas 10.0
del sector salud para la aplicacion de la Nom 046-SSA2-2005 '
Programa de vacuna de vrH y deteccion de CaCu 150.0
Refugios para mujeres victimas de violencia 105.0
Salud Sexual y Reproductiva en adolescentes 130.0
Violencia familiar y de género 20.0

Instituto Nacional de Prevencion y atencion del cancer de ovario 5.0

Cancerologia 7

Instituto Nacional de Atencidn de la salud reproductiva y la igualdad de género en

Psiquiatria Ramon de la salud 2.0

Fuente Muniz

Instituto Nacional de

Perinatologia Isidro Espinosa Instituto Nacional de Perinatologia 141

de los Reyes

Fuente: ceamea con base en el Anexo 10 del Decreto de per 2011 y la informacién proporcionada por la Comisién de Equidad y Género de la Camara

de Diputados.

' Las acciones estratégicas y los montos presupuestales desagregados son tomados de la informacién proporcionada al ceamea por la Comision de

Equidad y Género de la Camara de Diputados.

des Responsables (UR)* de la ejecucion presu-
puestal de cada programa.

Para entender la pertinencia del término RPP
es necesario considerar que un PP puede tener
asignada mas de una accion estratégica (con su
respectiva desagregacién de montos) con base
en informacién proporcionada por la CEG; o
puede ser implementado por mas de una UR

acciones estratégicas, asi como su respectiva justificacion.

4 Las Unidades Responsables refieren a las areas administra-
tivas de los distintos ramos que estan obligadas a la rendicion
de cuentas sobre los recursos que administran y aplican para
contribuir al cumplimiento de los programas comprendidos en
la estructura programatica autorizada a cada ramo o entidad.

(con su respectiva desagregacion de montos);
estas situaciones derivan en un mayor nimero
de RPP con respecto al niimero de Pp identifica-
dos en las fuentes de informacion revisadas.

Un ejemplo significativo de la aplicacién
del rrP se da en el caso del PP Atencion de la
Salud Reproductiva y la Igualdad de Género
en Salud (Ramo 12 Salud), para el cual la cEG
desagregé sus recursos de GEMIG en 2011 en la
atencion de varias acciones estratégicas y a la
vez, dicho PP estaria a cargo de varias UR. Asi,
s6lo este PP registrd en 2011 un total de 18 rPP,
como se observa en el cuadro 2:
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En atencion alo expuesto, el analisis del ejer-
cicio del GEMIG identificado en la cHPF 2011 se
presenta por RA y por PP (con sus respectivos
RPP), con base en lo reportado en el Anexo de
Programas Presupuestarios con Erogaciones
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi
como el EFPEGPD de la cHPF 2011.

El estudio se acompana de un cD en el que se
presentan las tablas (anexos), con la sistemati-
zacion de informacion, que constituyen la base
de datos que sustenta el analisis presentado.

Cabe sefalar que los datos presupuestales
presentados en los diversos cuadros y ane-
x0s responden a un tratamiento homogéneo
en todo el documento, refiriendo los montos
presupuestales en millones de pesos con un
digito posterior al punto decimal. Si bien en
algunos casos, se ha requerido incorporar in-
formacion presupuestal en millones de pesos

con mas de un digito, debido a que se trata
de montos menores a 50 mil pesos’. También
es importante considerar que las fuentes de
informacion en las que se sustenta el analisis
(modificaciones, ejercicio y porcentajes) pre-
sentan los montos presupuestales de manera
diferente (en pesos o en millones de pesos,
y estos ultimos con uno o dos digitos)® y al
trabajar de manera homologa estos montos se
llegan a presentar diferencias decimales en la
suma de totales.

Los elementos técnicos enunciados se ex-
plicitan para facilitar la lectura y comprension
del contenido del texto, a través del cual el
CEAMEG busca coadyuvar a fortalecer el que-
hacer legislativo en materia de seguimiento y
revision a la aplicacion del presupuesto fede-
ral etiquetado para las mujeres y la igualdad
de género en México.

5  Los montos menores a 50 mil pesos no alcanzan a tener
registro en millones de pesos (49 999 entre 1 000 000 es igual
a 0.04999, igual a 0.05 con dos digitos, pero cuando se ex-
presa con un solo digito, es igual a 0.0).

6 Los montos presupuestales del Anexo 10 del Decreto de per
2011 se incorporan en pesos. Los montos que proporciona la
CEG por acciones estratégicas y/o ur se incorporan a la base
de informacion, tal como en dicha fuente aparecen: en mi-
llones de pesos con un digito. Los montos de cemic identifi-
cados en el per 2011 por tomos, ajustado y publicado por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp) se afaden a
la base de datos en pesos. Los montos que se reportan en
los informes trimestrales publicados por la sHer, se incluyen
tal como aparecen en dicha fuente: en millones de pesos con
dos digitos. Respecto a los montos de cemig identificados en
el erPeGPD de la cHPF 2011 se toman con valores en pesos. Los
montos presupuestales que aparecen en el Anexo de Progra-
mas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la cHrF 2011, aparecen en millones de
pesos con dos digitos.
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Marco analitico conceptual

El anilisis en materia presupuestal que realiza
el CEAMEG, se basa en el marco conceptual re-
ferido a los derechos humanos de las mujeres
y la teoria de género.

1. Los derechos humanos
de las mujeres

Los derechos humanos se caracterizan por ser:

Universales: son inherentes a todas las perso-
nas en todos los sistemas politicos, econdmi-
cos y culturales.

Irrenunciables: no se pueden trasladar a otra
persona ni renunciar a ellos.

Integrales, interdependientes e indivisibles:
se relacionan unos con otros, conforman un
todo (civiles, politicos, econémicos, sociales
y culturales) y no se puede sacrificar un dere-
cho por defender otro.

Juridicamente exigibles: al estar reconocidos
por los Estados en la legislacion internacional
y nacional, permite exigir su respeto y cum-
plimiento

Fuente: Los derechos humanos de las mujeres: Fortaleciendo su promocién y
proteccion internacional (iidh, 2004:72).

El reconocimiento de los derechos huma-
nos ha implicado también la reivindicacion en
torno a los derechos humanos de las mujeres,
ello en consideracion a que:

Las reglas del ordenamiento social respon-
den a patrones socioculturales y por ello,
la concepcion y aplicacion de los derechos
humanos se concibié desde sus inicios en
clave masculina: el hombre como centro
del pensamiento humano, del desarrollo
histdrico, protagonista Unico y parametro
de la humanidad (ioH, 2004:73).

Al respecto, los aportes dela teoria de género
han posibilitado el reconocimiento de los de-
rechos humanos de las mujeres y han dado la
pauta en la exigencia al Estado para que asuma
su responsabilidad en la prevencion, atencién,
sancion y erradicacion de las violaciones a los
derechos de las mujeres (1pH, 2009b).

La teoria de género ha evidenciado que el
género no solo refiere a la construccién social
en torno a los roles, las actitudes, los valores
y las relaciones sociales entre mujeres y hom-
bres; sino que ademas, el género es un elemen-
to primario constitutivo de instituciones socia-
les en las que se re-crean posiciones sociales
distintas, que se traducen en una asignacion
desigual de derechos y responsabilidades para
mujeres y hombres (Facio, 2009). Esta situa-
cién ha motivado la creacién de un movimien-
to internacional en favor de los derechos hu-
manos de las mujeres.

Si bien las muijeres tienen todos los dere-
chos reconocidos en el derecho interna-
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cional de los derechos humanos, éstos
por si solos son insuficientes para dar una
respuesta adecuada a la diversidad, espe-
cificidad y complejidad de la desigualdad
entre mujeres y varones. Para construir
una sociedad realmente igualitaria es indis-
pensable, entonces, adoptar unos instru-
mentos y desarrollar una serie de politicas
especiales para las mujeres que conside-
ren su situacion de vulnerabilidad, tanto en
las esferas publicas como privadas, que
reconozcan sus necesidades particulares
y que garanticen eficazmente la elimina-
cion de las desigualdades historicas y las
injusticias estructurales que experimentan
las mujeres por el sélo hecho de ser muijer.
Esto ha llevado al movimiento de mujeres
[movimiento feminista] y a la comunidad in-
ternacional a trabajar en este sentido, iden-
tificando, por una parte, de qué manera los
instrumentos y las conferencias interna-
cionales han contribuido histéricamente al
desarrollo de esta concepcion y, por otro,
dando respuestas para la defensa de los
derechos de las mujeres y el avance en la
igualdad real de género (PNuD, 2007:17).

El reconocimiento de los derechos humanos
de las mujeres se ha impulsado en el ambito
internacional, a través de diferentes instrumentos
de caricter juridico y politico. En la declaracion
de la Tercera Conferencia Mundial de las Na-
ciones Unidas sobre la Mujer (Nairobi, Kenia,
1985), se incluy6 a los derechos humanos de las
mujeres como un tema de la agenda internacio-

nal. En las conferencias mundiales realizadas en
la Gltima década del Siglo xx: Viena (derechos
humanos, 1993), El Cairo (poblacion, 1994),
Copenhague (desarrollo social, 1995), Beijing
(mujeres, 1995), se plantearon diversos com-
promisos de los paises de la comunidad interna-
cional, para promover y garantizar los derechos
humanos de las mujeres.

En particular, la importancia de la Declara-
cion de Viena (1993) estriba en su reconoci-
miento explicito de que los derechos de las nu-
Jeres son derechos humanos. En su parrafo 18 se
establece que los derechos humanos de la mu-
jer y de la nina son parte inalienable, integrante
e indivisible de los derechos humanos univer-
sales; y se define que la plena participacion, en
condiciones de igualdad, de la mujer en la vida
politica, civil, econdémica, social y cultural en
los planos nacional, regional e internacional y
la erradicacion de todas las formas de discrimi-
nacién basadas en el sexo, son objetivos priori-
tarios de la comunidad internacional.

Este reconocimiento no sélo alude a la uni-
versalidad y a la indivisibilidad de los derechos
humanos invocada por la Declaracién Univer-
sal de los Derechos Humanos en 1948, sino
que ademas confiere visibilidad a los derechos
humanos de las mujeres y de las nifas, en ex-
presa alusion al proceso de especificacion como
sujetas de Derecho (Piovesan, 2005). Dos afios
después, derivado de la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer (1995), se incorpord
en la Plataforma de Accién de Beijing (pAB), en-
tre las doce esferas de especial preocupacion, la
relativa a los derechos humanos de las mujeres,

Objetivos estratégicos de la PAB que deben observar los paises
firmantes para garantizar los derechos humanos de las mujeres

Promover y proteger los derechos humanos
de la mujer, mediante la plena aplicacion de

todos los instrumentos de derechos
humanos, especialmente la Convencion

Garantizar la igualdad Fomentar la adquisicion
y la no discriminacion de conocimientos

ante laley y enla juridicos elementales.
practica.
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con objetivos estratégicos y medidas especifi-
cas que habrian de adoptar los gobiernos.

El marco internacional y regional que defi-
ne y atiende los derechos humanos de las mu-
jeres comprende, ademas de los instrumentos
politicos antes referidos, un conjunto de ins-
trumentos juridicamente vinculantes para el
Estado mexicano, destacindose lo dispues-
to en la Convencion sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacién contra la
mujer (CEDAW por sus siglas en inglés) apro-
bada en 1979 y su Protocolo Facultativo de
1999, asi como la Convencién interamericana
para prevenir, sancionar y erradicar la violen-
cia contra la mujer, (Convencién de Belém do
Para), aprobada en 1994.

2. La perspectiva de género

El andamiaje normativo en proceso de cons-
truccién, en torno a los derechos humanos
de las mujeres, ha incluido como parte de sus
definiciones a la perspectiva de género. En la
Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia (LGamvLy) se le define
como:

Perspectiva de Género: Es una vision cien-
tifica, analitica y politica sobre las mujeres
y los hombres. Se propone eliminar las
causas de la opresidon de género como
la desigualdad, la injusticia y la jerarquiza-
cion de las personas basada en el géne-
ro. Promueve la igualdad entre los géne-
ros a través de la equidad, el adelanto y
el bienestar de las mujeres; contribuye a
construir una sociedad en donde las mu-
jeres y los hombres tengan el mismo valor,
la igualdad de derechos y oportunidades
para acceder a los recursos econdmicos y
a la representacion politica y social en los
ambitos de toma de decisiones (LGAMVLY,
articulo 5, fraccion IX).

La perspectiva de género permite visualizar
y reconocer la existencia de relaciones de je-
rarquia y desigualdad entre hombres y muje-
res expresadas en exclusion, injusticia, subor-
dinacién, violencia y discriminacion hacia las
mujeres. Para superar tal situacion se requiere
que en el conjunto del quehacer del Estado
se considere y atiendan de manera transversal
las diferencias en las condiciones, situaciones
y necesidades de mujeres y hombres, en todo
el ciclo de las politicas y el proceso del presu-
puesto publico (De la Cruz, 1998).

3. La transversalizacion
de la perspectiva de género

La transversalizaciéon de la perspectiva de gé-
nero fue adoptada como estrategia en 1995 en
la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mu-
jer, realizada en Beijing, China, para avanzar
en la Institucionalizaciéon de la Perspectiva de
Género (Ipeg).

La transversalizacion es una estrategia
para hacer que los intereses, preocupa-
ciones y experiencias de las mujeres y de
los hombres constituyan una dimension
integral en el proceso de disefio, imple-
mentacion, monitoreo y evaluacion de
politicas y programas en todas las esferas
politicas, econémicas y sociales, de ma-
nera que la desigualdad entre hombres y
mujeres no sea reproducida ni perpetuada
(sre-Unifem-pNup, 2006:26).

En el Programa Nacional para la Igualdad en-
tre Mujeres y Hombres (Proigualdad) 2009-
2012, derivado de la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH) se
plantea que:

transversalizar la perspectiva de géne-
ro significa transformar la manera en que
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opera la Administracién Publica Federal
para lograr la igualdad entre mujeres y
hombres. Para ello, es necesario trabajar
en dos vertientes: por un lado, en realizar
acciones que incidan en la construccion
de una cultura institucional en cuya prac-
tica cotidiana se observe la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, y
por otro, en incorporar esta categoria de
andlisis en la planeacion estratégica, de
manera tal que desde el proceso de for-
mulacion, ejecucion y evaluacion de las
politicas publicas, se garantice un impacto
positivo en beneficio de las mujeres (Esta-
dos Unidos Mexicanos-Presidencia de la
Republica, Inmujeres 2009:5).

La transversalizaciéon de la perspectiva de gé-
nero implica:

® La responsabilidad del Estado para poner
en marcha la estrategia de la transversa-
lizacion en todas sus dreas y niveles. Tal
responsabilidad radica en los niveles mas
altos de las instancias publicas.

® Es preciso establecer mecanismos adecua-
dos y fiables para controlar los progresos
realizados.

® La identificacion inicial de cuestiones y
problemas en todas las areas de actividad
deberia ser tal que permita diagnosticar las
diferencias y disparidades por motivos del
género.

® No debe suponerse que hay cuestiones o
problemas indiferentes y ajenos desde la
perspectiva de la igualdad de género.

® Lleva implicita la necesidad de elaborar
politicas y programas especificamente des-
tinados a las mujeres, asi como una legisla-
cioén positiva en su favor,

® Para traducir la idea de la transversaliza-
cion en realidades son importantes una
clara voluntad politica y la asignaciéon de
los recursos adecuados, incluidos recursos
presupuestarios y humanos.

® Requiere la realizacion sistematica de ana-
lisis de género

Fuente: Tomado de http://www.ilo.org/public/spanish/bureau/gender/newsi-
te2002/about/defin.htm

La transversalizacién de la perspectiva de
género es fundamental para avanzar en la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres,
a través de su incorporacién en todo el ciclo
de la politica y del presupuesto publico: en
la formulacién, disefio, planeacién, progra-
macion, presupuestacion, implementacion y
evaluacién de las acciones y medidas del Es-
tado.

4. Los presupuestos publicos
con perspectiva de género

La inclusion de la perspectiva de género en
los presupuestos publicos tiene como objetivo
asegurar que los recursos y las politicas econo-
micas atiendan de manera efectiva las necesi-
dades de mujeres y hombres en los diferentes
contextos, de manera equitativa, buscando ce-
rrar cualquier brecha socialmente construida
que pudiera existir entre ellos (UI-PNUD-IBM-
Unifem, 2005). Implica tomar en cuenta los
diferentes roles, capacidades y necesidades de
mujeres y hombres en cada una de las etapas
del proceso presupuestal: formulacién; anali-
sis, discusion y aprobacion; ejercicio; control
y evaluacion del presupuesto.

Implica también el cabal reconocimien-
to de que no existen presupuestos puiblicos
neutrales, sino ciegos al género, los cuales
pueden reforzar las desigualdades existentes
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entre hombres y mujeres (Palma, 2006) pues
una determinada situacion afecta de manera
diferente a mujeres y a hombres, en virtud de
que la sociedad establece asimétricamente ro-
les, funciones y responsabilidades a cada sexo
y por ende genera oportunidades de acceso,
control y uso de recursos igualmente diferen-
ciados para mujeres y hombres.

Tomar en cuenta las diferentes necesida-
des, condiciones y posiciones de hom-
bres y mujeres permite disefar politicas
y programas que den soluciones reales a
los problemas sociales y optimiza los re-
cursos existentes. La transversalizacion
del enfoque de género en el presupuesto
se traduce en politicas y programas mas
eficaces, eficientes y que resulten en ma-
yor equidad y mejores condiciones de vida
para las mexicanas y los mexicanos (Ho-
foauer, Sanchez, Zebadua, Pérez y Ran-
gel, 2006:60).

A los presupuestos publicos con perspec-
tiva de género también se les denomina “sen-
sibles al género”, con “enfoque de género”,
o “presupuestos de género”. Estos deben
prestar atencion a la situacion de desigualdad
social entre mujeres y hombres, dando viabi-
lidad a la implementacién de medidas con-
cretas de politica pablica, ademds de hacer

visibles los gastos e inversiones desagregadas
por sexo y otros indicadores en la progra-
macién publica (Inmujeres, 2007:111). Los
presupuestos publicos con perspectiva de
género requieren ser elaborados, ejercidos y
evaluados, tomando en cuenta las diferentes
necesidades de mujeres y hombres en los dis-
tintos d4mbitos de un pais.

Al respecto, habria que considerar que asi
como suele confundirse al género como siné-
nimo de mujeres, también a veces se dice que
un presupuesto publico tiene perspectiva de
género porque orienta recursos para progra-
mas o acciones cuya poblacion atendida son
mujeres. Ante esta imprecision es fundamen-
tal destacar que los presupuestos con pers-
pectiva de género son aquellos disefiados y
orientados a lograr que los recursos y poli-
ticas publicas en su conjunto estén encami-
nadas a lograr el bienestar y la igualdad sus-
tantiva (de hecho) entre mujeres y hombres,
ello implica financiar programas, medidas y
acciones publicas que entiendan (identifi-
quen) y atiendan las especificidades de géne-
ro, las brechas de desigualdad entre mujeres
y hombres en los distintos dmbitos de la vida
y se enfoquen a eliminar las expresiones de
violencia, discriminacion y desigualdad por
motivos de género. (Ver imagen)

La transversalizacién del enfoque de géne-
ro en los presupuestos publicos demanda la

LOS PRESUPUESTOS PUBLICOS CIEGOS AL GENERO PUEDEN REFORZAR

LAS DESIGUALDADES EXISTENTES
$

Mujeres

$
Hombres

Presupuesto con
perspectiva de género

Mismos recursos para
mujeres y para hombres

Fuente: El Gasto Etiquetado para las Mujeres y la Igualdad de Género 2009-2010 (CEAMEG, 2011:4).
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aplicacion de la perspectiva de género desde
la planificacion presupuestaria, incluyendo
analisis ex ante y ex post del impacto de las
politicas en las relaciones de género, a fin de
que los estudios de incidencia de género se
conviertan en base de las decisiones politicas
para avanzar en la eliminacion de los sesgos de
género en los presupuestos (Jubeto, 2006). Es
necesario realizar el seguimiento del dinero,
desde las asignaciones presupuestarias hasta
las actividades y productos financiados, e in-
vestigar los resultados sustantivos desde una
mirada de género, ello incluye la realizacion
de estudios de seguimiento del gasto publico
(Elson, 2005).

Es importante considerar que al abordar los
presupuestos con perspectiva de género pue-
de aludirse a dos planteamientos: el analisis
presupuestario o la formulacién presupuestal.
Helena Hofbauer (2003) refiere la diferencia
entre uno y otro de la siguiente manera:

Existe una diferencia entre el andlisis pre-
supuestario sensible al género y la formu-
lacion de un presupuesto sensible al gé-
nero. El primero se refiere a los esfuerzos
que han sido emprendidos para evaluar
la forma en que los pasados y actuales
presupuestos reconocen y responden a
las necesidades diferenciadas de diver-
S0s grupos de hombres, mujeres, nifios y
ninas. La segunda consiste en introducir
el género y otras categorias (entre ellas la
raza, etnicidad, edad, ubicacion geografi-
ca, etcétera) como criterios transversales
en las actividades de planificacion y en la
subsiguiente asignacion de recursos. Cla-
ramente, se requiere de un analisis presu-
puestario sensible al género, a fin de iden-
tificar lo que debe hacerse para llegar a la
formulacidn de un presupuesto con sensi-
bilidad de género. Aunque la mayor par-
te de las iniciativas a nivel mundial aun se
encuentra en la etapa de andlisis, diversos

paises han dado pasos importantes hacia
los presupuestos sensibles al género.

El primer pais en formular un presupues-
to pro igualdad de género fue Australia. En
1984 publicé la primera auditoria global de un
presupuesto gubernamental en términos de su
impacto en las mujeres y nifias; los gobiernos
locales de ese pais emprendieron trabajos para
elaborar presupuestos atendiendo las necesi-
dades de las mujeres durante los afios 80 y 90
del siglo xx. Otra experiencia relevante se dio
en Sudafrica en 1995, en donde el Parlamento,
en colaboracién con organizaciones no guber-
namentales, inici6 el analisis de presupuestos
sensibles al género, volviéndose tema de inte-
rés para el gobierno nacional, sobre todo, a
partir de 1997 (Bundlender y Sharp, 1998).

En el caso de México, los analisis sobre el
presupuesto publico desde una mirada de gé-
nero han permitido evidenciar los pocos re-
cursos orientados a las mujeres y a la igualdad
de género, mediante el gasto etiquetado, ade-
mas de enfatizar la necesidad de avanzar de la
etiquetacion del presupuesto a la generacion
de presupuestos publicos con perspectiva de
género.

Este quehacer ha coadyuvado a que el Poder
Legislativo, y en particular la Cimara de Dipu-
tados, en consideracién a sus facultades exclu-
sivas en la materia, impulse reformas al marco
normativo correspondiente’, asi como la apro-
bacién, ampliacion y etiquetacion de recursos
a programas presupuestarios especificos, a fin
de incrementar el presupuesto orientado a las
mujeres y a la igualdad de género. Se trata de
esfuerzos que requieren fortalecerse y consoli-
darse en todo el ciclo del presupuesto publico.

Para el analisis del presupuesto ptblico con

7 EnLegislaturas recientes (LX y LXI) se han aprobado reformas
importantes para avanzar en la inclusion de la perspectiva de
género en el ciclo de las politicas y del presupuesto publico.
Tales reformas se identifican, sobre todo, en el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion, la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y la Ley de Pla-
neacion.
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perspectiva de género no existe una metodo-
logia, ni herramienta Gnica, porque se trata
de un proceso integral que involucra tiempos,
espacios, decisiones y agentes que pueden ser
tan diversos como las experiencias desarrolla-
das en diferentes paises en ambitos nacionales,
estatales y municipales. Entre las metodologias
para llevar a cabo esta tarea se ubica la aplica-
da por Rhonda Sharp, que incluye el analisis
del gasto publico etiquetado para mujeres
y para hombres (Ur-pNUD-1BM-Unifem, 2005:
20). A través de la aplicacion de la herramien-
ta del Gasto Etiquetado para las Mujeres y la
Igualdad de Género (GEMIG) es posible:

® Rastrear en cada programa presupuesta-
rio (pP) palabras clave como: mujer(es),
nifa(s), género, equidad, igualdad, salud
reproductiva, cancer cérvico uterino y/o

de mama; u otra que haga referencia direc-
ta a la condicion y posicion de las mujeres
de cualquier edad.

® Analizar los programas identificados, los ra-
mos administrativos a que corresponde cada
programa, y los recursos asignados a éstos;

Hacer anilisis a este gasto publico permi-
te identificar la cantidad y proporcién de re-
cursos presupuestarios destinados a medidas,
programas, proyectos y acciones de politica
publica, orientadas a beneficiar a las mujeres
y a promover la igualdad de género. Para mo-
tivos del presente estudio, se considera la he-
rramienta metodolégica del gasto etiquetado
para el anilisis de los recursos orientados a las
mujeres y a la igualdad de género, con base en
la cupr 2011.
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La Cuenta de la Hacienda Publica

Federal (cHpF) 2011 en materia

del Gasto Etiquetado
para las Mujeres y la

Igualdad de Género (Gemig)

El mandato establecido en el articulo 27 del
Decreto de PEF de 2011 para que, por primera
vez, fuesen detallados en un anexo los resul-
tados del ejercicio de los Pp del Anexo 10 del
citado Decreto en la presentacion de la cHPF
correspondiente, constituye un precedente
fundamental en materia de rendicién de cuen-
tas, acerca de la aplicacion de los recursos pi-
blicos etiquetados para la atencion de las mu-
jeres y la igualdad de género.

Por primera vez se cuenta con la posibili-
dad de conocer a cabalidad la dindmica del
ejercicio del GEMIG aprobado por la Cima-
ra de Diputados en el anexo especifico de
etiquetacion presupuestal para mujeres e
igualdad de género, asi como de los recur-
sos publicos en la materia, identificados en la

Resumen Igualdad entre Mujeres

y Hombres Cuenta Publica Judicial

Hacienda Defensa
Economia Educacion
Trabajo Reforma Agraria
Aportaciones Ss Desarrollo Social
Funcién Publica CNDH

INEGI IMSS

publicacion de la sHCP correspondiente al PEF
2011 por tomos.

La relevancia que implica la incorporacién
en la CHPF de un anexo de resultados sobre la
aplicacion de recursos de los PP del Anexo 10
del Decreto de PEF 2011, plantea la pertinen-
cia de enunciar la forma en que se presentd
dicha informacién.

En el portal de Internet de la sHCP (www.
shcp.gob.mx), se incluye la informacion refe-
rida a la contabilidad gubernamental y gestion
publica, en ésta se ubicé la cHpr 2011 y, como
parte de sus Anexos se localizo el denominado
“Programas Presupuestarios con Erogaciones
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”.
Al ingresar a éste se identificaron 27 archivos
que corresponden a lo siguiente:

Relaciones

Gobernacion Exteriores

Agricultura Comunicaciones

Medio Ambiente

Turismo

ST=Te ] gTo F=To M 21¥] o] [oX:1

Conacyt

ISSSTE
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En el archivo denominado Resumen Igual-
dad entre Mujeres y Hombres Cuenta Publi-
ca, se presenté el siguiente titulo y descrip- i

atendida, dividida entre mujeres y hom-
bres.
La alineacion del programa al Plan Nacio-

cion:

Cuenta Publica 2011

nal de Desarrollo 2007-2012, y al progra-
ma sectorial 0 especial que corresponda.
iv. Para cada uno de los indicadores registra-

Ejercicio de los Programas dos:

Presupuestarios con Erogaciones para ¢+ Nombre;

la Igualdad entre Mujeres y Hombres ¢ Unidad responsable de reportar sus
Presupuesto de Egresos de la Federacion avances;

para el Ejercicio Fiscal 2011
Anexo 10

En cumplimiento al articulo 27 del Decre-
to de Presupuesto de Egresos de la Fe-

+ Unidad de medida;

+ Metas programadas;

* Valor alcanzado; y

¢ Grado de avance al cierre del gjercicio

deracion para el Ejercicio Fiscal 2011 -per 2011.
2011-, se presenta la informacion que v. El presupuesto original, modificado y pa-
proporcionan las dependencias y entida- gado.

des de la Administracion Publica Federal
—APF- acerca de los avances fisicos vy fi-
nancieros registrados durante el gjercicio
fiscal 2011, en los programas aprobados
en el presupuesto para la igualdad entre
mujeres y hombres.

Se incluyen 307 indicadores selecciona-
dos coordinadamente entre el Instituto
Nacional de las Mujeres -Inmujeres- y las
dependencias y entidades responsables
de 76 programas. Cabe sefalar que los
gjecutores de gasto son responsables uni-
cos de la informacién que reportan y el In-
mujeres tiene a su cargo el seguimiento de
los indicadores seleccionados.

La informacion se presenta en un formato
en el que se reportaln] (...)

Los datos generales del programa, inclu-
yendo el monto aprobado en el Anexo 10
del per 2011.

Un recuadro con la poblacion objetivo y

vi. La informacion cualitativa:

* Acciones realizadas;

+ Justificaciéon de diferencia de avances
con respecto a las metas programa-
das;y

+ Acciones de mejora.

Se localiz6 una tabla con los ramos adminis-
trativos ya enunciados, en la que se indicaria el
avance de los indicadores reportados respecto a
la meta programada al periodo (se infiere que el
periodo enunciado en el anexo de la cHPF 2011
corresponde al citado afio: enero-diciembre).
Las categorias en torno a las metas son: total,
sin meta al periodo, con avance, sin avance, asi
como los avances de 277 indicadores por ran-
gos de porcentaje (hasta 50, mas de 50 hasta 75,
mas de 75 menos de (s7c), 100 o mas).

Ademas, se ubicé una tabla con informa-
cién por ramos administrativos. Ver inagen 1

Para cada ramo administrativo se presenta-

Avance en el gjercicio del presupuesto

Programas Indicadores » % de avance
Presupuestarios Reportados Aprobado anual Modificado Pagado Modificado
(@) (b) (©) (c)/(b)*100
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IMAGEN 2

Meta anual Meta al periodo

Millones de pesos Millones de pesos Porcentaje

ron elementos similares (cuadro resumen) al
formato de los informes trimestrales de los PP
con GEMIG. Ver tmagen 2

Al igual que en los 1T, para todos los Pp los
montos se presentaron en millones de pesos
(con dos digitos luego del punto decimal). Es
pertinente enunciar que en el citado anexo de
la crpr 2011 se hace referencia a los recursos
pagados por los PP (no a los recursos ejerci-
dos). De acuerdo a la Ley General de Conta-
bilidad Gubernamental se entiende por gasto
pagado:

Articulo 4.- Para efectos de esta Ley se
entendera por (...)

XVII. Gasto pagado: el momento contable
del gasto que refleja la cancelacion total o
parcial de las obligaciones de pago, que
se concreta mediante el desembolso de
efectivo o cualquier otro medio de pago;

Pagado al periodo Avance %

Millones de pesos Al periodo Anual

En atencién a lo anterior, la revisién, sis-
tematizacion y andlisis de la informacion so-
bre el ejercicio del GEMIG, con base en la cHPF
2011 se centro en:

Montos de PP identificados en la
presentacion EFPEGPD de la CHPF por
tomos 2011

Montos de PP reportados en el Anexo
de Ejercicio de los Programas
Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres de la
CHPF 2011

Se prioriz6 la informaciéon del EFPEGPD por
contener montos en pesos, lo cual permite
realizar calculos de modificaciones y ejercicio
presupuestal con mayor precision.
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'll. Modificaciones
presupuestales
en la curr 2011

En el curso de cada ejercicio fiscal es habitual gaciones para la igualdad entre muijeres y
que se presenten modificaciones en los re- hombres del presente Decreto, no debera
cursos del GEMIG aprobado por la Cimara de modificarse durante el ejercicio fiscal 2011, y
Diputados, incluyendo lo relativo al afo fiscal las dependencias y entidades responsables
2011, ello a pesar de que se establecié en el De- de su ejecucion y coordinacién no podran
creto de PEF correspondiente que, los recursos destinar dichos montos a actividades dife-
del Anexo 10 no deberian modificarse ni desti- rentes a las establecidas (Decreto de per 2011).

narse a actividades diferentes a las establecidas.
Las modificaciones registradas en torno al

[ARTICULO TRANSITORIO] VIGESIMO PRI- GEMIG (montos distintos) se identificaron al re-
MERO. La asignacién y distribucién de los visar las siguientes fuentes de informacion en
montos autorizados en los programas y las que se basa el seguimiento al ejercicio del
actividades contenidas en el Anexo 10, ero- GEMIG en 2011:

Presupuesto asignado

PEF 2011 ajustado y
publicado por la sHcP**

Presupuesto original

Presupuesto

aprobado

Anexo 10 Cuarto Informe Trimestral Presupuesto modificado
del Decreto 2011 publicado por la sHcP

de PEF 2011*

Presupuesto original

Cuenta de la Hacienda
Publica Federal 2011***

Presupuesto modificado

* La informacién desagregada por PP se toma de los datos proporcionados por la Comisién de Equidad y Género de la Cdmara de Diputados.

** Para el caso del PEF 2011 ajustado y publicado por la sHCP, ademas de los PP del Anexo 10 del Decreto de PEF 2011, se incorporan los PP con GEMIG
identificados con la herramienta metodolégica de gasto etiquetado.

*** Para el andlisis de la CHPF se incorporan los PP del Anexo sobre los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la cHPF 2011 y los PP identificados con GEMIG en el PEF 2011 ajustado y publicado por la sHCP, utilizando la herramienta de gasto etiquetado.
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La revision de las modificaciones presu-
puestales se basa en lo reportado en la cHpF
2011 en el rubro del presupuesto modificado,
con respecto al resto de las fuentes de infor-
macion enunciadas. Asi el analisis incluye:

® Modificaciones presupuestales con respecto
al PEF aprobado por la Cdmara de Diputa-
dos en el Anexo 10 del Decreto de PEF 2011
e informacién de la Comision de Equidad y
Género de la Camara de Diputados.

® Modificaciones presupuestales con respec-
to al PEF ajustado y publicado por la sHcP.

® Modificaciones presupuestales con respec-
to al presupuesto “Original” reportado en
el cuarto informe trimestral de 2011 publi-
cado por la sHCP.

® Modificaciones presupuestales con respec-
to al presupuesto “Modificado” reportado
en el cuarto informe trimestral de 2011 pu-
blicado por la sHcp.

® Modificaciones presupuestales con respec-
to al GEMIG Original de la cpr 2011.

De igual manera, cabe enunciar que en las
fuentes de informacion consultadas se identifi-
caron diferentes nimeros de Ramos Adminis-
trativos (RA), Programas Presupuestarios (Pp)
y Registros de Pp (rrP), referidos al GEMIG en
20118

8 Cabe recordar que el andlisis presentado se basa en la apli-
cacion de la herramienta del gasto etiquetado para las muje-
res y laigualdad de género, ello implica que ademas de los rp
incluidos en el Anexo 10 del Decreto de rer 2011 se incluyen
otros cuyo quehacer guarda estrecha relacion con el tema
de estudio, por ejemplo los correspondientes al cNegsr, asi
como al Instituto Nacional de Perinatologia. A la vez, es im-
portante considerar que no todos los pp incluidos en el citado
Anexo presentaron informacion en la cHpF 2011. Las situacio-
nes enunciadas derivan en la consideracion de que al sumar el
numero de ray PP con base en el Anexo 10 del Decreto de per
2011, asi como en la cHPrF 2011, se identifiqguen en ambas fuen-
tes de informacion diferentes niimeros de ra, pero el mismo
ndmero de pp.

Ramos administrativos Ramos administrativos

Programas
presupuestarios

Programas
presupuestarios

Registros de programas
presupuestarios

Registros de programas
presupuestarios

Ramos administrativos Ramos administrativos

Programas
presupuestarios

Programas
presupuestarios

Registros de programas
presupuestarios

Registros de
programas presupuestarios

Como se expuso previamente, el término
“Registro de Programa Presupuestario (Rpp)”
se utiliza para hacer referencia a la desagre-
gacion de montos presupuestales de cada
programa, en consideracion a su namero de
acciones estratégicas definidas por la CEG, asi
como a su nimero de UR a cargo de su ejerci-
cio presupuestal.

Para la revision de la cHpr 2011 se identifi-
caron 80 programas presupuestarios y 105 RPP,
referidos al GEMIG, con base en el Anexo de
Programas Presupuestarios con Erogaciones
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi
como la presentacion del EFPEGPD. No se loca-
liz6 informacion de 6 pp y 7 rep identificados
en el PEF aprobado por la Cimara de Diputa-
dos en el Anexo 10 del Decreto de PEF 2011
e informacion de la Comision de Equidad y
Género de la Camara de Diputados, los cuales
se enuncian a continuacion:
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Programas presupuestarios y con ur GEMIG
sin identificar en la cupr 2011

Poder Legislativo

pp: Entregar a la Camara de Diputados del H. Congreso de la Union,  ur: Auditoria Superior de la Federacion
el informe sobre la revision de la Cuenta de la Hacienda Publica
Federal

Relaciones Exteriores

pp: Coordinacion de la politica exterior de México en materia de uRr: Direccion General de Derechos Huma-
derechos humanos y democracia nos y Democracia

Comunicaciones y Transportes

pp: Definicion y conduccion de la politica de comunicaciones y trans-  UrR: Subsecretaria de Transporte
portes

pp: Prestacion de Servicios en los Diferentes Niveles de Atencion a UR: Instituto Nacional de Ciencias Médicas
la Salud y Nutricion Salvador Zubiran

Procuraduria General de la Repiiblica

pp: INnvestigar y perseguir los delitos del orden federal ur: Delegacion Estatal en Veracruz

En consideracién a lo anterior, el universo Respecto al total de recursos del GEMIG en
del analisis presentado considera 80 ppy 112 2011, se observaron montos diferentes en las
rRPP identificados en la desagregacion del Ge-  fuentes de informacion revisadas, como a con-
MIG 2011. tinuacion se describe:

Anexo 10 GEMIG en GEMIG reportado Ejercicio

del GEMIG
identificado
en la CHPF 2011

PEF 2011,
ajustado

y publicado
por la SHCP

como “Pagado”
en cuarto informe
trimestral 2011

del Decreto
de PEF 2011

p + madp madp

Fuente: CEAMEG, con base en Anexo 10 del Decreto de PEF 2011; PEF 2011 ajustado y publicado por la SHCP; cuarto informe trimestral 2011 y CHPF 2011
(www.shcp.gob.mx).
* mdp: Millones de pesos.

madp
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1. Modificaciones
presupuestales respecto
al Anexo 10 del Decreto de
Presupuesto de Egresos
de la Federacion (rPer) 2011
aprobado por la Camara de
Diputados

El monto total del GEMIG aprobado por la
Cémara de Diputados para el Ejercicio Fis-
cal 2011 (Anexo 10 del Decreto de PEF 2011
e informacién desagregada proporcionada al
CEAMEG por la Comision de Equidad y Género
—CEG—), ascendi6 a 14 916.4 millones de pesos
(mdp). Estos recursos se distribuyeron en 27
ramos administrativos, 80 PP y 123 RPP.

En la capr 2011 se identificé un monto to-
tal del GEMIG original de 14 788.1 mdp, esto es,
128.3 mdp menos (-0.9%) respecto al presu-
puesto aprobado por la Cdmara de Diputados.
Mientras que el presupuesto reportado en la
cHPF 2011 en el rubro “Modificado” sumé un
total de 13 244.5 mdp, lo que implica que el pre-
supuesto orientado a las mujeres y a la igualdad
de género en 2011 habria disminuido 1 671.9
mdp, que representaria 11.2% menos de lo que
fue aprobado por la Cdmara de Diputados.

Las modificaciones presupuestales identi-
ficadas al revisar el total de los 112 ®rPP, que
constituyen la base del anilisis, en la cHPF
2011 con respecto al Anexo 10 del Decreto de
PEF 2011 muestran los siguientes datos:

Total 112 rpPP

modificados fueron incrementos
modificados fueron decrementos
no tuvieron modificacion

no se identificd informacion

Fuente: CEAMEG, con base en la CHPF 2011, el Anexo 10 del Decreto de
PEF 2011 e informacién proporcionada por la Comision de Equidad y
Género.

Modificaciones al GEMIG
en los RPP. Comparacion entre CHPF
2011 y Anexo 10 del Decreto de PEF 2011

Igual

Sin
/- informacion

15%

Decremento
52%
Incremento

24%

Fuente: CEAMEG, con base en la CHPF 2011, el Anexo 10 del Decreto de PEF
2011 e informacion proporcionada por la Comision de Equidad y Género.

Cabe destacar que aun cuando el articu-
lo 27 del Decreto de PEF 2011 mandatd que:
“Los resultados de los montos autorizados en
los programas y actividades contenidas en el
Anexo 10 se detallaran en un anexo especi-
fico dentro de la Cuenta de la Hacienda Pu-
blica Federal del ejercicio fiscal 2011 (sHcp,
2010:34) y que en atencion a dicho mandato,
la capr 2011 presentd el Anexo de Progra-
mas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, no es po-
sible conocer el GEMIG ejercido en 17 RPP que
corresponden a 12 pp.

La situacion expuesta permite observar
que si bien el mandato referido en el Decreto
de PEF 2011 constituye un avance en térmi-
nos de transparencia y rendicion de cuentas,
su cumplimiento parcial no permite contar
cabalmente con la informacién del ejercicio
presupuestal para el total de los Pp del Anexo
10 del Decreto de PEF 2011, ello implica que
el andlisis expuesto en este estudio constitu-
ye una aproximacién al ejercicio del GEMIG
en 2011.
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En la crpr 2011, la suma del GEMIG modifi-
cado que represent6 incremento presupuestal
fue de 253.1 mdp (1.7% mas de lo aprobado
en el Anexo 10 del Decreto de PEF 2011); en
tanto que el GEMIG modificado que represent6
disminucién presupuestal sumé 2 056.2 mdp
(13.8% menos de lo aprobado en el Anexo 10
del Decreto de pPEF 2011).

Sin considerar los PP para los cuales no se
identificé informacion, en los siguientes cua-
dros se presentan los PP con mayores porcenta-
jes de modificacién presupuestal (incremento

o disminucién), identificados en la crpr 2011
con respecto al presupuesto aprobado por la
Camara de Diputados (Anexo 10 del Decreto
de PEF 2011).
A.  Incrementos

En el siguiente cuadro se presentan los 27 rpp
en los que se identificé una modificacion pre-
supuestal que representd un incremento con

respecto al monto aprobado por la Camara de
Diputados en 2011.

pp en los que se identificaron modificaciones presupuestales que
representan incrementos entre el cemic Modificado en la cHpr 2011
y el cemic aprobado en el Anexo 10 del Decreto de per 2011
(Montos expresados en millones de pesos)

RAMO Y PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Ramo 21 Turismo
Apoyo a la competitividad de las empresas y
prestadores de servicios turisticos

Ramo 12 Salud
Prestacion de Servicios en los Diferentes Niveles
de Atencion a la Salud

Ramo 05 Relaciones Exteriores
Foros, publicaciones y actividades en materia de
equidad de género

Ramo 17 Procuraduria General de la
Republica (rGR)

Investigar y perseguir los delitos relativos a la
Delincuencia Organizada

Ramo 07 Defensa Nacional
Capacitacion y sensibilizacion para efectivos en
perspectiva de género

Ramo 11 Educacién Publica
Disefio y aplicacion de politicas de equidad de
género

Ramo 17 par
Investigar y perseguir los delitos del orden federal

UNIDAD
RESPONSABLE

Direccién General de Desarrollo
de la Cultura Turistica

Hospital General "Dr. Manuel
Gea Gonzdlez"

Direccion General de Derechos
Humanos y Democracia

Unidad Especializada en Inves-
tigacion de Tréfico qe Menores,
Indocumentados y Organos

Jefatura del Estado Mayor de la
Defensa Nacional

Direccion General de Educacion
Militar y Rectoria de la Universi-
dad del Ejército y Fuerza Aérea

Direccién General de Sanidad

Direccion General de Desarrollo
de la Gestion e Innovacion
Educativa

Agencia Federal de Investigacion

Delegacién Estatal en Chiapas

Delegacion Estatal en Chi-
huahua

GEMIG
MODIFICADO

ACCIONES
ESTRATEGICAS ' MoDI ~
CADO
Sensibilizar y capacitar al personal 15 15 5.6 41 2733
del sector turistico para detectar y
prevenir la trata de personas
Adquirir equipamiento para el 25.0 103.0 923 673 2694
diagndstico de las enfermedades
de la mujer e ITS
Desarrollar politicas y acciones ins- 14 3.3 3.0 16 116.2
titucionales que den cumplimiento
al Programa para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres en la SRE.
Promover y difundir los acuerdos
internacionales en materia de
equidad de género
Acciones para la investigacion y 10.0 10.0 204 104 104.0
persecucion del delito de la trata
de personas con perspectiva de
género
No se localizd en la informacion de - 0.0 3.0 3.0 100.0
la Comision de Equidad y Género
No se incorpord en informacion de - 0.0 73 7.3 100.0
la Comision de Equidad y Género
No se localizd en la informacion de - 0.0 16.0 16.0 100.0
la Comision de Equidad y Género
No se incorpord en informacion de - 0.0 3.6 3.6 100.0
la Comision de Equidad y Género
No se localizd en la informacion de - 0.0 2.2 2.2 100.0
la Comision de Equidad y Género
- 0.0 0.7 0.7 100.0
- 0.0 1.2 1.2 100.0
continda...

CAMARA DE DIPUTADOS, LXII LEGISLATURA, CENTRO DE ESTUDIOS PARA EL ADELANTO DE LAS MUJERES Y LA EQUIDAD DE GENERO

37



continuacion...

RAMO Y PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

UNIDAD
RESPONSABLE

ACCIONES

ESTRATEGICAS '

Ramo 35 Comision Nacional de los
Derechos Humanos (cNDH)
Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y

. . No se localizd en la informacién de
monitorear la politica nacional en materia de IS A TR la Comision de Equidad y Género ; 0.0 150 150 100.0
igualdad entre mujeres y hombres y atender los
asuntos de la mujer
Ramo 36 Seguridad Publica
Fomento de la cultura de la participacion ciuda-  Direccién General de Derechos ~ No se localiz6 en la informacion de R 0.0 100 100 100.0

dana en la prevencion del delito en el marco de la  Humanos
Equidad y Género (Cumplimiento a la LaamvLy)

la Comision de Equidad y Género

Construccion de 14 Centros de

Desarrollo Infantil para el servicio

de estancia infantil y educacion 21.0 21.0 30.0 9.0 428
preescolar de los hijos e hijas del

personal militar femenino.

Ramo 13 Marina
Proyectos de infraestructura social de asistencia
y seguridad social

Direccion General de Recursos
Humanos

Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico
Fortalecimiento a las Politicas Municipales de
Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres

Fondo para el Desarrollo de las
Instancias Municipales de Mujeres
(Fodeimm)

Instituto Nacional de las Mujeres
(nmujeres) 70.0 70.0 976 276 394
Ramo 11 Educacion Publica

Programa del Sistema Nacional de Formacion
Continua y Superacion Profesional de Maestros

Direccion General de Formacion
Continua de Maestros en

Programa de capacitacion al
magisterio para prevenir la violencia 29.6 29.6 384 88 299

o Bl e e Sty Servicio contra las mujeres y las nifias
Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico Actividades de Apovo a la Funcién
Actividades de Apoyo a la Funcion Publica y Buen Inmujeres poy 6.9 6.9 8.3 1.5 21.3

Gobierno Publica y Buen Gobierno
Capacitacion para la Participacion

Politica en Igualdad de Oportunida- 6.0
des entre Mujeres y Hombres

Ramo 22 Instituto Federal Electoras (iFg)
Capacitar y educar para el ejercicio democratico
de la ciudadania

Ramo 12 Salud
Prestacion de Servicios en los Diferentes Niveles
de Atencion a la Salud

Direccion Ejecutiva de Capacita-

cion Electoral y Educacion Civica 6.0 71 1.1 17.5

Instituto Nacional de Perinatolo-
gia Isidro Espinosa de los Reyes

Instituto Nacional de Perinatologia

Isidro Espinosa de los Reyes 421.0

421.0 4724 514 122

Fiscalia Especial Atencion de Delitos

Ramo 17 pGr Procuraduria General de la relacionados con Violencia contra
Investigar y perseguir los delitos del orden federal Republica las Mujeres y Trata de Personas 85.5 85.5 92.1 6.6 .7
(Fevimtra)
Prevencion y atencion del céancer
Ramo 12 Salud Instituto Nacional de Cance- de ovario 50
Atencion de la Salud Reproductiva y la Igualdad rologia - - 15.1 129 0.8 6.2
de Género en Salud Atencion de la salud reproductiva y 71

la igualdad de género en salud

Procuraduria Federal de la
Defensa del Trabajo

Ramo 14 Trabajo y Previsién Social

Aplicacién de la Norma de Inclusion
Procuracion de justicia laboral 205 205 216 1.4 5.3

Laboral

Fomento de la Equidad de Género y
la no Discriminacion en el Mercado 19.8 28.7 204 0.6 3.1

Ramo 14 Trabajo y Prevision Social

Fomento de la equidad de género y la no discrimi- Direccion General para la

Igualdad Laboral

nacién en el mercado laboral Laboral

Ramo 12 Salud Instituto Nacional de Perinatolo-  Instituto Nacional de Perinatologia 59.2 59.2 596 0.4 07

Investigacion y desarrollo tecnolégico en salud gia Isidro Espinosa de los Reyes Isidro Espinosa de los Reyes : . ’ : .

Ramo 12 Salud Instituto Nacional de Perinatolo-  Instituto Nacional de Perinatologia 14.4 14.4 145 01 0.4

Calidad en Salud e Innovacion gia Isidro Espinosa de los Reyes Isidro Espinosa de los Reyes . . . . :
Promusa 872.5

Aol REFORM.A LSRR . Direccion General de Coordi- ¢

Programa de la Mujer en el Sector Agrario nacion Evaluacion externa al Programa de . 8725 8793 18 0.2

(Promusac) la Mujer en el Sector Agrario :

Ramo 12 Salud Instituto Nacional de Perinatolo- Instituto Nacional de Perinatologia 16.6 16,6 16,6 0.017 01

Prevencidn y Atencion de VIH/SIDA y otras ITS

gia Isidro Espinosa de los Reyes

Isidro Espinosa de los Reyes

Fuente: ceameg, con base en el Anexo 10 del Decreto de per 2011, informacién proporcionada por la Comision de Equidad y Género y la cHpr 2011.

' Las acciones estratégicas son tomadas de la informacién proporcionada por la Comision de Equidad y Género.

2 Los montos del GEMIG desagregados por acciones estratégicas son tomados de la informacién proporcionada por la Comision de Equidad y Género.
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Para cuatro PP el incremento presupuestal
en 2011 represent6 mas de 100% de lo apro-
bado por la Cdmara de Diputados en el Ane-
xo 10 del Decreto de PEF 2011: PP Apoyo a la
competitividad de las empresas y prestadores
de servicios turisticos, a cargo de la Direccion
General de Desarrollo de la Cultura Turistica
del ramo 21 turismo (273.3 % mas); el pp Pres-
tacion de Servicios en los Diferentes Niveles
de Atencion a la Salud, en el GEMIG correspon-
diente a la UR Hospital General “Dr. Manuel
Gea Gonzalez”, del ramo 12 Salud (269.4%
mas); el PP Foros, publicaciones y actividades
en materia de equidad de género, a cargo de
la Direccién General de Derechos Humanos
y Democracia del ramo 05 Relaciones Exte-
riores (116.2% mas); y el pp: Investigar y per-
seguir los delitos relativos a la Delincuencia

Organizada, en lo concerniente a la UR: Uni-
dad Especializada en Investigacion de Trafico
de Menores, Indocumentados y Organos, del
ramo 17 PGR (104.0% mas).

Los montos modificados que representaron
incrementos presupuestales sumarian 253.1
mdp, esto es, 1.7% mas del total de los recur-
sos aprobados en el Anexo 10 del Decreto de
PEF 2011.

B. Decrementos

A continuacién (cuadro 4) se presentan los 58 RrP
cuyas modificaciones presupuestales en la CHPF
2011 representaron decrementos con respecto al
GEMIG aprobado por la Camara de Diputados en
el Anexo 10 del Decreto de pEF 2011.

PP en los que se identificaron modificaciones presupuestales
que representan decrementos entre el cemic modificado en la cupr 2011
y el cemic aprobado en el Anexo 10 del Decreto de per 2011

(Montos expresados en millones de pesos)

RAMO Y PROGRAMA

PRESUPUESTARIO

Ramo 12 Salud
Prevencion y atencion contra las adicciones

Ramo 17 PGR
Promocion del Desarrollo Humano y Planea-
cion Institucional

Ramo 16 Medio Ambiente y Recur-
sos Naturales

Planeacion, Evaluacién Ambiental y Conser-
vacion de Poligonos Forestales

Ramo 20 Desarrollo Social
Programa Habitat

Ramo 20 Desarrollo Social
Rescate de espacios publicos

Ramo 21 Turismo
Establecer y conducir la politica de turismo

UNIDAD
RESPONSABLE

Secretariado Técnico
del Consejo Nacional
Contra las Adicciones

Coordinacion de Pla-
neacion, Desarrollo e
Innovacién Institucional

Unidad Coordinadora
de Participacion Social
y Transparencia

Unidad de Programas
de Atencion de la
Pobreza Urbana

Direccién General de
Equipamiento e In-
fraestructura en Zonas
Urbano-Marginadas

Direccién General de
Planeacion Estratégica
y Politica Sectorial

ACCIONES
ESTRATEGICAS '

Programa de Prevencion de Adiccio-
nes con Perspectiva de Género

Programa de formacion, capacita-
cion y especializacion de agentes
del ministerio publico y del personal
encargado de la procuracién de
justicia en materia de derechos
humanos de las mujeres

Programa Hacia la Igualdad de Gé-
nero y la Sustentabilidad Ambiental

Construccion de refugios y centros
de atenci6n integral para mujeres
victimas de violencia

Creacion de estancias de dia para
adultas mayores en Centros de
Desarrollo Comunitarios

Programa de equipamiento urbano
en los municipios de mayor indice
de violencia contra las mujeres y
programa de Ciudades Seguras

Acciones para la prevencion y aten-
cion de la trata de personas

DECRETO
Per 2011
DOF 2

[ w2011 | cenc MODIFICADO

MODIFI-

30.0 30.0 00 -30.0 - 100.0
10.0 10.0 00 -10.0 - 100.0
18.6 18.6 00 -186 - 100.0
212.8
232.8 0.0 - 2328 - 100.0
20.0
46.3 46.3 0.0 -463 - 100.0
45 45 0.0 - 45 -100.0
contintia
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continuacion

DECRETO m cemic MODIFICADO

per 2011
DOF 2

ACCIONES
ESTRATEGICAS '

RAMO Y PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

UNIDAD
RESPONSABLE

Mmobi

Ramo 16 Medio Ambiente y Recur-
sos Naturales
Programa de Empleo Temporal (per)

Ramo 35 cnbH

Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar
y monitorear la politica nacional en materia
de igualdad entre mujeres y hombres y
atender los asuntos de la mujer

Ramo 04 Gobernacion
Divulgacion de las acciones en materia de
derechos humanos

Ramo 36 Seguridad Publica

Fomento de la cultura de la participacion
ciudadana en la prevencion del delito en el
marco de la Equidad y Género (Cumplimiento
a la Leamviy)

Ramo 07 Defensa Nacional
Capacitacion y sensibilizacion para efectivos
en perspectiva de género

Ramo 17 pGr
Promocion del respeto a los derechos huma-
nos y atencion a victimas del delito

Ramo 21 Turismo
Actividades de apoyo administrativo

Ramo 51 Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales para los Trabaja-
dores del Estado (1sssTE)

Control del Estado de Salud de la Embara-
zada

Ramo 06 Hacienda y Crédito
Publico
Actividades de apoyo administrativo

Ramo 12 Salud
Prestacion de Servicios en los Diferentes
Niveles de Atencidn a la Salud

Ramo 12 Salud
Programas de Atencién a Familias y Pobla-
cion Vulnerable

Ramo 07 Defensa Nacional
Capacitacién y sensibilizacién para efectivos
en perspectiva de género

Ramo 12 Salud
Prestacion de Servicios en los Diferentes
Niveles de Atencién a la Salud

Ramo 12 Salud

Promocién de la salud, prevencion y control
de enfermedades crénico degenerativas y
transmisibles y lesiones

Ramo 19 Aportaciones de Seguri-
dad Social

Direccion General de
Politica Ambiental e
Integracion Regional y
Sectorial

Segunda Visitaduria
General

Unidad para la Promo-
cién y Defensa de los
Derechos Humanos

Direccion General
de Prevencion del
Delito y Participacion
Ciudadana

Direccion General de
Derechos Humanos

Procuraduria General
de la Republica

Direccion General de
Administracion

ISSSTE

Inmujeres

Comisién Coordinadora
de Institutos Nacionales
de Salud y Hospitales
de Alta Especialidad

Sistema Nacional para
el Desarrollo Integral de
la Familia

Direccion General de
Comunicacion Social

Instituto Nacional de
Cancerologia

Centro Nacional para la
Salud de la Infancia y la
Adolescencia

Unidad de Politica y

Apoyo Econdmico a Viudas de Veteranos de la  Control Presupuestario

Revolucién Mexicana

40

PET

Promover, divulgar, dar seguimiento,
evaluar y monitorear la politica
nacional en materia de igualdad
entre mujeres y hombres

Acciones para el cumplimiento de
las sentencias de la Corte Interame-
ricana de Derechos Humanos

Banco Nacional de Datos casos
Violencia contra Mujeres

Prevencion del Delito contra las
Mujeres

Capacitacion y sensibilizacion para
efectivos en PEG

Acciones para la prevencion,
atencion y sancion de la trata de
personas, sustentabilidad del refugio
para victimas de violencia de género
y del delito de trata de personas

Unidad de género

Control del Estado de Salud de la
Embarazada

Apoyo administrativo

Hospital de la Mujer

Programa de Atencién a Familias y
Poblacion Vulnerable

Observatorio para la igualdad entre
mujeres y hombres en las fuerzas
armadas

Adquisicion y mantenimiento de
equipos de mastografia y tomografia

Disefio de una estrategia para la
deteccion temprana de alteraciones
congénitas sexuales ligadas a
cromosomas

Apoyo econdémico a viudas de vete-
ranos de la Revolucién Mexicana

163.4

15.5

15.0

10.0

16.5

94.0

20.6

13

227.6

13.0

60.0

397.7

10.0

30.0

6.0

0.9

1567.2

15.5

15.0

26.5

94.0

20.6

227.6

13.0

60.0

397.7

10.0

27.0

6.0

0.9

2.2

0.5

6.2

6.7

0.4

107.1

6.5

31.7

245.2

6.5

20.1

4.2

0.6

- 161.2

- 20.3

- 67.5

- 13.9

- 09

120.5

- 65

- 283

152.5

- 35

- 99

- 03

- 987

- 96.8

- 96.7

- 76.4

- 718

- 67.6

- 66.9

- 52.9

- 49.6

- 4741

- 383

- 329

- 29.7

- 295

continda...
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continuacion

RAMO Y PROGRAMA UNIDAD ACCIONES DECRETO |  cwr2011 | aemaMODIFICADO

PRESUPUESTARIO RESPONSABLE ESTRATEGICAS ' | ™25 mm %

Ramo 06 Hacienda y Crédito
Publico Fortalecimiento a la Transversalidad

Fortalecimiento a la Transversalidad de la IS de la Perspectiva de Género 204.0 202.6 1448 - 592 - 200
Perspectiva de Género
Ramo 12 Salud Sistema Nacional para  DIF- Programa de estancias
Programa de estancias infantiles para apoyar el Desarrollo Integral de infantiles para apoyar a madres 202.4 202.4 1456 - 56.8 - 281
a madres trabajadoras la Familia trabajadoras
Acciones para la Prevencion, Aten-
¢ion, Sancion y Erradicacion de la 100.1
Violencia contra las Mujeres
Desarrollar politicas institucionales
que den cumplimiento a las metas
» Comision Nacional para € indicadores del Programa para la 10.0
Eam° O‘I‘ G;)be_r’naclon — Prevenir y Erradicar la  Igualdad entre Mujeres y Hombres 1271 035 26 %65
romover la atencion y prevencion de la : ; en la Segob (Unidad de género) . b = &kl = 2,
violencia contra las mujeres UEEISAEs e il 2l
Mujeres Fondo de alerta de violencia de 20
género :
Realizacion de diagndstico sobre
todas las formas de violencia contra 15.0
las mujeres y nifias en todos los .
ambitos
Ramo 51 isssTe . .
Equidad de Género ISSSTE Equidad de Género 50.9 50.9 379 -130 - 25.6
Ramo 06 Hacienda y Crédito Comisi6n Nacional para  Acciones para Igualdad de Género 83.3 83.3 624 - 210 - 252
Publico el Desarrollo de los con Poblacion Indigena
Acciones para Igualdad de Género con Pueblos Indigenas (Cdi)

Poblacion Indigena

Secretaria General del Desarrollo de una campaa para la
Ramo 04 Gobernacién prevencion integral del embarazo 10.0 10.0

Planeacioén demografica del pais Consej_ol Nacional de adolescente no planificado e infec- 7.6 - 24 - 239
Poblacién ) s
ciones de transmision sexual
Ramo 22 IFE Unidad de Fiscalizacién S;ﬁ?;‘:ﬁo“g!;g"c“‘ulﬁ':;’;ﬁ;' C;‘r"a"
Fiscalizacion de los Recursos de los Partidos  de los Recursos de los ~ Pmonto (e a cu o P 2.0 2.0 1.5 - 05 - 235
o . o capacitacion politica de mujeres al
Politicos Partidos Politicos - ) P
interior de los partidos politicos
Instituto Nacional de
Enfermedades Respi- .
ratorias lsmael Cosio Operacion del CIENI-INER 55.7 55.7 437 -120 - 21.6
Ramo 12 Salud Villegas
Prevencion y Atencion de VIH/SIDA y otras ITS - - - -
Centro Nacional parala Campafas de informacion y
Prevencion y el Control  acciones preventivas de combate a 20.0 20.0 15.7 - 43 - 21.6
del VIH/Sida la feminizacion del VIH/Sida
Ramo 06 Hacienda y Crédito Comisién Nacional para Frielsiitte i Eredis
Publico el Desarrollo de los Indigenas P 93.0 93.0 73.7  -193 - 20.8

Fortalecimiento de capacidades indigenas Pueblos Indigenas (Cdi)

Ramo 06 Hacienda y Crédito
Publico

Promocidn y coordinacion de las acciones
para la equidad de género

Rectoria, seguimiento y vigilancia
Inmujeres del Programa Nacional para la Igual- 337.4 333.5 275.3 - 621 - 184
dad entre Mujeres y Hombres

continda...
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continuacion

RAMO Y PROGRAMA UNIDAD ACCIONES ot
PRESUPUESTARIO RESPONSABLE ESTRATEGICAS ' s
Arranque parejo en la vida 20.0
Cancer cérvico uterino 316.7
Céncer de mama 275.0
Centros de Atencion Externa para
Refugios para mujeres victimas de 40.0
violencia
Estrategia para aumentar la acce-
sibilidad a los servicios de atencién 5.0
obstétrica para mujeres embaraza- ’
das en situacién de calle
Fortalecimiento de la Red de Lectura 30.0
de Mastografias ’
Igualdad de género 49.0
Ramo 12 Salud Centro Nacional de 9 g
L ) Equidad de Género y Operacidn, monitoreo, supervision y
Atencion de Ia,SaIud Reproductiva y la Salud Reproductiva evaluacion del Programa de Violen- 5.0 1248.7 11201 - 2056 - 155
Igualdad de Género en Salud (cNEGSR) cia de Género incluyendo refugios
Planificacién familiar y anticon-
cepcion 170.0
Programa de capacitacion a todas
las instituciones publicas del sector 10.0
salud para la aplicacion de la NOM :
046-SSA2-2005
Programa de vacuna de VPH y 150.0
deteccion de CaCu '
Refugios para mujeres victimas de
violencia 105.0
Salud Sexual y Reproductiva en
adolescentes 130.0
Violencia familiar y de género 20.0
e
Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres rograma Fommur 258.7 258.7 2182 - 405 - 167
Rurales (Fommur) de Financiamiento al
Microempresario
Disefio y aplicacion de politicas de 388
equidad de género )
Ramo 11 Educacién Publica Unidad de Planeacion y o
Disefio y aplicacion de politicas de equidad  Evaluacion de Politicas ~ CAlle ¥ saberes en movimiento 7.0 127.8 109.9 - 17.9 - 14.0
de género Educativas Educacién basica sin fronteras 7.0
Abriendo Escuelas para la Equidad 75.0
Ramo 20 Desarrollo Social L L .
oo : Direccion General de Programa de estancias infantiles
Programa de egtanclas infantiles para apoyar Politicas Sociales para apoyar a madres trabajadoras 28911 2891.1 2562.9 - 328.2 1.4
a madres trabajadoras
Centro Nacional de
Ramo 12 Salud Programas Preventivos ” ! } )
Prevencion contra la obesidad y Control de Enferme- Prevencion contra la Obesidad 259.8 259.8 231.5 28.3 10.9
dades
Ramo 04 Gobernacion Consejo Nacional para PP
Promover la Proteccion de los Derechos Prevenir la Discrimi- Prevemr 2 d|scr!m|nacmn por 5.0 5.0 4.55 - 05 -90
A A - cuestiones de género
Humanos y Prevenir la Discriminacion nacion
Ramo 10 Economia Coordinacion General
: A del Programa Nacional ~ Creacion y desarrollo de emprendi- R R
:nri?:%iﬂa r’:z:'r?gal de Financiamiento al de Financiamiento al mientos productivos de mujeres 185.0 185.0 168.9 161 8.7
p Microempresario
continda...
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continuacioén

RAMO Y PROGRAMA PRESUPUES- UNIDAD ACCIONES DEcRETO [ cwr2011 | s MODIFICADO

per 2011
DOF 2

TARIO RESPONSABLE ESTRATEGICAS '

Generacion de resultados, explo-
tacion y andlisis de las encuestas 35.0
nacionales (Incluye la enoe)

Subsistema de Estadisticas e Indica-

i isti . 2.0
eRelar:?gr:’](;tlincf:rmaaon Estadistica Instituto Nacional de dores de Genero
Produccion y difusién de informacién estadis- Lo 20otca Y Ge0urafia - Encuesta Nacional sobre las Dindmi- 1785 1642 - 143 - 80
tica y geogréfica de interés nacional (inec) cas de las Relaciones en los Hogares ~ 136.5
(enpired 2011)
Generacion de Informacion para
procuracion e imparticion de justicia 5.0
con perspectiva de género
Ramo 12 Salud Reduccion de la mortalidad materno
Reduccion de la mortalidad materna (HEESH infantil 298.5 2985 2749 - 236 - 79
Ramo 20 Desarrollo Social
Programa Becas de apoyo a la Educacion Direccion General de Earl(é?()rr?rggs?ce:zse (Ij\za?j‘::)s,%g\):niiu_ 65.3 65.3 603 - 50 .77
Bésica de Madres Jdvenes y Jovenes Educacion Indigena y ' ’ ’ ' '

Embarazadas Jévenes Embarazadas

Observatorio para la transparencia y
Ramo ,2,7 Funcion Pub[lca Unidad de Operacién rendicion de cuentas en la aplicacion
Ampliacién de la cobertura, impacto y efecto

B . de los presupuestos y programas de _ _
preventivo de la fiscalizacion a la gestion Reg!onal Vi Cu el la Administracion Publica Federal 200 200 186 14 6.9
- Social ) ’
publica en materia de transversalidad de la
perspectiva de género
Ramo 12 Salud Instituto Nacional de Investigacion epidemioldgica sobre
Isr;\llﬁztlgacmn y desarrollo tecnoldgico en Salud Pablica cancer mamario 6.5 6.5 6.1 - 04 - 6.6
Ramo 12 Salud Instituto Mexicano del " )
Atencién a la Salud Reproductiva Sequro Soclal (wss) Atenci6n a la Salud Reproductiva 598.4 601.6 573.7 - 247 - 41
Ramo 12 Salud Instituto Nacional de

Psiquiatria Ramdn de la  Prevencion contra la Obesidad 0.3 0.3 0.292 -0.008 - 26

Prevencion contra la obesidad o
Fuente Mufiiz

Ramo 20 Desarrollo Social Programa de Apoyo a las Instancias

Programa de Apoyo a las Instancias de de Muijeres en las Entidades Fede-

Mujeres en las Entidades Federativas, para Indesol rativas, para Implementar y Ejecutar 203.0 203.0 198.4 - 45 - 22
implementar y ejecutar programas de pre- Programas de Prevencion de la

vencion de la violencia contra las mujeres Violencia Contra las Mujeres

Ramo 11 Educacién Publica Comisién Nacional de Promocion de la igualdad de oportu-

Sistema Mexicano del Deporte de Alto nidades de las mujeres en el deporte 35.0 35.0 344 - 0.6 - 17

Cultura Fisica y Deporte

Rendimiento de las entidades federativas
Ramo 12 Salud Instituto Nacional de o .
Atencion de la Salud Reproductiva y la Psiquiatria Ramén de la Atencion de la SE,IIUd Reproductiva y 2.0 2.0 1.967 -0.033 - 1.7
; . la Igualdad de Género en Salud
Igualdad de Género en Salud Fuente Mufiz
Ramo 16 Medio Ambiente L .
y Recursos Naturales Com|5|on Nacional
Programa de Conservacion para el Desarrollo de Aregs Naturales Procodes 67.0 67.0 66.0 - 1.0 - 16
) Protegidas
Sostenible (Procodes)
Ramo 05 Relaciones Exteriores Dzl 0 € :rlzgrsgt?n?:spcre)t:ifj:emiiZS;StZTeI:)
o ) ; Proteccion a Mexicanos ° 06 20.0 20.0 19.7 - 03 - 15
Proteccion y asistencia consular . y trata de personas con domicilio en
en el Exterior e ——

Ramo 11 Educacion Publica

o - I Programa de Educacién Bésica para
Programa de Educacion Bésica para Nifios Direccion General de J P

Nifios y Nifias de Familias Jornaleras 159.0 159.0 157.1 -19 - 1.2

y Nifias de Familias Jornaleras Agricolas Educacion Indigena . )
) Agricolas Migrantes
Migrantes
e Bl e el Instituto Nacional de Perinatologia
Formacion de recursos humanos especializa-  Perinatologia Isidro Isidro Espinosa de los Reves g 35.6 35.6 35.2 - 04 - 12
dos para la salud (Hospitales) Espinosa de los Reyes P Y

Ramo 50 Instituto Mexicano Instituto Mexicano del

del Seguro Social (imss) " Servicio de Guarderia 79549 79666 78616 - 93.4 - 1.2
. . Seguro Social (imMss)

Servicios de Guarderia

continda...
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continuacion

DECRETO | cwr2011 | cews MODIFICADO

RAMO Y PROGRAMA UNIDAD ACCIONES e MODIF!
PRESUPUESTARIO RESPONSABLE ESTRATEGICAS ' oy mm
Ramo 12 Salud Instituto Nacional de et b I Sl sl
Atenci6n de la Salud Reproductiva y la Perinatologia Isidro \a loualdad de Género eg Salud y 141 141 14.088 -0.012 - 01
Igualdad de Género en Salud Espinosa de los Reyes g
X . Ampliacion de los espacios para la
Ramo 12 Salud Instituto Nacional de . il )
Proyectos de infraestructura social de salud ~ Cancerologia capacidad de atencion de los servi- 200.0 200.0 1982 - 18 - 09
cios médicos en cancer de mujeres
Ramo 06 Hacienda y Crédito
Publico )
Programa Organizacién Productiva para el POPHI 463.8 463.8 4610 - 28 - 06
Mujeres Indigenas (POPMI)
Becas de apoyo a la Educacion
Ramo 11 Educacion Publica Subsecretaria de Superior de Mujeres estudiantes de 6.0 6.0 5994  -0.006 - 01

Programa de becas Educacion Superior

carreras de Ingenieria y Tecnologia y

ciencias Fisico-matematicas

Fuente: ceameg, con base en el Anexo 10 del Decreto de per 2011, informacién proporcionada por la Comision de Equidad y Género y la cHpr 2011.
' Las acciones estratégicas son tomadas de la informacion proporcionada por la Comision de Equidad y Género.
2 Los montos del cemic desagregados por acciones estratégicas son tomados de la informacién proporcionada por la Comisién de Equidad y Género.

Destacan 6 PP para los cuales la modificacion
presupuestal representaria la disminucion total
de su GEMIG aprobado en 2011 por la Cama-
ra de Diputados: el PP Prevencion y atencion
contra las adicciones, UR Secretariado Técnico
del Consejo Nacional Contra las Adicciones
del ramo 12 Salud; el pp Promocién del Desa-
rrollo Humano y Planeacion Institucional, UR
Coordinacién de Planeacién, Desarrollo e In-
novacién Institucional en el ramo 17 PGR; el pp
Planeacion, Evaluacion Ambiental y Conserva-
cioén de Poligonos Forestales, Ur Unidad Coor-
dinadora de Participacién Social y Transparen-
cia, del ramo 16 Medio Ambiente y Recursos
Naturales. En el ramo 20 Desarrollo Social, el
Programa Habitat, ur Unidad de Programas de
Atencién de la Pobreza Urbana y el pp Resca-
te de espacios publicos, UR Direccion General
de Equipamiento e Infraestructura en Zonas
Urbano-Marginadas. Asi como el pp Establecer
y conducir la politica de turismo, UR Direccién
General de Planeacion Estratégica y Politica
Sectorial del ramo 21 Turismo.

Asimismo, se observan 3 PP que registraron
una disminucién de su GEMIG aprobado mayor
2 90%. Se trata de los pp: Programa de Empleo
Temporal (PET), a cargo de la Direccién Gene-
ral de Politica Ambiental e Integracion Regio-
nal y Sectorial en el ramo 16 Medio Ambiente

y Recursos Naturales; el PP Promover, divulgar,
dar seguimiento, evaluar y monitorear la politi-
ca nacional en materia de igualdad entre muje-
res y hombres y atender los asuntos de la mujer,
UR Segunda Visitaduria General en el ramo 35
Comision Nacional de los Derechos Humanos
(cnpH)? y el PP Divulgacion de las acciones en
materia de derechos humanos, a cargo de la
Unidad para la Promocién y Defensa de los De-
rechos Humanos en el ramo 04 Gobernacion.

Modificaciones
presupuestales respecto al
PEF 2011 por tomos, ajustado
y publicado por la Secretaria
de Hacienda y Crédito
Publico (sHcPr)

El GEMIG original (sin modificacion) en la
CHPF 2011 ascendi6 a 14 788.1 mdp, mientras
que el GEMIG identificado en el PEF 2011 ajus-
tado y publicado por la sHcp fue de 9 809.5

9 Es pertinente mencionar que a partir del primer ™ de 2011 se
identificd una transferencia de recursos entre la Segunda y
Cuarta Visitaduria General de la cnoH para el ejercicio de los
recursos del pp Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar
y monitorear la politica nacional en materia de igualdad en-
tre mujeres y hombres y atender los asuntos de la mujer, por
lo que los incrementos y decrementos de este pp refieren a
transferencias entre ur del ramo 35 cNDH.
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mdp y el Anexo 10 del Decreto de PEF 2011
sumé 14 916.4 mdp.

La diferencia en el monto total del GEMIG
identificado en las distintas fuentes de infor-
macion refiere a la manera como se presentan
los datos presupuestales. El monto de GEMIG
identificado en el PEF 2011 por tomos ajus-
tado y publicado por la sHcp fue menor con
respecto al total del Anexo 10 del Decreto de
PEF 2011, debido a que la estructura progra-
matica presupuestal de la SHCP no presenta
un nivel de desagregacion de la informacién,
que permita ubicar todos los recursos apro-
bados por la Cdmara de Diputados como
erogaciones para la igualdad entre mujeres y
hombres.

Cabe mencionar que la presentacién de la
cHPF 2011 denominada EFPEGPD tiene una es-
tructura similar al Analisis Funcional Progra-
matico Econémico (AFPE) del PEF por tomos
2011. Para afos anteriores, se constatd que el
monto del GEMIG identificado en el EFPEGPD
de la cHpF y en el ArPE del PEF por tomos era
también similar. Para el ejercicio fiscal 2011
se logra ubicar, a través del Anexo de Progra-
mas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres en la cHPF,
los datos presupuestales del GEMIG para dife-
rentes PP, los cuales no se logran identificar en
el EFPEGPD de la cHPF.

En atencién a las anotaciones previas, se
encontré que el GEMIG modificado en la cHPF
2011 sumé un total de 13 244.5 mdp, que en
comparacion con el GEMIG identificado en el
PEF 2011 por tomos implicaria un incremento
de 3 435.1 mdp (35.0% mas). Es importante
considerar que dicha cifra no refiere propia-
mente a un incremento real, sino mas bien a
una deficiencia en la desagregacién de infor-
macion en el AFPE.

El total de 112 rrp identificados en la cHpF
2011, mostraron el siguiente comportamiento
con relacion a los datos presupuestales del PEF
2011 por tomos, publicado por la sHCP:

Total 112 rrp

modificados fueron incrementos

modificados fueron decrementos

no tuvieron modificacion

no se identificé informacion

Fuente: CEAMEG, con base en la CHPF 2011 y el GEMIG identificado en el PEF 2011
ajustado y publicado por la SHCP.

Modificaciones al GEMIG en
los RPP. Comparacion entre la CHPF
2011 con el GEMIG identificado en PEF
2011 por tomos

Igual (3%)

Sin
informacion

Decremento
42%

Incremento
44%

Fuente: CEAMEG, con base en la CHPF 2011, asi como el PEF 2011 por tomos
ajustado y publicado por la SHCP.

A. Incrementos

De los 49 rep en los que se identificé un
incremento presupuestal en la cHPF 2011 con
respecto al PEF 2011 por tomos, en 27 casos
dicho incremento fue de 100%, es decir, son
RPP para los que no se localizé GEMIG en el PEF
2011 por tomos. En consideracion a esta situa-
cidn, es necesario enfatizar que los incremen-
tos presupuestales expuestos en este apartado
deben tomarse con reserva, ya que mds que un
aumento del GEMIG, refieren a deficiencias en
la desagregacion de la informacion en el AFPE
del PEF 2011 por tomos, en el que no se logra
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identificar el GEMIG para todos los PP que apa-
recen en el Anexo 10 del Decreto de pEF 2011.

Los 27 ®reP en los que se observé un incre-

mento presupuestal de 100% al comparar la
cHPF 2011 y el PEF 2011 por tomos, correspon-
den a los siguientes PP, UR y Ramos Adminis-
trativos'’:

PP Promover la Proteccion de los Derechos
Humanos y Prevenir la Discriminacion,
ramo 04 Gobernacion.

PP Programa de esquema de financiamien-
to y subsidio federal para vivienda, ramo
06 Hacienda y Crédito Publico

pp Capacitacion y sensibilizacion para efec-
tivos en perspectiva de género, a cargo de
las Ur: Jefatura del Estado Mayor de la
Defensa Nacional, Direccién General de
Educaciéon Militar y Rectoria de la Univer-
sidad del Ejército y Fuerza Aérea y Direc-
cién General de Sanidad, ramo 07 Defensa
Nacional.

PP Supervision, inspeccion y verificacion
del sistema Nacional e-México, ramo 09
Comunicaciones y Transportes.

Del ramo 10 Economia, los pP: Fondo Na-
cional de Apoyos para Empresas en Solida-
ridad (Fonaes); Programa Nacional de Fi-
nanciamiento al Microempresario; asi como
el Fondo de Apoyo para la Micro, Pequena
y Mediana Empresa (Fondo PYME).

Del ramo 11 Educacién Pablica, los pp: Di-
sefio y aplicacion de politicas de equidad
de géneroy el PP Sistema Mexicano del De-
porte de Alto Rendimiento.

PP Prevencidn y atencion contra las adic-
ciones, ramo 12 Salud.

PP Procuracion de justicia laboral, ramo 14
Trabajo y Previsién Social.

10

46

Respecto a la informacion expuesta, cabe anotar que en el
caso de que el pp estuviese a cargo de mas de una ur para el
ejercicio presupuestal, se hace mencion de las ur especificas
en las que se registré la modificacion presupuestal. En caso
de que el cemig del Pp estuviese a cargo de solo una ur, ésta no
se enuncia.

® Del ramo 16 Recursos Naturales y Medio
Ambiente los Pp: Programa de Conserva-
cién para el Desarrollo Sostenible (Proco-
des) y Programa de Empleo Temporal (PET).
® En el ramo 17 PGR, los pP Investigar y per-
seguir los delitos del orden federal, a cargo
de las UR: Procuraduria General de la Re-
publica, Agencia Federal de Investigacion,
Delegacion Estatal en Chiapas y Delega-
cion Estatal en Chihuahua; pp Investigar
y perseguir los delitos relativos a la Delin-
cuencia Organizada, y el PP Promocién del
respeto a los derechos humanos y atencion
a victimas del delito.
® Del ramo 20 Desarrollo Social los pp: Pro-
grama de Ahorro y Subsidio para la Vivien-
da “Tu Casa”; Programa de Coinversion
Social; Programa de Vivienda Rural; y el pp
Rescate de espacios publicos.
® Del ramo 21 Turismo: el pp Establecer y
conducir la politica de turismo; PP Activi-
dades de apoyo administrativo, asi como el
PP Apoyo a la competitividad de las empre-
sas y prestadores de servicios turisticos.
® Del ramo 22 1rE: el P Capacitar y educar
para el ejercicio democratico de la ciuda-
dania y el pp Fiscalizacion de los Recursos
de los Partidos Politicos.
® pp Promover, divulgar, dar seguimiento,
evaluar y monitorear la politica nacional
en materia de igualdad entre mujeres y
hombres y atender los asuntos de la mujer,
ramo 35 CNDH.
® pp Fomento de la cultura de la participa-
cion ciudadana en la prevencién del delito
en el marco de la Equidad y Género (Cum-
plimiento a la LGAMVLY), ramo 36 Seguri-
dad Pablica.
® pp Apoyos institucionales para actividades
cientificas, tecnolégicas y de innovacion,
ramo 38 Conacyt.
Ademis de los pp enunciados se identificaron
los siguientes, con modificaciones que represen-
tarfan incrementos presupuestales.(Ver cuadro 5)
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pp en los que la modificacion presupuestal representé un incremento
al cemic Comparacion entre la cHrpr 2011 y el cemic identificado
en el per 2011 por tomos* (Montos en millones de pesos)

RAMO Y PROGRAMA

PRESUPUESTARIO

Ramo 40 Informacién Estadistica y Geografica

UNIDAD
RESPONSABLE

Instituto Nacional de Estadistica

PEF

2011

Eroducqion y difusion de informacidn estadistica y geogra- y Geografia (nec) 15.0 178.5 164.2 164.2 149.2 9945
fica de interés nacional
Filine (12 G2l Hospital General "Dr. Manuel
Prestacion de Servicios en los Diferentes Niveles de GeapGonzéIez“ : 25.0 103.0 92.3 92.3 67.3  269.4
Atencion a la Salud
Ramo 12 Salud
Actividades de apoyo administrativo Instituto Nacional 7.4 7.4 16.1 16.1 8.6 15.9
Ramo 12 Salud de Perinatologia Isidro
Capacitacion técnica y gerencial de recursos humanos Espinosa de los Reyes 0.5 0.5 1.0 1.0 0.5 106.1
para la salud
Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico
Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Inmujeres 70.0 70.0 97.6 97.6 27.6 394
Equidad entre Mujeres y Hombres
Ramo 11 Educacion Publica
Programa del Sistema Nacional de Formacion Continua y Direccion General de Formacion
Superacion Profesional de Maestros de Educacion Basica  Continua de Maestros en Servicio 296 296 384 38.4 8.8 299
en Servicio
Ramo 11 Educacién Publica Direccién General de Educacion
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional Superior Universitaria 500 64.5 64.5 64.5 14.5 29.0
Ramo 12 Salud Instituto Nacional de Salud
Investigacion y desarrollo tecnoldgico en salud Publica 5.0 6.5 6.1 6.1 11 214
Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico .
Actividades de Apoyo a la Funcion Piblica y Buen Gobierno Inmujeres 6.9 6.9 8.3 8.3 1.5 213
. oy o Comision Nacional para

Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico

oy 4 L el Desarrollo de los Pueblos 63.2 93.0 73.7 73.7 10.4 16.5
Fortalecimiento de capacidades indigenas Indigenas (Cdi)
Ramo 12 Salud
Prestacion de Servicios en los Diferentes Niveles de 421.0 421.0 472.4 472.4 51.4 12.2
Atencion a la Salud
Ramo 12 Salud Instituto Nacional
Investigacion y desarrollo tecnoldgico en salud de Perinatologia 592 592 59.6 996 0.4 0.6

Isidro Espinosa
Ramo 12 Salud
Calidad en Salud e Innovacion de los Reyes 14.4 14.4 14.5 14.5 0.1 04
Ramo 12 Salud
Actividades de apoyo a la funcion publica y buen gobierno 3.926 3.9 3.942 39 0.016 0.4
Ramo 13 Marina Direccion General de Recursos
Proyectos de infraestructura social de asistencia y H 21.0 21.0 30.0 30.0 9.0 42.8
h } umanos

seguridad social
Ramo 15 Reforma Agraria Direccion General 872.5 872.5 879.3 879.3 6.8 08

Programa de la Mujer en el Sector Agrario (Promusag)

de Coordinacion

Fuente: ceameg, con base en el per 2011 por tomos, ajustado y publicado por la sHcr, asi como la cHpr 2011.
* Ademas de los que se presentan en este cuadro, se ubican los pp cuya modificacion presupuestal es de 100%, debido a que no se identificd su cemia en el ArPe del PEF
2011 por tomos publicado por la sHcr.
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Respecto al incremento registrado en el pp
Produccion y difusion de informacion esta-
distica y geografica de interés nacional, ads-
crito al ramo 40 INEG, es necesario apuntar
que a este PP le fueron aprobados 178.5 mdp
en el Anexo 10 del Decreto de pEF 2011, de
los cuales s6lo se identificé en el PEF 2011
por tomos, ajustado y publicado por la sHcP
un monto de 15.0 mdp. Bajo esta considera-
cion, el presupuesto modificado referido en
la cupr 2011 que habria ascendido a 164.2
mdp, seria incluso menor a lo aprobado por
la Cdmara de Diputados a dicho pp.

También es importante considerar que, en
la revision de la cHPF 2011 con respecto al
PEF 2011 ajustado y publicado por la SHcP se
observa que el ramo administrativo 12 Salud,
concentrd el mayor nimero de PP que registra-
ron incrementos presupuestales.

B. Decrementos

En la revision de las fuentes referidas (crpr 2011
y PEF 2011 ajustado y publicado por la sHcp) se
identificaron 47 RPP con modificaciones presupues-
tales que representaron decrementos del GEMIG.

pp en los que la modificacion presupuestal representé un decremento al cemic.
Comparacion entre cemic de la cHpr 2011 y cemic identificado en el per 2011

por tomos (Montos en millones de pesos)

RAMO Y PROGRAMA UNIDAD GEMIG MODIFICADO
————— RERONEARLE mmm-

Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
Planeacion, Evaluacion Ambiental y Conservacion de Poligonos
Forestales

Ramo 17 per
Promacién del Desarrollo Humano y Planeacion Institucional

Ramo 36 Seguridad Publica

Fomento de la cultura de la participacién ciudadana en la preven-
cién del delito en el marco de la Equidad y Género (Cumplimiento
a la Leamviy)

Ramo 07 Defensa Nacional
Capacitacion y sensibilizacion para efectivos en perspectiva de
género

Ramo 21 isssTe
Control del Estado de Salud de la Embarazada

Ramo 12 Salud
Prestacion de Servicios en los Diferentes Niveles de Atencion a la
Salud

Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico
Actividades de apoyo administrativo

Ramo 12 Salud
Prestacion de Servicios en los Diferentes Niveles de Atencion a la
Salud

Ramo 12 Salud
Programas de Atencion a Familias y Poblacion Vulnerable

Ramo 07 Defensa Nacional
Capacitacion y sensibilizacion para efectivos en perspectiva de
género

Ramo 12 Salud
Promocién de la salud, prevencion y control de enfermedades
crénico degenerativas y transmisibles y lesiones

Ramo 19 Aportaciones de Seguridad Social
Apoyo Econémico a Viudas de Veteranos de la Revolucion Mexicana

Ramo 14 Trabajo y Previsién Social
Fomento de la equidad de género y la no discriminacion
en el mercado laboral

Unidad Coordinadora de
Participacion Social
y Transparencia

Coordinacion de Planeacion,
Desarrollo e Innovacion
Institucional

Direccion General

de Prevencion del Delito y
Participacion Ciudadana

Direccion General de Derechos
Humanos

ISSSTE

Comision Coordinadora de
Institutos Nacionales de Salud y
Hospitales de Alta Especialidad

Inmujeres

Instituto Nacional
de Cancerologia

Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia

Direccion General
de Comunicacion Social

Centro Nacional para la Salud
de la Infancia y la Adolescencia

Unidad de Politica y Control
Presupuestario

Direccion General para la
Igualdad Laboral

10.0 18.6 0.0 0.0 -10.0 - 100.0
10.0 10.0 0.0 0.0 -10.0 - 100.0
26.5 26.5 6.2 62 -203 -764
94.0 94.0 26.5 265 -675 -71.8
227.6 227.6 107.1 1071 - 1205 - 529
64.0 60.0 31.7 317 -323 - 504
13.0 13.0 6.5 6.5 - 65 -496
33.1 27.0 20.1 201 -13.0 - 392
397.7 397.7 245.2 2452 - 1525 - 383
10.0 10.0 6.5 65 -35 -350
6.0 6.0 4.2 42  -18 -297
0.9 0.9 0.6 06 | -03 [-295
28.7 28.7 20.4 204  -83 -290
continta...
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continuacion...

RANO Y PROGRANA T T owran | canmoomoan)

PRESUPUESTARIO RESPONSABLE mmm

Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico Inmujeres 202.6 202.6 144.8 1448 - 57.8 - 285
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
Ramo 12 Salud Sistema Nacional para el Desa- 202.4 202.4 145.6 1456 - 56.8 - 28.1
Programa de estancias infantiles para apoyar a madres trabaja- rrollo Integral de la Familia
doras
Ramo 04 Gobernacién Comision Nacional para 127.1 127.1 93.5 935 -336 - 265
Promover la atencién y prevencién de la violencia contra las Prevenir y Erradicar la Violencia
mujeres Contra las Mujeres
Ramo 21 isssTe ISSSTE 50.9 50.9 379 379 -13.0 - 256
Equidad de Género
Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico Cdi 83.3 83.3 62.4 624 -210 - 252
Acciones para laualdad de Género con Poblacién Indiaena
Ramo 04 Gobernacién Secretaria General del Consejo 10.0 10.0 7.6 76 -24 -239
Planeacién demografica del pais Nacional de Poblacion
Ramo 12 Salud Instituto Nacional de Enferme- 55.7 55.7 43.7 437 -120 - 216
Prevencion y Atencion de VIH/SIDA y otras ITS dades Respiratorias Ismael Cosio

Villegas
Ramo 12 Salud Centro Nacional para la Preven- 20.0 20.0 15.7 15.7 -43 -216
Prevencion y Atencion de VIH/SIDA y otras ITS cién y el Control del VIH/SIDA
Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico Inmujeres 333.5 333.5 275.3 2753 -582 - 175
Promocidn y coordinacion de las acciones para la equidad de
género
Ramo 10 Economia Coordinacion General del 258.7 258.7 218.2 2182 - 405 - 157
Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres Rurales (Fommur) Programa Nacional de Financia-

miento al Microempresario
Ramo 12 Salud Instituto Nacional de Cance- 15.1 15.1 12.9 12.9 -22 -149
Atencion de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud  rologia
Ramo 11 Educacién Publica Unidad de Planeacion y Evalua- 127.8 127.8 109.9 1099 -179 - 140
Disefio y aplicacion de politicas de equidad de género cion de Politicas Educativas
Ramo 20 Desarrollo Social Direccion General de Politicas 2891.1 2891.1 25629 25629 - 3282 - 114
Programa de estancias infantiles para apoyar a madres trabaja- Sociales
doras
Ramo 12 Salud Centro Nacional de Programas 259.8 259.8 2315 2315 -284 -109
Prevencion contra la obesidad Preventivos y Control de

Enfermedades
Ramo 12 Salud CNEGSR 1248.7 12487 11201 1120.1 - 1286 - 10.3
Atencion de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud
Ramo 05 Relaciones Exteriores Direccion General de Derechos 3.3 3.3 3.0 3.0 -03 -96
Foros, publicaciones y actividades en materia de equidad de género  Humanos y Democracia
Ramo 12 Salud CNEGSR 298.5 298.5 274.9 2749 -236 -179
Reduccidn de la mortalidad materna
Ramo 11 Educacién Publica Direccion General de Educacion 65.3 65.3 60.3 60.3 -50 -77
Programa Becas de apoyo a la Educacion Bésica de Madres Indigena
Jévenes y Jévenes Embarazadas
Ramo 12 Salud Instituto Nacional de Ciencias 75.0 75.0 69.3 69.3 -57 -176
Atencion de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud  Médicas y Nutricién Salvador

Zubiran
Ramo 27 Funcién Publica Unidad de Operacion Regional y 20.0 20.0 18.6 18.6 -14 -69
Ampliacion de la cobertura, impacto y efecto preventivo de la Contraloria Social
fiscalizacion a la gestion publica
Ramo 50 vss IMSS 601.6 601.6 573.7 5750 -279 - 46
Atencion a la Salud Reproductiva
Ramo 12 Salud Instituto Nacional de Psiquiatria 0.301 0.3 0.292 0.3 -0.009 -29
Prevencion contra la obesidad Ramoén de la Fuente Mufiiz
Ramo 12 Salud Instituto Nacional de Psiquiatria 2.0 2.0 2.0 2.0 -01 -25
Atencion de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud  Ramén de la Fuente Muiiiz
Ramo 12 Salud CNEGSR 0.0 0.03 0.02 0.02 -0.001 - 24
Actividades de apoyo administrativo
Ramo 20 Desarrollo Social Indesol 203.0 203.0 198.4 198.4 -45 -22

Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas, para implementar y ejecutar programas de prevencion
de la violencia contra las mujeres

continda...
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continuacion...

RAMO Y PROGRAMA UNIDAD
PRESUPUESTARIO RESPONSABLE

Direccién General de Proteccion 19.7
a Mexicanos en el Exterior

Ramo 05 Relaciones Exteriores
Proteccion y asistencia consular

| owr2011 | cemc MODIFICADO |
38 [ e A

Ramo 50 mss IMSS 7 966.6 7966.6 7861.6 7601.9 - 105.0 - 13
Servicios de Guarderia

Ramo 11 Educacién Publica Direccién General de Educacion 159.0 159.0 1571 1571 -1.9 -1.2
Programa de Educacion Bésica para Nifios y Nifias de Indigena

Familias Jornaleras Agricolas Migrantes

Ramo 12 Salud Instituto Nacional de Perinatolo- 35.6 35.6 35.2 35.2 - 04 -1.2
Formacion de recursos humanos especializados parala  gia Isidro Espinosa de los Reyes

salud (Hospitales)

Ramo 11 Educacion Publica Subsecretaria de Educacion 6.0 6.0 5.994 6.0 -0.006 - 041
Programa de becas Superior

Ramo 12 Salud Instituto Nacional de Cance- 200.0 200.0 198.2 198.2 - 18 - 09
Proyectos de infraestructura social de salud rologia

Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico Cdi 463.8 463.8 461.0 461.0 - 28 - 0.6

Programa Organizacion Productiva para Mujeres
Indigenas (popmi)

Fuente: ceamEeG, con base en el per 2011 por tomos, ajustado y publicado por la sHcr, asi como la cHrF 2011.

Se identificaron 2 PP para los cuales la
modificacién de su GEMIG representé un de-
cremento total de sus recursos en la materia
identificados en el PEF 2011 por tomos: el pp
Planeacién, Evaluaciéon Ambiental y Conser-
vacion de Poligonos Forestales del ramo 16
Medio Ambiente y Recursos Naturales y; el pp
Promocion del Desarrollo Humano y Planea-
cion Institucional del ramo 17 pGr.

Otros PP que registraron decrementos rele-
vantes en su GEMIG fueron: PP Promover, di-
vulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear
la politica nacional en materia de igualdad en-
tre mujeres y hombres y atender los asuntos de
la mujer del ramo 35 cNDH (96.8% menos)'!;
PP Divulgacion de las acciones en materia de
derechos humanos del ramo 04 Gobernacién
(96.7% menos); PP Fomento de la cultura de

11 En el caso de este pp a partir del primer it de 2011 se identi-
ficd una transferencia de recursos entre la Segunda y Cuarta
Visitaduria General de la cnoH para el ejercicio de los recursos
del pp Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monito-
rear la politica nacional en materia de igualdad entre mujeres
y hombres y atender los asuntos de la muijer, por lo que los
incrementos y decrementos que registrd este pp refieren a
transferencias entre ur del ramo 35 cNDH.

la participacién ciudadana en la prevencion
del delito en el marco de la Equidad y Gé-
nero (Cumplimiento a la LGaMvLy) del ramo
36 Seguridad Publica, con una reduccion de
76.4%; asi como el pp Capacitacion y sensi-
bilizacién para efectivos en perspectiva de
género, en lo concerniente a la UR Direccion
General de Derechos Humanos del ramo 07
Defensa Nacional, con 71.8% menos.

Modificaciones
presupuestales respecto

al rubro “Original” del cuarto
Informe Trimestral (i1)

de 2011

Las UR a cargo de los pp incluidos en el Ane-
x0 10 del Decreto de PEF 2011, de acuerdo al
articulo 27 del citado Decreto, estan obligadas
a presentar informes trimestrales (IT) que in-
diquen el grado de avance en el cumplimien-
to de metas, tanto de sus indicadores fisicos,
como del ejercicio presupuestal:
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Las dependencias y entidades responsa-
bles de la coordinacidn de los programas
contenidos en el Anexo 10 del presente
Decreto informaran trimestralmente a tra-
vés del sistema de informacion desarrolla-
do por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico para tales efectos, y en el sistema
de Evaluacion de Desempefo en los tér-
minos y plazos establecidos en las dispo-
siciones respectivas, sobre las acciones
realizadas y los resultados alcanzados en
materia de mujeres e igualdad de género,
medidos a través de los indicadores y sus
metas contenidos en la matriz respectiva.
Asimismo, se detallaran las acciones afir-
mativas y estratégicas por cada progra-
ma presupuestario contenido en el Anexo
mencionado, la poblacion objetivo y aten-
dida, los indicadores utilizados, la progra-
macion y el avance en el gjercicio de los
recursos (Articulo 27 del Decreto de per
2011).

En el cuarto 1T de 2011 se presentaron los
avances anuales (enero-diciembre) del ejer-
cicio presupuestal del GEMIG. Es importante
considerar que los datos reportados en dicho
informe suelen enunciarse como “cifras preli-
minares”.

El monto total del GEMIG referido en el ru-
bro “Original” del cuarto 1T de 2011 fue de 12
595.3 mdp; mientras que el presupuesto mo-
dificado en la capr 2011 sumé un total de 13
244.5 mdp, lo que significa que el GEMIG mo-
dificado en la cHPF 2011 seria mayor en 649.2
mdp, esto es, un incremento de 5% con res-
pecto al GEMIG original reportado en el cuarto
1T de 2011.

En los datos de la cuPF 2011 con relacion a
los del cuarto trimestre de 2011, se identifica-
ron modificaciones presupuestales en 78 RPP
de un total de 112, para la mayoria de los ca-
sos se trataria de decrementos al GEMIG, con-
forme se detalla a continuacion:

112 rpPp

modificados fueron incrementos
modificados fueron decrementos
no tuvieron modificacion

no se identificé informacion

Fuente: CEAMEG, con base en la CHPF 2011 y el cuarto informe trimestral de
2011 publicado por la SHCP.

Modificaciones al GEMIG en
los RPP. Comparacion entre GEMIG de
la CHPF 2011 y el presupuesto “Origi-
nal” del cuarto IT 2011

Igual

Sin
informacion

Decremento

52%

Incremento
18%

Fuente: CEAMEG, con base en la CHPF 2011 y el cuarto informe trimestral 2011
nuihlicado nor la SHCP

La modificacién presupuestal de los 20 rrp
de la cHpr 2011 en los que se registré un incre-
mento de GEMIG con respecto al presupues-
to original reportado en el cuarto 1T de 2011
sumé un total de 1 980.2 mdp, esto es, 15.7%
mas respecto al total del rubro “Original” del
cuarto 1T de 2011. Mientras que la suma del
GEMIG para los 58 RPP cuya modificacion con
respecto al presupuesto original del cuarto 1T
2011 representd un decremento presupuestal
de 1 653.0 mdp, esto es, 13.1% menos del to-
tal del rubro “Original” del cuarto 1T de 2011.

A. Incrementos
Los pp identificados en la capr 2011 con in-

cremento en su GEMIG con respecto al GEMIG ori-
ginal del cuarto 11 de 2011, fueron los siguientes:
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PP en los que la modificacion presupuestal representé incremento
al cemic: Comparacion entre la cHpr 2011 y el presupuesto “Original”
del Cuarto 1T 2011 (Montos en millones de pesos)

RAMO Y PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Ramo 21 Turismo
Apoyo a la competitividad de las empresas y prestadores de servicios
turisticos

Ramo 20 Desarrollo Social
Programa de estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras

Ramo 17 pGr
Investigar y perseguir los delitos relativos a la Delincuencia Organizada

Ramo 07 Defensa Nacional
Capacitacion y sensibilizacién para efectivos en perspectiva de género

Ramo 17 pGr
Investigar y perseguir los delitos del orden federal

Ramo 13 Marina

Proyectos de infraestructura social de asistencia y seguridad social
Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico

Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre
Mujeres y Hombres

Ramo 11 Educacién Publica

Programa del Sistema Nacional de Formacion Continua y Superacion
Profesional de Maestros de Educacién Bésica en Servicio

Ramo 22 iFe

Capacitar y educar para el ejercicio democratico de la ciudadania
Ramo 12 Salud

Prestacion de Servicios en los Diferentes Niveles de Atencién a la Salud
Ramo 17 rar

Investigar y perseguir los delitos del orden federal

Ramo 14 Trabajo y Previsién Social

Procuracion de justicia laboral

Ramo 14 Trabajo y Previsién Social

Fomento de la equidad de género y la no discriminacién en el mercado
laboral

Ramo 15 Reforma Agraria

Programa de la Mujer en el Sector Agrario (Promusag)

Ramo 12 Salud

Investigacion y desarrollo tecnoldgico en salud

Ramo 12 Salud

Calidad en Salud e Innovacién

GEMIG
L = T -
RESPONSABLE _ ['gRigiAL | ORIGINAL] MODIFICADO | MONTO | %
Direccién General de Desarrollo
de la Cultura Turistica 15 15 56 41 2133
Direccion General de Politicas
Sociales 7645 2891.1 25629 17984 2353
Unidad Especializada en Inves-
tigacién de Tréfico de Menores, 10.0 10.0 20.4 104 104.0
Indocumentados y Organos
Direccion General de Derechos
T am— 0.0 94.0 26.5 26.5 100.0
Direccién General de Educacion
Militar y Rectoria de la Universi- - 0.0 7.3 7.3 100.0
dad del Ejército y Fuerza Aérea
Direccion General de Sanidad - 0.0 16.0 16.0 100.0
Agencia Federal de Investigacion 0.0 0.0 2.2 2.2 100.0
Delegacion Estatal en Chiapas 0.0 0.0 0.7 0.7 100.0
Delegacidn Estatal en Chihuahua 0.0 0.0 1.2 1.2 100.0
Direccion General de Recursos
ANES 21.0 21.0 30.0 9.0 428
Inmujeres 70.0 70.0 97.6 276 394
Direccion General de Formacion
Continua de Maestros en Servicio 206 296 384 8.8 299
Direccion Ejecutiva de Capacita-
cion Electoral y Educacion Civica 6.0 6.0 71 1.1 17.5
Instituto Nacional de Perinatologia 4210 4210 4724 514 129
Isidro Espinosa de los Reyes . . . . )
Procuraduria General de la
Repiiblica 85.5 85.5 92.1 6.6 7.7
Procuraduria Federal de la Defen-
sa del Trabajo 20.5 20.5 21.6 1.1 5.3
Direccion General para la Igual-
dad Laboral 19.8 28.7 20.4 0.6 3.1
Direccion General de Coordi-
—— 872.5 872.5 879.3 6.8 0.8
Instituto Nacional de Perinatologia
Isidro Espinosa de los Reyes 9.2 592 59.6 0.4 0.6
Instituto Nacional de Perinatologia 14.4 14.4 145 01 0.4

Isidro Espinosa de los Reyes

Fuente: ceameg, con base en el Cuarto it 2011 y la cHpr 2011.

Destaca el Pp Apoyo a la competitividad de
las empresas y prestadores de servicios turis-
ticos, del ramo 21 Turismo, que registré un
incremento de 273.3%, al pasar de 1.5 mdp
como presupuesto “Original” en el Cuarto 1T
2011 a 5.6 mdp en el GEMIG modificado de la
cHPF 2011. Mientras que el Programa de es-
tancias infantiles para apoyar a madres traba-
jadoras, en lo correspondiente al ramo 20 De-

sarrollo Social®? presentd en el cuarto 1T 2011
un presupuesto original de 764.5 mdp y en la
cHPF 2011 el GEMIG modificado fue de 2 562.9
mdp, esto es, 235.3% mds. Cabe mencionar
que dicho pp, registr6 en el Decreto de PEF de
2011 un GEMIG aprobado de 2 522.0 mdp.

2 El Programa de estancias infantiles para apoyar a madres tra-
bajadoras fue implementado en 2011 a través de dos ramos
administrativos (ramo 12 Salud y ramo 20 Desarrollo Social).
Cada ramo contd con recursos aprobados del cemi, para la
operacion del programa, los cuales fueron ejercidos a traves
de ur especificas de cada ramo administrativo.
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B. Decrementos

Los decrementos del GEMIG identificados en
la crPF 2011 con respecto a lo reportado en el

rubro “Original” del cuarto 1T de 2011 se ubi-
caron en 58 RPP, sumando un total de 1 653.0

PP en los que la modificacion presupuestal representé decremento
al cemic: Comparacion entre la cupr 2011 y el presupuesto “Original”
del Cuarto 1T 201 1(Montos en millones de pesos)

RAMO Y PROGRAMA

PRESUPUESTARIO

Ramo 12 Salud
Prevencion y atencion contra las adicciones

Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
Planeacion, Evaluacion Ambiental y Conservacion de Poligonos
Forestales

Ramo 17 pGr
Promocién del Desarrollo Humano y Planeacion Institucional

Ramo 20 Desarrollo Social
Programa Hébitat

Ramo 20 Desarrollo Social
Rescate de espacios publicos

Ramo 21 Turismo
Establecer y conducir la politica de turismo

Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
Programa de Empleo Temporal (per)

Ramo 07 Defensa Nacional
Capacitacién y sensibilizacion para efectivos en perspectiva de
género

Ramo 35 cnpH

Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la politica
nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres y atender
los asuntos de la mujer

Ramo 04 Gobernacion
Divulgacion de las acciones en materia de derechos humanos

Ramo 17 pGr
Promocidn del respeto a los derechos humanos y atencion a
victimas del delito

Ramo 21 Turismo
Actividades de apoyo administrativo

Ramo 51 isssTe
Control del Estado de Salud de la Embarazada

Ramo 12 Salud
Prestacion de Servicios en los Diferentes Niveles de Atencion a la
Salud

Ramo 12 Salud
Programas de Atencion a Familias y Poblacién Vulnerable

Ramo 07 Defensa Nacional
Capacitacién y sensibilizacién para efectivos en perspectiva de
género

Ramo 12 Salud
Promocioén de la salud, prevencion y control de enfermedades
crénico degenerativas y transmisibles y lesiones

Ramo 16 Aportaciones de Seguridad Social
Apoyo Econémico a Viudas de Veteranos de la Revolucion Mexicana

Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
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UNIDAD
RESPONSABLE

Secretariado Técnico del Consejo
Nacional Contra las Adicciones

Unidad Coordinadora de Participacion
Social y Transparencia

Coordinacion de Planeacion, Desarro-
llo e Innovacion Institucional

Unidad de Programas de Atencién de
la Pobreza Urbana

Direccion General de Equipamiento
e Infraestructura en Zonas Urbano-
Marginadas

Direccion General de Planeacion
Estratégica y Politica Sectorial

Direccién General de Politica Ambien-
tal e Integracion Regional y Sectorial

Jefatura del Estado Mayor de la
Defensa Nacional

Segunda Visitaduria General

Unidad para la Promocion y Defensa
de los Derechos Humanos

Procuraduria General de la Republica

Direccion General de Administracion

ISSSTE

Comisién Coordinadora de Institutos
Nacionales de Salud y Hospitales de
Alta Especialidad

Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia

Direccion General de Comunicacion
Social

Centro Nacional para la Salud de la
Infancia y la Adolescencia

Unidad de Politica y Control Presu-
puestario

Inmujeres

MODIFI-
|
30.0 30.0 0.0

18.6

10.0

232.8

46.3

45

163.4

94.0

15.5

15.0

20.6

1.3

227.6

60.0

397.7

10.0

6.0

0.9

202.6

18.6

10.0

232.8

46.3

45

157.2

0.0

155

15.0

20.6

1.3

227.6

60.0

397.7

10.0

6.0

0.9

202.6

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

2.2

3.0

0.5

0.5

6.7

0.4

107.1

31.7

245.2

6.5

4.2

0.6

144.8

- 30.0

- 18.6

- 10.0

- 2328

- 46.3

- 45

- 161.2

- 91.0

- 15.0

- 145

- 140

- 09

- 120.5

- 283

- 152.5

- 35

- 1.8

- 03

- 57.8

mdp, esto es, 13.1% menos del total del rubro
“Original” del cuarto 11 de 2011.

(o]l ]

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

- 98.7

- 96.8

- 96.7

- 66.9

- 471

- 297

= 2905

- 285

continda...
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PRESUPUESTARIO RESPONSABLE  ["onicmar | omicwat [wobiicanol wowto | v

Ramo 12 Salud Sistema Nacional para el Desarrollo
Programa de estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras  Integral de la Familia 2024 2024 1456 - 568 - 281

» Comisién Nacional para Prevenir
Ramo 04 Gobernacion P

Promover la atencion y prevencion de la violencia contra las mujeres Xniﬁgiscar la Violencia Contra las 127.1 1271 935 - 336 - 265
?qau'l‘;;’dfjl osTe isssTe 509 509 379 - 131 - 256
Ramo 12 Salud
Prestacion de Servicios en los Diferentes Niveles de Atencion a la Instituto Nacional de Cancerologia 27.0 27.0 20.1 -69 -254
Salud
?cacli;%g ga:e:gf;{;:; (zaggﬁgri;?:o?g’gg;gén Indigena el 833 83.3 624 -210 - 252
::(:ggai%:\FSe los Recursos de los Partidos Politicos ggsid:: Ig: ELsrt:iadILzsa (F:’ic?l?tigzsslos feeur 20 20 15 =05 - 235
Pi ion y Atencion de VIH/SIDA y otras ITS i i6

revencion y Atencion de y otras gfgm ::,TEEFGL [}gll»g ,I\a Prevencion y 20.0 20.0 16.7 43 - 216
Forocmiento d capacdates agercs cu %O WO 737 193 - 208
Eri:;igr?yl-lcaog:ciggjéﬁ ;r:z:iatlgczggi;;a la equidad de género Inmujeres 333.5 333.5 275.3 - %82 - 17.5
er?;%n1tizelsz>1aéz$d Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud B 151 151 129 - 22 - 148
DRizerzrﬁ]cc; y1z:pIli?:(z:;(l:lio":rel1 32%&2::?: equidad de género ggligs:gs(j E;Jizﬁsz?n y Erluacion de 1278 1278 109.9 - 179 - 140

Coordinacion General del Programa
Nacional de Financiamiento al 253.5 258.7 2182 - 353 - 139
Microempresario

Ramo 10 Economia
Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres Rurales (Fommur)

Ramo 12 Salud Centro Nacional de Programas Preven-
Prevencidn contra la obesidad tivos y Control de Enfermedades

Ramo 12 Salud

259.8 259.8 2315  -284 -109

Hospital General "Dr. Manuel Gea

Prestacion de Servicios en los Diferentes Niveles de Atencion a la o 103.0 103.0 923 -10.7 - 103
Gonzalez

Salud

Ramo 12 Salud

Atencién de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud CNEGSR 12487 12487 11201 - 1286 - 103

Ramo 05 Relaciones Exteriores Direccion General de Derechos Huma- 3.4 33 3.0 03 -97

Foros, publicaciones y actividades en materia de equidad de género nos y Democracia : : : . :

Ramo 04 Gobernacion Consejo Nacional para Prevenir la

Promover la Proteccion de los Derechos Humanos y Prevenir la ! P 5.0 5.0 455 -05 -90

B Discriminacion

Discriminacion

Coordinacion General del Programa
Nacional de Financiamiento al 185.0 185.0 1689 - 161 - 87
Microempresario

Ramo 10 Economia
Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario

Ramo 40 Informacién Nacional Estadistica y Geografica
Produccion y difusion de informacion estadistica y geogréfica de INEG 178.5 178.5 1642 - 143 - 8.0
interés nacional

Ramo 12 Salud

Reduccién de la mortalidad materna CHEGSH 298.5 298.5 2149 - 236 -79

Ramo 11 Eduacion Publica Direccién General de Educacion

Programa Becas de apoyo a la Educacion Bésica de Madres Jévenes ) 65.3 65.3 60.3 -50 -77
h Indigena

y Jovenes Embarazadas

Ramo 12 Salud Instituto Nacional de Ciencias Médicas 750 750 69.3 .57 -76

Atencion de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud y Nutricion Salvador Zubiran
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continuacion...

RAMO Y PROGRAMA

PRESUPUESTARIO

UNIDAD
RESPONSABLE

Ramo 22 iFe

Ampliacion de la cobertura, impacto y efecto preventivo de la fiscalizacion a
la gestion pablica

Ramo 12 Salud

Investigacion y desarrollo tecnoldgico en salud

Ramo 50 ivss
Atencion a la Salud Reproductiva

Ramo 12 Salud
Atencidn de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud

Ramo 12 Salud
Prevencion contra la obesidad

Ramo 20 Desarrollo Social

Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas,
para implementar y ejecutar programas de prevencion de la violencia contra
las mujeres

Ramo 11 Educacién Publica
Sistema Mexicano del Deporte de Alto Rendimiento

Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible (Procodes)

Ramo 05 Relaciones Exteriores
Proteccion y asistencia consular

Ramo 11 Educacién Publica
Programa de Educacion Bésica para Nifios y Nifias de Familias Jornaleras
Agricolas Migrantes

Ramo 12 Salud
Formacion de recursos humanos especializados para la salud (Hospitales)

Ramo 50 ivss
Servicios de Guarderia

Ramo 12 Salud
Proyectos de infraestructura social de salud

Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico
Programa Organizacion Productiva para Mujeres Indigenas (popmi)

Ramo 11 Educacién Publica
Programa de becas

Fuente: ceamEG, con base en el Cuarto it 2011 y la cHpr 2011.

Unidad de Operacion Regional y

Contraloria Social MDA L) I
Instituto Nacional de Salud Piblica 6.5 6.5 61 -04 -60
(U5 598.0  601.6 573.7 - 243 - 41
sl 50 20 e o1 -2
S o0 03 oz oo <28
Indesol 203.0  203.0 1984 - 45 -22
gl‘;'l‘;f%g:;'fe"a' de Cultura 350 350 344 -06 -17
ﬁ‘;’t‘;ﬂl"e"s“r‘,fgt'g;ﬁj'ad:’”eas 67.0  67.0 660 -10 - 16
St een g mo 197 03 15
D Generel  BCEGN 4590 1500 1571 =19 12
el seremole g g w2 04 12
NS 7955.0 79666 7861.6 - 934 -12
Instituto Nacional de Cancerologia 200.0  200.0 1982 -18 -0.9
Cdi 463.8  463.8 4610 -28 -06
Subsecretaria de Educacion 6.000 6.0 5994 -0.006 - 0.1

Superior

Destacan 6 PP cuya modificacion presu-
puestal identificada en la cHPF 2011 con res-
pecto al presupuesto “Original” registrado en
el cuarto 11 de 2011 implicaria la disminucion
total de su GEMIG. Se trata de los siguientes pp:
Prevencion y atencion contra las adicciones
(ramo 12 Salud); Planeacién, Evaluacion Am-
biental y Conservacién de Poligonos Fores-
tales (Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos
Naturales); Promocién del Desarrollo Huma-
no y Planeacién Institucional (Ramo 17 PGR);
Programa Habitat y pp Rescate de espacios
publicos (Ramo 20 Desarrollo Social); y el pp
Establecer y conducir la politica de turismo
(Ramo 21 Turismo).

Asimismo, se identificaron 4 PP cuya dismi-
nucién presupuestal en el GEMIG modificado
de la cHpr 2011 con respecto al rubro “Ori-
ginal” del cuarto 1T de 2011 seria mayor a
90%: Programa de Empleo Temporal (ramo
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales);
Capacitacion y sensibilizacion para efectivos
en perspectiva de género (ramo 07 Defensa
Nacional); Promover, divulgar, dar seguimien-
to, evaluar y monitorear la politica nacional en
materia de igualdad entre mujeres y hombres
y atender los asuntos de la mujer (ramo 35
CNDH); y el PP Divulgacion de las acciones en
materia de derechos humanos (ramo 04 Go-
bernacion).
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Modificaciones
presupuestales respecto
al rubro “Modificado”

del cuarto ir de 2011

En el cuarto 1T de 2011 se registraron los da-
tos en materia presupuestal concernientes al
periodo enero-diciembre de 2011. El ejercicio
presupuestal reportado referiria a cifras preli-
minares."

En atencién a lo anterior, se ubicé que el
GEMIG modificado reportado en la capr 2011
fue de 13 244.5 mdp, mientras que el GEMIG
modificado del cuarto 11 2011 fue de 10 267.7
mdp. La diferencia entre ambas fuentes de in-
formacion fue de 2 976.9 mdp, ello implica
que en la capr de 2011 el GEMIG modificado
representd 29% mas que el GEMIG del rubro
“Modificado” del cuarto 1T de 2011.

La comparacién de los rpp referidos al ru-
bro del GEMIG modificado de la capF 2011 con
respecto al GEMIG “Modificado” del cuarto 1T
2011 muestra lo siguiente:

112 rPP

modificados fueron incrementos

modificados fueron decrementos

no tuvieron modificacion

no se identificéd informacion

Fuente: CEAMEG, con base en la CHPF 2011 y el cuarto informe trimestral de
2011 publicado por la SHCP.

8 El cuarto i del aflo se presenta 30 dias posteriores a la con-
clusion del gjercicio fiscal, en el caso del cuarto ™ de 2011, éste
se presentd en febrero de 2012,

Modificaciones al GEMIG
en los RPP Comparacion entre el GEMIG
de la CHPF 2011 y el presupuesto
“Modificado” del cuarto IT 2011

Decremento
30%

Incremento

299, Sin

informacion

Fuente: CEAMEG, con base en la CHPF 2011 y el cuarto informe trimestral 2011
publicado por la SHCP.

En la revisién a ambas fuentes de informa-
cién (CHPF y cuarto 1T 2011) se identific que
s6lo 22 de 112 rRpp presentaron la misma in-
formacion presupuestal, lo que implica que la
mayoria de los RPP registraron modificaciones
presupuestales (incrementos o decrementos)
del GEMmIG.

A. Incrementos

Al revisar el GEMIG modificado de la crpr 2011
con respecto al rubro denominado “Modifica-
do” del cuarto 11 2011se identificaron 32 rRPp
que registraron incremento en su GEMIG el cual
sumo un total de 2 945.6 mdp, que representa
28.7% mas del total del rubro “Modificado”
en el cuarto 17 2011.
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PP en los que la modificacion presupuestal representé incremento al cemic
Comparacion entre la cupr 2011 y el presupuesto “Modificado” del Cuarto it 2011
(Montos en millones de pesos)

RAMO Y PROGRAMA

PRESUPUESTARIO

Ramo 12 Salud
Atencion de la Salud Reproductiva y la Igualdad de
Género en Salud

Ramo 20 Desarrollo Social
Programa de estancias infantiles para apoyar a
madres trabajadoras

Ramo 07 Defensa Nacional
Capacitacion y sensibilizacion para efectivos en
perspectiva de género

Ramo 12 Salud
Programas de Atencién a Familias y Poblacion
Vulnerable

Ramo 12 Salud
Prevencion y Atencién de VIH/SIDA y otras ITS

Ramo 11 Educacién Publica

Programa del Sistema Nacional de Formacion
Contintia y Superacion Profesional de Maestros de
Educacién Basica en Servicio

Ramo 11 Educacién Publica
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Ramo 12 Salud
Atencion de la Salud Reproductiva y la Igualdad de
Género en Salud

Ramo 12 Salud
Programa de estancias infantiles para apoyar a
madres trabajadoras

Ramo 12 Salud
Reduccion de la mortalidad materna

Ramo 14 Trabajo y Previsién Social
Fomento de la equidad de género y la no discrimina-
cion en el mercado laboral

Ramo 12 Salud
Prevencion y Atencion de VIH/SIDA y otras ITS

Ramo 22 Instituto Federal Electoral
Capacitar y educar para el ejercicio democratico de
la ciudadania

Ramo 12 Salud

Promocion de la salud, prevencién y control de
enfermedades crénico degenerativas y transmisibles
y lesiones

Ramo 11 Educacién Publica
Disefio y aplicacion de politicas de equidad de género

Ramo 12 Salud
Proyectos de infraestructura social de salud

Ramo 14 Trabajo y Prevision Social
Procuracion de justicia laboral

Ramo 12 Salud
Atencion de la Salud Reproductiva y la Igualdad de
Género en Salud

Ramo 05 Relaciones Exteriores
Foros, publicaciones y actividades en materia de
equidad de género
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UNIDAD
RESPONSABLE

Instituto Nacional de Ciencias
Médicas y Nutricion Salvador
Zubirdn

Direccion General de Politicas
Sociales

Direccion General de Derechos
Humanos

Sistema Nacional para el Desarro-
llo Integral de la Familia

Instituto Nacional de Enferme-

dades Respiratorias Ismael Cosio
Villegas

Direccion General de Formacion
Continua de Maestros en Servicio

Direccion General de Educacion
Superior Universitaria

Instituto Nacional de Perinatologia
Isidro Espinosa de los Reyes

Sistema Nacional para el Desarro-
llo Integral de la Familia

CNEGSR

Direccion General para la Igualdad
Laboral

Instituto Nacional de Perinatologia
Isidro Espinosa de los Reyes

Direccion Ejecutiva de Capacita-

cion Electoral y Educacion Civica

Centro Nacional para la Salud de
la Infancia y la Adolescencia

Unidad de Planeacion y Evaluacion
de Politicas Educativas

Instituto Nacional de Cancerologia

Procuraduria Federal de la Defen-
sa del Trabajo

Instituto Nacional de Psiquiatria
Ramon de la Fuente Mufiiz

Direccion General de Derechos
Humanos y Democracia

4.0

222.7

7.3

86.4

21.0

0.0

0.0

0.0

105.7

205.0

15.2

12.8

6.2

4.0

105.1

190.3

20.8

29

75.0

28911

94.0

397.7

55.7

29.6

64.5

141

202.4

298.5

28.7

16.6

6.0

6.0

127.8

200.0

20.5

2.0

3.3

69.3

2562.9

26.5

245.2

43.7

38.4

64.5

141

145.6

274.9

20.4

16.6

7.1

4.2

109.9

198.2

21.6

2.0

3.0

65.3

2340.2

19.2

158.8

22.7

38.4

64.5

141

39.9

69.9

5.2

3.8

0.8

0.3

4.8

7.9

0.8

0.1

0.1

Cwoorco | omama | wooreano| worro | % |

1616.2

1050.9

262.5

183.8

108.1

100.0

100.0

100.0

37.7

34.1

34.1

29.6

13.0

6.5

4.5

4.2

3.6

3.5

2.9

continda...

57



continuacion...

RAMO Y PROGRAMA

PRESUPUESTARIO

Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico
Programa de esquema de financiamiento y subsidio federal
para vivienda

Ramo 04 Gobernacion
Planeacion demografica del pais

Ramo 10 Economia
Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres Rurales (Fommur)

Ramo 12 Salud
Prevencidn contra la obesidad

Ramo 12 Salud
Atenci6n de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en
Salud

Ramo 12 Salud
Prevencion contra la obesidad

Ramo 04 Gobernacion
Promover la atencion y prevencion de la violencia contra las
mujeres

Ramo 12 Salud
Atencion de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en
Salud

Ramo 15 Reforma Agraria
Programa de la Mujer en el Sector Agrario (Promusag)

Ramo 27 Funcién Publica
Ampliacion de la cobertura, impacto y efecto preventivo de la
fiscalizacion a la gestion publica

Ramo 11 Educacién Publica
Programa de becas

Ramo 17 pGr
Investigar y perseguir los delitos del orden federal

Ramo 05 Relaciones Exteriores
Proteccion y asistencia consular

Fuente: ceaveag, con base en el Cuarto i1 2011 y la cHpr 2011.

UNIDAD
RESPONSABLE

Comisién Nacional de Vivienda

Secretaria General del Consejo
Nacional de Poblacién

Coordinacion General del
Programa Nacional de Financia-
miento al Microempresario

Centro Nacional de Programas
Preventivos y Control de
Enfermedades

CNEGSR

Instituto Nacional de Psiquiatria
Ramon de la Fuente Mufiiz

Comision Nacional para Prevenir
y Erradicar la Violencia Contra
las Mujeres

Instituto Nacional de Cance-
rologia

Direccion General de Coordi-
nacion

Unidad de Operacion Regional y
Contraloria Social
Subsecretaria de Educacién
Superior

Procuraduria General de la
Repblica

Direccion General de Proteccion
a Mexicanos en el Exterior

m eemic MODIFICADO
Cvoorcoo | omam | woorcano | woro | %
21323 2189.3 2189.3 57.0 2.7
7.4 10.0 7.6 0.2 2.4
213.6 258.7 218.2 4.6 2.2
227.2 259.8 231.5 4.3 1.9
1100.0 1248.7 11201 20.1 1.8
0.290 0.3 0.292 0.002 0.7
92.9 1271 93.5 0.5 0.6
12.820 15.1 12.853 0.033 0.3
8771 872.5 879.3 2.1 0.2
18.590 20.0 18.626 0.036 0.2
5.990 6.0 5.994 0.004 0.1
92.040 85.5 92.060 0.02 0.02
19.700 20.0 19.701 0.001 0.004

En la informacién revisada se observé que
en 5 RPP la modificacién presupuestal registra-
da en la crpF 2011 con relacion al presupuesto
“Modificado” del cuarto 1T 2011 representé un
incremento mayor a 100%. El pp Atencion de
la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género
en Salud, en lo correspondiente a la UR Institu-
to Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion
Salvador Zubiran (ramo 12 Salud), registré un
incremento de 1 616.2%; el pP Programa de
estancias infantiles para apoyar a madres traba-
jadoras en lo correspondiente al ramo 20 De-
sarrollo Social pas6 de 222.7 mdp en el GEmIG
modificado del cuarto 1T 2011, a 2 562.9 mdp
en el GEMIG modificado de la cHpr 2011, esto
es, un incremento de 1 050.9%. Cabe recordar

que dicho pp, en lo que concierne al ramo 20
Desarrollo Social, registré en el Decreto de PEF
de 2011 un GEMIG aprobado de 2 522.0 mdp.

Las modificaciones presupuestales signifi-
cativas que refieren los PP enunciados en las
fuentes de informacion revisadas plantea la re-
flexion en torno a la calidad en la informacion
presupuestal (o carencia de ésta) presentada
en los 1T de los programas con GEMIG, manda-
tados en el Decreto de PEF. Si bien se entiende
que los datos presupuestales de los 1T tienen
un caracter preliminar, no se logran ubicar ca-
balmente los motivos por los que los montos
presupuestales de algunos PP varian de forma
sustantiva en la cHpF 2011, con relacién al
cuarto IT de 2011.
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Otros PP en los que se identificaron por-
centajes significativos de incrementos presu-
puestales al comparar el GEMIG modificado
de la crpF 2011 con el rubro “Modificado”
del cuarto 1T 2011 fueron los siguientes: PP
Capacitacion y sensibilizacion para efectivos
en perspectiva de género del ramo 07 Defen-
sa Nacional (262.5% mas); PP Programas de
Atencion a Familias y Poblacion Vulnerable en
el ramo 12 Salud (183.8% mas); Prevencion y
Atencién de VIH/SIDA y otras ITS en el ramo 12
Salud (108.1% mas). Los PP que registraron
un incremento de 100% fueron: Programa del
Sistema Nacional de Formacion Continua y
Superacion Profesional de Maestros de Edu-
cacion Basica en Servicio y, Programa Integral
de Fortalecimiento Institucional del ramo 11
Educacion Pablica y el pp Atencion de la Sa-
lud Reproductiva y la Igualdad de Género en

Salud, en lo que concierne a la UR Instituto
Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de
los Reyes del ramo 12 Salud.

B. Decrementos

En la revision a la capr 2011 y al cuarto 1T
de 2011 se identificaron 34 RPP con decremen-
tos presupuestales al comparar el GEMIG modi-
ficado en ambas fuentes de informacién. Este
monto implicaria en total 225.9 mdp menos,
que representa 2.2% del total del GEMIG mo-
dificado en el cuarto 1T de 2011.

En el siguiente cuadro, los datos sobre las
modificaciones presupuestales de algunos pp
se presentan con mas de un digito, a fin de que
se logre visualizar la modificacion presupues-
tal, cuando ésta es minima.

pp en los que la modificacion presupuestal representé disminucion
del cemic Comparacion entre la cvpr 2011 y el presupuesto
“Modificado” del Cuarto it 2011 (Montos en millones de pesos)

RAMO Y PROGRAMA

PRESUPUESTARIO

UNIDAD
RESPONSABLE

GEMIG
MODIFICADO

woorso0] owanad woorco] wonro | %

Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
Planeacion, Evaluacion Ambiental y Conservacion de Poligonos Forestales

Ramo 07 Defensa Nacional
Capacitacion y sensibilizacién para efectivos en perspectiva de género

Ramo 51 isssTe
Control del Estado de Salud de la Embarazada

Ramo 04 Gobernacion

Promover la Proteccion de los Derechos Humanos y Prevenir la Discrimi-
nacion

Ramo 51 isssTE

Equidad de Género

Ramo 40 Informacion Nacional Estadistica y Geografica
Produccion y difusion de informacion estadistica y geografica de interés
nacional

Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico
Fortalecimiento de capacidades indigenas

Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico
Acciones para Igualdad de Género con Poblacién Indigena

Ramo 16 Aportaciones de Seguridad Social
Apoyo Econdmico a Viudas de Veteranos de la Revolucion Mexicana

Ramo 12 Salud
Prestacion de Servicios en los Diferentes Niveles de Atencion a la Salud

Ramo 12 Salud
Formacion de recursos humanos especializados para la salud (Hospitales)

CAMARA DE DIPUTADOS, LXII LEGISLATURA, CENTRO DE ESTUDIOS PARA EL ADELANTO DE LAS MUJERES Y LA EQUIDAD DE GENERO

Unidad Coordinadora de Partici-

pacion Social y Transparencia 0.2 186 00 -02 -1000
Jefatura del Estado Mayor de la

P — 26.5 0.0 30 - 235 -88.7
ISSSTE 227.6 227.6 107.1 - 120.5 -52.9
Consejo Nacional para Prevenir

la Discriminacion 6.4 5.0 455  -19 -289
ISSSTE 50.9 50.9 379 - 131 -25.6
Instituto Nacional de Estadistica

y Geograia (neo) 178.5 178.5 164.2 - 143 -8.0
Cdi 76.8 93.0 73.7 - 32 -4.1
Cdi 64.9 83.3 62.4 - 26 -4.0
Unidad de Politica y Control

Presupuestario 0.660 0.9 0.634 -0.03 -3.9
Comisién Coordinadora de

Institutos Nacionales de Salud y 325 60.0 31.7 -08 -2.4
Hospitales de Alta Especialidad

Instituto Nacional de Perinatolo- 36.0 35.6 35.2 - 08 29

gia Isidro Espinosa de los Reyes

continda...

59



continuacion...

RAMO Y PROGRAMA

PRESUPUESTARIO

UNIDAD
RESPONSABLE

Ramo 12 Salud
Calidad en Salud e Innovacion

Ramo 12 Salud
Investigacion y desarrollo tecnoldgico en salud

Ramo 11 Educacién Publica
Programa Becas de apoyo a la Educacion Basica de Madres Jévenes y
Jévenes Embarazadas

Ramo 12 Salud
Prevencion y Atencion de VIH/SIDA y otras ITS

Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género

Ramo 12 Salud
Prestacion de Servicios en los Diferentes Niveles de Atencion a la Salud

Ramo 20 Desarrollo Social

Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federati-
vas, para implementar y ejecutar programas de prevencién de la violencia
contra las mujeres

Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico
Programa Organizacion Productiva para Mujeres Indigenas (popmi)

Ramo 04 Gobernacion
Divulgacién de las acciones en materia de derechos humanos

Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico
Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre
Mujeres y Hombres

Ramo 50 ivss
Servicios de Guarderfa

Ramo 50 ivss
Atencion a la Salud Reproductiva

Ramo 35 cNpH

Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la politica
nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres y atender los
asuntos de la mujer

Ramo 11 Educacién Publica
Programa de Educacion Bésica para Nifios y Nifias de Familias Jornaleras
Agricolas Migrantes

Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible (Procodes)

Ramo 12 Salud
Investigacion y desarrollo tecnolégico en salud

Ramo 12 Salud
Prestacion de Servicios en los Diferentes Niveles de Atencion a la Salud

Ramo 17 per
Promocion del respeto a los derechos humanos y atencion a victimas del
delito

Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico
Promocidn y coordinacion de las acciones para la equidad de género

Ramo 07 Defensa Nacional
Capacitacion y sensibilizacion para efectivos en perspectiva de género

Ramo 17 Procuraduria General de la Republica
Investigar y perseguir los delitos relativos a la Delincuencia Organizada

Ramo 12 Salud
Prevencidn y Atencion de VIH/SIDA y otras ITS

Ramo 13 Marina
Proyectos de infraestructura social de asistencia y seguridad social

Fuente: ceavea, con base en el Cuarto im 2011 y la cHpr 2011.

Instituto Nacional de Perinatolo-
gia Isidro Espinosa de los Reyes

Instituto Nacional de Perinatolo-
gia Isidro Espinosa de los Reyes

Direccion General de Educacion
Indigena

Centro Nacional para la Preven-
cion y el Control del VIH/SIDA

Inmujeres

Instituto Nacional de Perinatolo-
gia Isidro Espinosa de los Reyes

Indesol

Cdi

Unidad para la Promocién y De-
fensa de los Derechos Humanos

Inmujeres

IMSS.

IMSS

Segunda Visitaduria General

Direccion General de Educacion
Indigena

Comisién Nacional de Areas
Naturales Protegidas

Instituto Nacional de Salud
Publica

Hospital General "Dr. Manuel
Gea Gonzalez"

Procuraduria General de la
Replblica

Inmujeres

Direccion General de Comunica-
cion Social

Unidad Especializada en Inves-
tigacion de Trafico de Menores,
Indocumentados y Organos

Instituto Nacional de Ciencias
Médicas y Nutricién Salvador
Zubirdn

Direccion General de Recursos
Humanos

14.8

60.7

61.5

15.9

146.3

476.9

200.2

464.6

0.500

98.0

7 889.5

575.4

0.490

157.4

66.1

6.080

92.5

6.700

275.6

6.500

20.410

2.000

29.990

14.4

59.2

65.3

20.0

202.6

421.0

203.0

463.8

15.0

70.0

7966.6

601.6

15.5

159.0

67.0

6.5

103.0

20.6

333.5

10.0

10.0

2.0

21.0

om0l onam woorcaoo] womo |

145 - 03 -2.1

596 - 11 -1.9

603 - 1.1 =18

157  -03 -1.6

1448 - 14 -1.0

4724 - 45 -0.9

1984 - 18 -0.9

4610 - 3.6 -0.8

0.497 -0.003 -0.6

976 - 04 -0.4

7861.6 - 28.0 -0.4
5737 - 17 -0.3
0.489  -0.001 -0.3
157.1 - 03 -0.2

66.0 - 0.1 -0.2
6.070 -0.010 -0.2

923 - 041 -0.2

6690 -001 -0
2753 - 02 01
6.495 -0.005  -0.1

20400 -0.01 -0.05
1.999 -0.0008  -0.04

29.989 -0.0012 -0.004
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Las disminuciones presupuestales re-
levantes identificadas al revisar el GEmIG
modificado de la cupF 2011 con respecto
al GEMIG modificado del cuarto 11 2011 se
ubicaron en el PP Planeacién, Evaluacién
Ambiental y Conservacion de Poligonos
Forestales, (ramo 16 Medio Ambiente y
Recursos Naturales), cuyo monto del GEMIG
habria representado una disminucién de
100% (el total de su GEMIG en 2011). Otros
PP con reducciones importantes fueron: PP
Capacitacion y sensibilizacion para efecti-
vos en perspectiva de género, en lo concer-
niente a la UR Jefatura del Estado Mayor de
la Defensa Nacional, ramo 07 Defensa Na-
cional (88.7% menos de GEMIG), asi como
el pp Control del Estado de Salud de la Em-
barazada, a cargo del ISSSTE que registrd
52.9% menos de GEMIG modificado en la
CHPF con respecto al rubro “Modificado”
del cuarto 11 2011.

Modificaciones
presupuestales
respecto

al cemig original
de la cHpPF 2011

En la cHPF 2011 se presentaron montos acerca
del presupuesto: original, modificado y ejerci-
do. El total del GEMIG original de la cupr 2011
fue de 14 788.1 mdp, mientras que el total
del GEMIG modificado fue de 13 244.5 mdp,
lo que implica que el presupuesto del GEMIG
registré en la cHPF 2011 una reduccién de
1 543.6 mdp, esto es, 10.4% menos de lo refe-
rido como GEMIG original.

Respecto a los PP que registraron modifica-
ciones presupuestales (incrementos y decre-
mentos), al revisar el GEMIG modificado de la
CHPF 2011 con respecto al GEMIG original de la
misma CHPF 2011 se observd lo siguiente:

112 rpp

25 rep modificados fueron incrementados
63 rrp modificados fueron decrementados

12 grep no tuvieron modificacion

12 Rrep no se identificé informacién

Fuente: CEAMEG, con base en la CHPF 2011.

Modificaciones al GEMIG

en los RPP de la CHPF 2011
(Comparacion entre el GEMIG
Modificado y el GEMIG Original)

Sin
informacion

Incremento
22%

Decremento
56%

Fuente: CEAMEG, con base en la cHPF 2011.

En la revision del GEMIG modificado con
respecto al GEMIG original en la cHpF 2011,
las modificaciones presupuestales implicaron,
sobre todo, disminuciones al GEMIG.

A. Incrementos

En las modificaciones presupuestales identifi-
cadas al revisar el GEMIG modificado de la cHpPF
2011 con respecto al GEMIG original de la mis-
ma CHPF 2011 se ubicd que 25 RPP mostraron
un incremento presupuestal, cuya suma total
implicaria un incremento al GEMIG de 196.8
mdp, esto es,1.3% mas de lo referido como
GEMIG original en la cHpPF 2011.
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pp en los que la modificacion presupuestal representé incremento
del cemic Comparacion entre el presupuesto modificado y original

de la cupr 2011 (Montos en millones de pesos)

RAMO Y PROGRAMA

PRESUPUESTARIO

Ramo 21 Turismo

Apoyo a la competitividad de las empresas y prestadores de servicios turisticos

Ramo 12 Salud
Actividades de apoyo administrativo

Ramo 12 Salud
Capacitacion técnica y gerencial de recursos humanos para la salud

Ramo 17 pGr
Investigar y perseguir los delitos relativos a la Delincuencia Organizada

Ramo 07 Defensa Nacional
Capacitacion y sensibilizacion para efectivos en perspectiva de género

Ramo 07 Defensa Nacional
Capacitacion y sensibilizacion para efectivos en perspectiva de género

Ramo 07 Defensa Nacional
Capacitacion y sensibilizacion para efectivos en perspectiva de género

Ramo 11 Educacién Publica
Disefio y aplicacion de politicas de equidad de género

Ramo 17 pGR
Investigar y perseguir los delitos relativos a la Delincuencia Organizada

Ramo 17 pGr
Investigar y perseguir los delitos del orden federal

Ramo 17 pcr
Investigar y perseguir los delitos del orden federal

Ramo 35 cnbH

Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la politica nacional en materia

de igualdad entre mujeres y hombres y atender los asuntos de la mujer
Ramo 36 Seguridad Publica

Fomento de la cultura de la participacion ciudadana en la prevencion del delito en el

marco de la Equidad y Género (Cumplimiento a la LeamvLy)

Ramo 13 Marina
Proyectos de infraestructura social de asistencia y seguridad social

Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico

Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres

Ramo 11 Educacion Publica

Programa del Sistema Nacional de Formacion Contintia y Superacion Profesional de

Maestros de Educacion Basica en Servicio

Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico
Actividades de Apoyo a la Funcion Publica y Buen Gobierno

Ramo 22 Fe
Capacitar y educar para el ejercicio democratico de la ciudadania

Ramo 12 Salud
Prestacion de Servicios en los Diferentes Niveles de Atencidn a la Salud

Ramo 17 per
Investigar y perseguir los delitos del orden federal

Ramo 14 Trabajo y Previsiéon Social
Procuracion de justicia laboral

Ramo 15 Reforma Agraria
Programa de la Mujer en el Sector Agrario (Promusag)

Ramo 12 Salud
Investigacion y desarrollo tecnoldgico en salud

Ramo 12 Salud
Calidad en Salud e Innovacion

Ramo 12 Salud
Actividades de apoyo a la funcion ptblica y buen gobierno

Fuente: ceavea, con base en la cHpF 2011.

UNIDAD
RESPONSABLE

Direccion General de Desarrollo de
la Cultura Turistica

Instituto Nacional de Perinatologia
Isidro Espinosa de los Reyes

Instituto Nacional de Perinatologia
Isidro Espinosa de los Reyes

Unidad Especializada en Inves-
tigacion de Trafico de Menores,
Indocumentados y Organos

Jefatura del Estado Mayor de la
Defensa Nacional

Direccion General de Educacion
Militar y Rectoria de la Universidad
del Ejército y Fuerza Aérea

Direccion General de Sanidad

Direccion General de Desarrollo de
la Gestion e Innovacion Educativa

Agencia Federal de Investigacion
Delegacion Estatal en Chiapas

Delegacion Estatal en Chihuahua

Cuarta Visitaduria General

Direccion General de Derechos
Humanos

Direccion General de Recursos
Humanos

Inmujeres

Direccion General de Formacion
Continua de Maestros en Servicio

Inmujeres
Direccion Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica

Instituto Nacional de Perinatologia
Isidro Espinosa de los Reyes

Procuraduria General de la
Reptblica

Procuraduria Federal de la Defensa
del Trabajo

Direccion General de Coordinacion

Instituto Nacional de Perinatologia

Isidro Espinosa de los Reyes

Instituto Nacional de Perinatologia
Isidro Espinosa de los Reyes

Instituto Nacional de Perinatologia
Isidro Espinosa de los Reyes

1.5

7.4

0.5

10.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

21.0

70.0

29.6

6.9

6.0

421.0

85.5

20.5

872.5

59.2

14.4

3.9

5.6

16.1

1.0

20.4

3.0

7.3

16.0

3.6

2.2

0.7

1.2

15.0

10.0

30.0

97.6

38.4

8.3

7.1

472.4

92.1

21.6

879.3

59.6

14.5

3.9

4.1

8.6

0.5

10.4

3.0

7.3

16.0

3.6

2.2

0.7

1.2

15.0

10.0

9.0

27.6

8.8

15

51.4

6.6

6.8

0.4

0.1

0.02

GEMIG
MODIFICADO

(s woorcans o] 5

273.3

115.9

106.1

104.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

42.8

39.4

29.9

21.3

17.5

12.2

7.7

53

0.8

0.6

0.4

0.4
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En la revision del GEmiG modificado de la
CHPF 2011 con respecto al GEMIG original de la
misma CHPF, se ubicaron 4 PP en los que por-
centualmente se incrementd su presupuesto
en més de 100%.

El rp Apoyo a la competitividad de las em-
presas y prestadores de servicios turisticos, del
ramo 21 Turismo pas6 de 1.5 mdp a 5.6 mdp,
lo que implicaria un incremento de 273.3%.
Para dos PP a cargo de la UR Instituto Nacional
de Perinatologia, los cuales no se incluyen en
el Anexo 10 del Decreto de PEF 2011 pero que
se consideran parte del GEMIG, con base en la
aplicacion de la herramienta del gasto etique-
tado, se identificaron incrementos presupues-
tales relevantes. Se trata del Pp Actividades de
apoyo administrativo, con un incremento de
115.9% vy el pp Capacitacién técnica y geren-
cial de recursos humanos para la salud con un
aumento de 106.1%. Mientras que el Pp Inves-
tigar y perseguir los delitos relativos a la delin-
cuencia organizada, en lo correspondiente a la
UR Unidad Especializada en Investigacion de
Trafico de Menores, Indocumentados y Orga-
nos del ramo 17 PGR registrd un incremento
de 104.0%.

Para 9 rpp la modificacién presupuestal re-
gistrada implicé un aumento de 100%: pp Ca-
pacitacion y sensibilizacion para efectivos en
perspectiva de género, en lo que concierne a
las UR Jefatura del Estado Mayor de la Defensa
Nacional, Direcciéon General de Educacién Mi-
litar y Rectoria de la Universidad del Ejército y
Fuerza Aérea (ramo 07 Defensa Nacional); el
pp Disefio y aplicacion de politicas de equidad
de género (ramo 11 Educacién Publica).

En el ramo 17 PGR, se identificaron 3 RPpP
con 100% de incremento: Investigar y per-
seguir los delitos relativos a la Delincuencia
Organizada, a cargo de la UR Agencia Federal
de Investigacion, el pp Investigar y perseguir
los delitos del orden federal, en lo correspon-
diente a las UR Delegacion Estatal en Chiapas
y Delegacion Estatal en Chihuahua.

Asimismo, el pp Promover, divulgar, dar
seguimiento, evaluar y monitorear la politica
nacional en materia de igualdad entre mujeres
y hombres y atender los asuntos de la mujer,
a cargo de la UR Cuarta Visitaduria General
(ramo 35 cNDH); y el PP Fomento de la cultura
de la participacion ciudadana en la prevencion
del delito en el marco de la Equidad y Géne-
ro (Cumplimiento a la LGAMVLY), a cargo de
la UR Direccién General de Derechos Huma-
nos (ramo 36 Seguridad Publica), registraron
también un incremento de 100% en el GEMIG
modificado de la cHPF, con respecto al GEMIG
original de la misma.

En todos los casos en los que el incremento
presupuestal registrado fue de 100% en el GE-
MIG modificado de la cHPF 2011 con respecto
al GEMIG original de la misma, el presupuesto
original de los PP se reporté en ceros, por lo
que se entiende, se trataria de reasignaciones
presupuestales, al incorporarse UR que no fue-
ron consideradas al inicio del ejercicio fiscal
2011 para ejercer GEMIG.

B. Decrementos

La mayoria de las modificaciones presu-
puestales del GEMIG identificado en la cHpF
2011 implicarian disminuciones presupuesta-
les. En total se ubicaron 63 RPP con una re-
duccién en su monto presupuestal registrado
como GEMIG modificado con respecto al GEMIG
original de la capr 2011. El monto total su-
maria 2 006.8 mdp, lo que representa un de-
cremento al GEMIG de 13.6% con respecto al

presupuesto original referido en la crpr 2011.
(Ver Cuadro 12)
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PP en los que la modificacion presupuestal representé disminucion
del cemic. Comparacion entre el presupuesto modificado y original
de la cupr 2011 (Montos en millones de pesos)

RAMO Y PROGRAMA UNIDAD | owrzonn [ e moniFicano
PRESUPUESTARIO RESPONSABLE [onicinac [moviFicano| mowto | % |
Ramo 12 Salud Secretariado Técnico del Consejo
Prevencidn y atencion contra las adicciones Nacional Contra las Adicciones 30.0 0.0 - 300 - 100.0
Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales Unidad Coordinadora de Participa- 18.6 0.0 - 186 - 100.0
Planeacicn, Evaluacion Ambiental y Conservacién de Poligonos Forestales cion Social y Transparencia . : : :
Ramo 17 rGr Coordinacion de Planeacion, Desa-
Promocién del Desarrollo Humano y Planeacion Institucional rrollo e Innovacion Institucional 100 0.0 - 100 - 100.0
Ramo 20 Desarrollo Social Unidad de Programas de Atencion
Programa Habitat de la Pobreza Urbana 232.8 0 -2%28 -1000
. Direccién General de Equipamiento
Ramo 20 Desarrollo Social
Rescate de espacios piblicos e Infrgestructura en Zonas Urbano- 46.3 0.0 - 46.3 - 100.0
Marginadas
Ramo 21 Turismo Direccion General de Planeacion
Establecer y conducir la politica de turismo Estratégica y Politica Sectorial 45 0.0 - 45 - 100.0
. . Direccién General de Politica
Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales : " )
Programa de Empleo Temporal () Amblemal e Integracion Regional y 157.2 2.2 - 155.0 - 98.6
Sectorial
Ramo 35 cnNpH
Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la politica nacional - . ; _
en materia de igualdad entre mujeres y hombres y atender los asuntos de la eI HaTE 155 0.5 150 96.8
mujer
Ramo 04 Gobernacién Unidad para la Promoci6n y Defensa 15.0 05 - 145 - 967
Divulgacién de las acciones en materia de derechos humanos de los Derechos Humanos . : ' '
DRSS 6 2 AT e Direccion General de Prevencion del
Fomento de la cultura de la participacion ciudadana en la prevencion del delito DTt o i G 26.5 6.2 - 20.3 - 76.4
en el marco de la Equidad y Género (Cumplimiento a la Leamviy) y P
Ramo 07 Defensa Nacional Direccion General de Derechos
Capacitacion y sensibilizacion para efectivos en perspectiva de género Humanos 94.0 26.5 - 675 - 78
Ramo 17 par Procuraduria General de la
Promocidn del respeto a los derechos humanos y atencion a victimas del P 20.6 6.7 - 14.0 - 67.6
) Republica
delito
Ramo 21 Turismo L - "
Actividades de apoyo administrativo Direccion General de Administracion 1.3 0.4 -09 - 66.9
Ramo 51 IsssTe
Control del Estado de Salud de la Embarazada ISSSTE 227.6 107.1 - 1205 - 929
Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico .
Actividades de apoyo administrativo Inmujeres 13.0 6.5 6.5 49.6
Ramo 12 Salud Comisién Coordinadora de Institutos
Prestacion de Servicios en los Diferentes Niveles de Atencion a la Salud Nac'onales. d_e IVl A6 60.0 317 - 283 - AT
Alta Especialidad
Ramo 12 Salud Sistema Nacional para el Desarrollo
Programas de Atencion a Familias y Poblacion Vulnerable Integral de la Familia 397.7 2452 152.5 38.3
Ramo 07 Defensa Nacional Direccion General de Comunicacion 10.0 6.5 .35 - 350
Capacitacion y sensibilizacion para efectivos en perspectiva de género Social . . : .
Ramo 12 Salud Centro Nacional para la Salud de la
Prqmomon de Ia. sglud, prevencion y control de enfermedades crénico degene- Infancia y la Adolescencia 6.0 4.2 - 1.8 - 29.7
rativas y transmisibles y lesiones
Ramo 19 Aportaciones de Seguridad Social Unidad de Politica y Control Presu- 09 06 - 03 - 295
Apoyo Econémico a Viudas de Veteranos de la Revolucion Mexicana puestario : : . .
Ramo 14 Trabajo y Prevision Social Direccion General para la Igualdad 287 204 .83 - 99.0
Fomento de la equidad de género y la no discriminacidn en el mercado laboral  Laboral ’ ’ : )
Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico ;
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género R 202.6 144.8 - 578 - 285
Ramo 12 Salud Sistema Nacional para el Desarrollo
Programa de estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras Integral de la Familia 202.4 145.6 %.8 28.1
continua...

64 ANALISIS DEL EJERCICIO DEL GASTO ETIQUETADO PARA LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO EN LA CUENTA DE LA HACIENDA PUBLICA FEDERAL 2011



continuacion...

RAMO Y PROGRAMA UNDAD | owraom | cawamonioa |
PRESUPUESTARIO RESPONSABLE | onicinaL | mopiFicano| monto [ % |

Ramo 04 Gobernacion

Comisién Nacional para Prevenir

Promover la atencién y prevencion de la violencia contra las mujeres Xni;gglscar Vel e e s 1271 935 - 336 - 265
Ramo 51 isssTe
Equidad de Género ISSSTE 50.9 37.9 - 13.0 - 25.6
Ramo 12 Salud . . .
Prestacion de Servicios en los Diferentes Niveles de Atencién a la Salud i it 6 0 ) CEIE B L 2 210 20-1 - 6.9 - 254
Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico '
Acciones para Igualdad de Género con Poblacion Indigena Cdi 83.3 624 - 210 - 252
Ramo 04 Gobernacion Secretaria General del Consejo
Planeacién demografica del pais Nacional de Poblacion 100 76 24 239
Ramo 22 iFe Unidad de Fiscalizacion de los 20 15 _ 05 - 235
Fiscalizacion de los Recursos de los Partidos Politicos Recursos de los Partidos Politicos : ’ ’ .
Ramo 12 Salud Centro Nacional para la Prevencion y ) _
Prevencion y Atencion de VIH/SIDA y otras ITS el Control del VIH/SIDA 200 157 43 216
Ramo 12 Salud Instituto Nacional de Enfermedades
Prevencion y Atencion de VIH/SIDA y otras ITS Respiratorias Ismael Cosio Villegas 9.7 437 - 120 - 218
Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico '
Fortalecimiento de capacidades indigenas tr 93.0 7 -193 - 208
Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico ’
Promocidn y coordinacion de las acciones para la equidad de género Inmujeres 333.5 2153 - 58.2 - 175
e Coordinacion General del Programa
o ’ Nacional de Financiamiento al 258.7 218.2 - 40.5 - 15.7
Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres Rurales (Fommur) Microempresario
Ramo 12 Salud . . .
Atencion de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud Instituto Nacional de Cancerologia 151 129 - 22 - 149
Ramo 11 Educacion Publica Unidad de Planeacion y Evaluacion
Disefio y aplicacion de politicas de equidad de género de Politicas Educativas 127.8 109.9 - 178 - 140
Ramo 20 Desarrollo Social Direccion General de Politicas
Programa de estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras Sociales 28911 25629 - 3282 - 114
Ramo 12 Salud Centro Nacional de Programas Pre-
Prevencion contra la obesidad ventivos y Control de Enfermedades 259.8 231.5 - 284 - 109
Ramo 12 Salud Hospital General "Dr. Manuel Gea
Prestacién de Servicios en los Diferentes Niveles de Atencion a la Salud Gonzélez" 103.0 923 10.7 10.3
Ramo 12 Salud
Atencion de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud [EHEGSA. 12487 11201 - 1286 - 103
Ramo 05 Relaciones Exteriores Direccion General de Derechos 33 3.0 .03 - 96
Foros, publicaciones y actividades en materia de equidad de género Humanos y Democracia : ’ . ’
Ramo 04 Gobernacién Consejo Nacional para Prevenir la 50 455 - 05 - 90
Promover la Proteccion de los Derechos Humanos y Prevenir la Discriminacién ~ Discriminacion . . : .
Ramo 10 Economia Coordinacion General del Programa
Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario Ngcmnal de F|n_a nciamiento al 185.0 168.9 - 16.1 - 87
Microempresario
Ramo 40 Informacion Nacional Estadistica y Geografica . . _—
Produccion y difusion de informacion estadistica y geografica de interés Inst|tut0’ LEELE T Gl R 178.5 164.2 - 143 - 80
. Geografia (INEG)
nacional
Ramo 12 Salud
Reduccion de la mortalidad materna CNEGSR 298.5 2149 - 236 - 79
st i Tl Direccion General de Educacion
Programa Becas de apoyo a la Educacion Basica de Madres Jovenes y Jovenes e 65.3 60.3 - 5.0 - 7.0
Embarazadas 9
Ramo 12 Salud Instituto Nacional de Ciencias Médi- 750 693 .57 - 76
Atencion de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud cas y Nutricién Salvador Zubirdn : ) ’ ’
Ramo 22 Fe . aa ;
Ampliacion de la cobertura, impacto y efecto preventivo de la fiscalizacion a la 723/ 053l nlfEa| el 20.0 18.6 -14 - 6.9

gestion publica

Contraloria Social
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continuacion...

RAMO Y PROGRAMA
PRESUPUESTARIO
Ramo 12 Salud

Investigacion y desarrollo tecnoldgico en salud

Ramo 50 ivss
Atencidn a la Salud Reproductiva

Ramo 12 Salud
Prevencidn contra la obesidad

Ramo 12 Salud
Atencion de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud

Ramo 12 Salud
Actividades de apoyo administrativo

Ramo 20 Desarrollo Social
Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, para
implementar y ejecutar programas de prevencién de la violencia contra las mujeres

Ramo 11 Educacién Publica
Sistema Mexicano del Deporte de Alto Rendimiento

Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible (Procodes)

Ramo 05 Relaciones Exteriores
Proteccion y asistencia consular

Ramo 50 ivss
Servicios de Guarderia

Ramo 11 Educacién Publica
Programa de Educacion Bésica para Nifios y Nifias de Familias Jornaleras Agricolas
Migrantes

Ramo 12 Salud
Formacidn de recursos humanos especializados para la salud (Hospitales)

Ramo 12 Salud
Proyectos de infraestructura social de salud

Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico
Programa Organizacion Productiva para Mujeres Indigenas (popmi)

Ramo 11 Educacion Publica
Programa de becas

Fuente: ceameg, con base en la cHpF 2011.

Se ubicaron 6 PP para los cuales la modifica-
cion presupuestal referida en la cHpr 2011 im-
plicaria la reduccion del total de sus recursos
de GEMIG: PP Prevencion y atencion contra las
adicciones (ramo 12 Salud); Planeacién, Eva-
luacién Ambiental y Conservacion de Poligo-
nos Forestales (ramo 16 Medio Ambiente y
Recursos Naturales); Promocion del Desarro-
llo Humano y Planeacién Institucional (ramo
17 PGR); Programa Habitat y Programa Resca-
te de espacios publicos (ramo 20 Desarrollo
Social), asi como el pp: Establecer y conducir
la politica de turismo (ramo 21 Turismo). Cabe
mencionar que el monto de estos programas
con disminucién del total de su GEMIG sumaria
342.3 mdp.

Ademais se identificé que para 3 pp, las re-

UNIDAD | w2011 | cowc MODIFICADO |
RESPONSABLE | omanac [woorcaoo] wowro | 5 |

Instituto Nacional de Salud Publica 6.5 6.1 -04 - 6.0
IMSS 601.6 573.7 | - 27.9 - 46

) ) o 0.3 0.3 0.0 -29
Instituto Nacional de Psiquiatria
Ramon de la Fuente Mufiiz

2.0 2.0 - 01 - 25

CNEGSR 0.03 0.02 0.0 - 24
Indesol 203.0 198.4 - 45 - 22
Comisién Nacional de Cultura Fisica
y Deporte 35.0 34.4 - 0.6 - 17
Comisién Nacional de Areas Natura-
les Protegidas 67.0 660 - 1.0 - 16
Direccion General de Proteccion a
Mexicanos en el Exterior 200 197 -03 - 15
IMSS 7966.6 7861.6 - 105.0 -13
Direccion General de Educacion
Indigena 159.0 1571 - 1.9 -1.2
Instituto Nacional de Perinatologia
Isidro Espinosa de los Reyes 356 %2 -04 - 1.2
Instituto Nacional de Cancerologia 200.0 198.2 - 1.8 -09
Cdi 463.8 461.0 - 28 - 0.6
Subsecretaria de Educacion Superior 6.0 6.0 0.0 - 0.1

ducciones a su GEMIG representaron mas de
90% de su presupuesto original. PP Programa
de Empleo Temporal, ramo 16 Medio Am-
biente y Recursos Naturales; PP Promover, di-
vulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear
la politica nacional en materia de igualdad en-
tre mujeres y hombres y atender los asuntos
de la mujer, a cargo de la Segunda Visitaduria
General, ramo 35 CNDH (96.8% menos)'; y
el pp Divulgacion de las acciones en materia
de derechos humanos, ramo 04 Gobernacién
(96.7% menos).
* Como se habia mencionado con antelacion, en el caso del
PP Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear
la politica nacional en materia de igualdad entre muijeres y
hombres y atender los asuntos de la mujer del ramo 35 cNbH,
las modificaciones presupuestales refieren a una transferencia

entre las ur: Segunda Visitaduria General vy la ur: Cuarta
Visitaduria General de la cNDH.
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Analisis de las modificaciones
presupuestales relevantes
en 2011

En lo que concierne a los resultados relevantes
de la revision al Anexo de Programas Presu-
puestarios con Erogaciones para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres de la cHpr 2011, se
destaca lo siguiente:

A. Incrementos

PP en los que se identificaron incrementos

presupuestales relevantes entre el GEMIG mo-

dificado de la cupr 2011 y el GEMIG aprobado

en el Anexo 10 del Decreto de PEF 2011

+ Apoyo a la competitividad de las empresas
y prestadores de servicios turisticos, a car-
go de la Direccion General de Desarrollo
de la Cultura Turistica, ramo 21 Turismo
(273.3% mas)

» Prestacion de Servicios en los Diferentes
Niveles de Atencion a la Salud, a cargo del
Hospital General “Dr. Manuel Gea Gon-
zalez”, ramo 12 Salud (269.4 % mas)

+ Foros, publicaciones y actividades en ma-
teria de equidad de género, a cargo de la
Direccién General de Derechos Humanos
y Democracia, ramo 05 Relaciones Exte-
riores (116.2% mas)

+ Investigar y perseguir los delitos relativos
a la delincuencia organizada, a cargo de la
Unidad Especializada en Investigaciéon de
Trafico de Menores, Indocumentados y
Organos, ramo 17 PGR (104.0% mas)

PP en los que se identificaron incrementos
presupuestales relevantes en el GEMIG modifi-
cado de la cHpr 2011 y el PEF 2011 por tomos
+ Produccién y difusién de informacion es-
tadistica y geografica de interés nacional, a
cargo del INEG, ramo 40 Informacion Nacio-
nal Estadistica y Geografica (994.5 % mas)
+ Prestacion de Servicios en los Diferentes

Niveles de Atencion a la Salud, a cargo del
Hospital General “Dr. Manuel Gea Gon-
zalez”, ramo 12 Salud (269.4% mas)

+ Actividades de apoyo administrativo, a
cargo del Instituto Nacional de Perinatolo-
gia, ramo 12 Salud (115.9% mas)

+ Capacitacion técnica y gerencial de recur-
sos humanos para la salud, a cargo del Ins-
tituto Nacional de Perinatologia, ramo 12
Salud (106.1% mas)

PP en los que se identificaron incrementos

presupuestales relevantes entre el GEMIG mo-

dificado de la cupr 2011 y el rubro “Original”

del cuarto 1T 2011

+ Apoyo a la competitividad de las empresas
y prestadores de servicios turisticos, a car-
go de la Direcciéon General de Desarrollo
de la Cultura Turistica, ramo 21 Turismo
(273.3 % mas)

+ Programa de estancias infantiles para apo-
yar a madres trabajadoras, a cargo de la Di-
reccion General de Politicas Sociales, ramo
20 Desarrollo Social (235.3 % mas)

+ Investigar y perseguir los delitos relativos
a la Delincuencia Organizada, a cargo de
la Unidad Especializada en Investigacion
de Trafico de Menores, Indocumentados y
Organos, ramo 17 PGR (104.0% mas)

PP en los que se identificaron incrementos
presupuestales relevantes entre la cHpF 2011
y el GEMIG “Modificado” del cuarto 1T 2011

+ Atencion de la Salud Reproductiva y la
[gualdad de Género en Salud, a cargo del
Instituto Nacional de Ciencias Médicas y
Nutriciéon Salvador Zubiran, ramo 12 Sa-
lud (1 616.2% mas)

+ Programa de estancias infantiles para apo-
yar a madres trabajadoras, a cargo de la Di-
reccion General de Politicas Sociales, ramo
20 Desarrollo Social (1 050.9% mas)

+ Capacitacion y sensibilizacion para efecti-
vos en perspectiva de género, a cargo de la
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Direccién General de Derechos Humanos,
ramo 07 Defensa Nacional (262.5% mas)

+ Programas de Atencion a Familias y Po-
blacién Vulnerable, a cargo del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia, ramo 12 Salud (183.8% mas)

» Prevencion y Atencion de VIH/SIDA y otras
its, a cargo del Instituto Nacional de Enfer-
medades Respiratorias Ismael Cosio Ville-
gas, ramo 12 Salud (108.1% mas)

PP en los que se identificaron incrementos
presupuestales entre el GEMIG original y el GE-
MIG modificado en la cHpF 2011

+ Apoyo a la competitividad de las empresas
y prestadores de servicios turisticos, a car-
go de la Direccion General de Desarrollo
de la Cultura Turistica, ramo 21 Turismo
(273.3% mas)

+ Actividades de apoyo administrativo del
Instituto Nacional de Perinatologia Isi-
dro Espinosa de los Reyes, ramo 12 Salud
(115.9% mas)

» Capacitacion técnica y gerencial de recur-
sos humanos para la salud, del Instituto
Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa
de los Reyes, ramo 12 Salud (106.1% mas)

» Investigar y perseguir los delitos relativos

a la Delincuencia Organizada, a cargo de
la Unidad Especializada en Investigacion
de Trifico de Menores, Indocumentados y
Organos, ramo 17 PGR (104 % mas)

a. Apoyo a la competitividad de las
empresas y prestadores de servicios
turisticos, a cargo de la Direccion
General de Desarrollo de la Cultura
Turistica, ramo 21 Turismo

Este PP registr6 un incremento en su monto de
GEMIG modificado en la cHPF 2011 con respec-
to a: i) el Anexo 10 del Decreto de pEF 2011,
ii) el rubro “Original” del cuarto 1T 2011, iii)
el presupuesto original de la cHpF 2011; en to-
dos los casos el incremento presupuestal fue
de 273.3%. Cabe enunciar que en 2011 al pp
referido le fueron aprobados 1.5 mdp, este
monto se habria modificado a 5.6 mdp.

Respecto a los avances fisicos y el ejercicio
del GeMIG del pp, se report6 la misma infor-
macién en el cuarto 1T 2011 y en el Anexo de
Programas Presupuestarios con Erogaciones
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de
la cupr 2011. Sus indicadores fisicos mostra-
ron los siguientes avances en sus metas:

ppP: Apoyo a la competitividad de las empresas y prestadores

de servicios turisticos

UR: Direccion General de Desarrollo de la Cultura Turistica

Ramo 21 Turismo

Reporte de indicadores en el cuarto it 2011 y la cHpr 2011

INDICADOR UNIDAD DE META AL | REALIZADO | % AVANCE
MEDIDA PERIODO | AL PERIODO | AL PERIODO

1 Curso de capacitacion e impresos de materiales didacticos

sobre Prevencion a la Trata de Personas en el Sector Turistico

5 Cursos para la formacién de 75 facilitadores a nivel nacional,

para replicar el curso disefado de Trata de Personas

10 Cursos de Prevencion para 200 personas prestadoras

de servicios turisticos, sobre Trata de Personas en el Sector
Turistico

120 Personas formadas como Enlaces Estatales en materia
de Igualdad entre Mujeres y Hombres

Material de

referencia Ly
Porcentaje 100 100 100 100.0
Curso 10 10 10 100.0
Persona 120 120 154 128.3

Fuente: ceavEeg, con base en el cuarto informe trimestral de 2011 y Anexo de Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la

cHPF 2011 (sHerb, 2012:143 y sHera, 2012. Ramo 21:6).
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Como puede observarse, en 2011 s6lo uno
de cuatro indicadores del PP en comento, re-
gistrd un avance mayor a lo programado en su
meta anual. Con base en esta informacién, no
se logra identificar una relacion directa entre
el incremento presupuestal del rp de 273.3%
y el avance de 128.3% en la meta del indica-
dor referido al nimero de “personas formadas
como Enlaces Estatales en materia de Igual-
dad entre Mujeres y Hombres”.

En los anexos de informacion cualitativa y
de notas adicionales del cuarto 1T 2011, no se
identific6 referencia alguna del PP enunciado,
en torno a la modificacién de su GEMIG, ni al
impacto de ésta en la implementacion de sus
acciones, acerca de las cuales se expuso:

[...] la Secretaria de Turismo desarrolld
el “Codigo de Conducta Nacional para
la Proteccion de las Ninas, Nifos y Ado-
lescentes en el Sector de los Viajes vy el
Turismo”, en esta etapa del proyecto
(2011), sdlo se tenia contemplado el di-
seno del documento y sus protocolos de
implementacion y denuncia, asi como una
promocion que impulsara el interés de las
empresas y establecimientos del sector
turistico para adherirse a él.

Sin embargo ante el interés manifiesto de
los empresarios, la Sectur firmd con re-
presentantes de gobiernos estatales, mu-
nicipales, prestadores de servicio de las
principales camaras y asociaciones de tu-
rismo y organismos no gubernamentales
entre otros, el Acuerdo para la Implemen-
tacion del Codigo de Conducta Nacional
para la Proteccion de las Nifas, Nifos y
Adolescentes en el Sector de los Viajes y
el Turismo, mismo que generd el compro-
miso de adhesién al Codigo de Conducta
de 159 empresas del sector en 8 destinos
turisticos: Ledn, Gto., Querétaro, Zacate-
cas, Bahia de Banderas, Nay., Tlaxcala,
Manzanillo, Col., Campeche y Distrito Fe-

deral; (...) laimplementacion, capacitacion
y seguimiento a cada empresa, forma par-
te del proyecto 2012 (sHcr, 2012b. Anexo
3. Notas adicionales: 190).

En cuanto al impacto que habria tenido el
importante incremento del GEMIG en las accio-
nes programadas del pP para el ejercicio fiscal
2011, no se logrd identificar informacién ex-
plicita al respecto.

b. Prestacion de Servicios en los Di-
ferentes Niveles de Atencion a la
Salud, en lo concerniente a la ur
Hospital General “Dr. Manuel Gea
Gonzalez”, ramo 12 Salud

Este pp registré un incremento en su GEMIG
modificado en la cHPF 2011 con respecto a: i)
el Anexo 10 del Decreto de PEF 2011 vy ii) el
GEMIG identificado en el PEF 2011 por tomos
ajustado y publicado por la sHcp; en ambos ca-
sos la modificacion representd un incremento
presupuestal de 269.4%.

En lo concerniente a la UR Hospital General
“Dr. Manuel Gea Gonzélez”, el GEMIG apro-
bado en 2011 para el pp fue de 25.0 mdp, de
acuerdo a la informacion desagregada por ac-
ciones estratégicas y UR proporcionada por la
Comisién de Equidad y Género (el total del
GEMIG para el pp referido en el Anexo 10 del
Decreto de PEF 2011 fue de 611.0 mdp para
diferentes UR), asi como el GEMIG identificado
en el PEF 2011 por tomos ajustado y publicado
por la sHCP, mientras que el GEMIG modificado
para esta UR en la cHPF 2011 ascendi6 a 92.3
mdp.

La ur referida report6 en 2011 para el Pp en
comento s6lo un indicador fisico, cuyos avan-
ces fueron los siguientes: (Ver cuadro 14)
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pp: Prestacion de Servicios en los Diferentes Niveles de Atencion

a la Salud

ur: Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzalez”

Ramo 12 Salud

Reporte de indicadores en el cuarto it 2011 y la cHpr 2011

INDICADOR UNIDAD DE META AL REALIZADO | % AVANGE
MEDIDA PERIODO | AL PERIODO | AL PERIODO

Porcentaje de egresos hospitalarios por mejoria en mujeres  Porcentaje

105.0

Fuente: ceaveg, con base en el cuarto informe trimestral de 2011 y Anexo de Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la

cHPF 2011 (sHerb, 2012:71 y sHepa, 2012. Ramo 12:6).

Segtin lo expuesto, para este P, la UR Hos-
pital General “Dr. Manuel Gea Gonzalez”,
habria superado la meta anual de su indicador
con un avance de 105% respecto a lo progra-
mado. En atencién a esta informacion no se
logra identificar la relacion entre dicho avance
y el incremento presupuestal de 269.4% regis-
trado para este PP en la UR enunciada. En los
anexos de informacién cualitativa y de notas
adicionales de las fuentes de informacién revi-
sadas, no se identificé informacién en torno al
impacto del incremento del GEMIG en la ope-
racién del pp.

En el apartado denominado “justificacion
de diferencia de avances con respecto a las
metas programadas” del Anexo de Progra-
mas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres de la cHpF
2011, se ubicé lo siguiente:

Se alcanzo 105 por ciento de cumplimien-
to con respecto a la meta programada,
en virtud de que se alcanzé un indicador
de 63 por ciento, ligeramente superior al
60 por ciento programado, debido a que
se registraron menos egresos hospita-
larios que los programados, en virtud a
que se contd con 185 camas en prome-
dio en lugar de las 190 programadas, re-
percutiendo en que se registrd un menor
numero de pacientes mujeres egresadas
que las programadas y consecuentemen-
te se generd6 menos numero de egresos

por mejoria de pacientes mujeres que los
programados (sHcp, 2012b. Ramo 12:7).

C. Foros, publicaciones y actividades
en materia de equidad de género,
a cargo de la Direccién General de
Derechos Humanos y Democracia,
ramo 05 Relaciones Exteriores

Este pp registré un incremento de 116.2%
en su GEMIG modificado en la crpr 2011, con
respecto al Anexo 10 del Decreto de PEF 2011.
De 1.35 mdp aprobados su GEMIG se modifico
a 3.0 mdp. (Ver cuadro 15)

En cuanto a los indicadores fisicos del pp
en comento, se identificaron diferencias en el
ntmero de los mismos al revisar el cuarto 1T
2011 (dos indicadores) y el Anexo de Progra-
mas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres de la cHpF
2011 (cuatro indicadores), dos mas que los re-
portados en 1T de 2011.

En la informacion cualitativa del PP no se
identific6 referencia alguna en torno al incre-
mento de su GEMIG registrado en la CHPF con
respecto a lo aprobado por la Camara de Di-
putados en el Anexo 10 del Decreto de PEF
2011. Contrario a ello, en el anexo 2 informa-
cion cualitativa del cuarto 1T 2011, en el apar-
tado de obstaculos y oportunidades durante la
operacion se expuso que: “El obsticulo que
se encontrd fueron los recortes presupuesta-
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pp: Foros, publicaciones y actividades en materia de equidad de género
ur: Direccion General de Derechos Humanos y Democracia

Ramo 05 Relaciones Exteriores

Reporte de indicadores en el cuarto it 2011 y la cHpF 2011

INDICADOR UNIDAD DE METAAL | REALIZADO | % AVANCE
MEDIDA PERIODO | AL PERIODO | AL PERIODO

Porcentaje de avance en la realizacién de eventos nacionales e
internacionales de promocion de los instrumentos internacionales de

. L - Porcentaje
derechos humanos en los que se organizo, participd o copatrocind con
respecto a los eventos nacionales e internacionales programados*
Porcentaje de publicaciones de derechos humanos entregadas a
participantes de las actividades del programa e interesados en las Porcentaje
publicaciones*
Namero de reuniones y/o eventos de difusion y coordinacion nacional .
. o Reunion
realizadas y/o asistidas
Namero de publicaciones realizadas** Publicacion

Fuente: ceaveg, con base en el cuarto informe trimestral de 2011 y Anexo de Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la

cHpF 2011 (sHerb, 2012:19 y sHepa, 2012. Ramo 05:6).
* Indicador tomado del cuarto informe trimestral 2011.

100 100 366.67 366.67
100 100 95.2 95.2
6 6 0 0.0
8 8 9 1125

** Indicador tomado Unicamente de Anexo de Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la cHpF 2011

les realizados por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico” (sHcp, 2012b. Anexo 2. In-
formacion cualitativa: 44). En el mismo tenor,
en el anexo 3 notas adicionales del cuarto 1T
2011 se aludié al presupuesto, en términos de
reduccion del GEMIG para el pp, conforme lo
siguiente:

(...) Respecto de la recomendacion for-
mulada por la H. Camara de Diputados
para que en el cuarto informe trimestral de
2011 se incluya la justificacion de la dis-
minucion que sufrid el presupuesto que
originalmente fue asignado al programa
presupuestario PO08 “Foros, Publicacio-
nes y Actividades en Materia de Equidad
de Género”, el cual ejerce recursos para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres (Ane-
xo 10 del Presupuesto de Egresos de la
Federacion 2011), se indica que dicha
disminucién obedecio a las disposiciones
contenidas en el numeral 23 del Programa
Nacional de Reduccién del Gasto Publico,

emitido por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Ha-
cienda y Crédito Publico, a través de las
cuales la Oficialia Mayor de la Cancilleria
aplicé reducciones al presupuesto original
autorizado para el gjercicio fiscal 2011 a la
Subsecretaria para Asuntos Multilaterales
y Derechos Humanos, asi como a las uni-
dades administrativas que dependen de la
misma, por un monto total de 720.1 miles
de pesos. (Comunicacion ovr/01485/11,
del 19 de mayo de 2011).

En tal virtud, al POO8 le fue realizado un re-
corte de 6% en las partidas 33604 “Impre-
sion y elaboracion de material informativo
derivado de la operacién y administracion
de las dependencias y entidades”, cuyo
monto ascendié a $41 272.68 pesos, asi
como en la partida 33605 “Informacion en
medios masivos derivada de la operacion
y administracion de las dependencias vy
entidades”, cuyo monto ascendié $119
416.80 pesos.
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De igual forma, el recorte que nos ocupa
obedecid a la recomendacion de la Secre-
taria de Hacienda y Crédito Publico (sHcr),
comunicada por la Direccion General de
Programacion, Organizacion y Presupues-
tos (papor) de la Cancilleria (oficio circular
Por/0203/11, de fecha 14 de septiembre
de 2011), a través de la cual la sHcr ini-
ci6 la aplicacion de reducciones presu-
puestarias por subejercicios mensuales
no subsanados en el término de 90 dias,
de conformidad con lo establecido en el
dltimo parrafo del articulo 23 de la Ley Fe-
deral de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria (sHcr, 2012b. Anexo 3. Notas
adicionales:9)

Cabe mencionar que el GEMIG identificado
del pp en el PEF 2011 por tomos, ajustado y
publicado por la sHCP, asi como en el cuarto 1T
de 2011 y el Anexo de Programas Presupues-
tarios con Erogaciones para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la capF 2011, registro
como presupuesto original 3.3 mdp.

d. Investigar y perseguir los delitos re-
lativos a la Delincuencia Organizada,
a cargo de la Unidad Especializada
en Investigacion de Trafico de Me-
nores, Indocumentados y Organos,
ramo 17 PGR

Este PP registrd un incremento en su GEMIG mo-
dificado en la cHPF 2011 con respecto a: 1) el Ane-
x0 10 del Decreto de PEF 2011, ii) el presupuesto
“Original” del cuarto 112011 y iii) el GEMIG origi-
nal de la capr 2011. En todos los casos la modi-
ficacion representd un incremento presupuestal
de 104.0%. Cabe sefialar que el PP registr como
presupuesto original 10.0 mdp y en la cHpF 2011
se modificé su GEMIG a 20.4 mdp.

En la informaciéon del Anexo de Progra-
mas Presupuestarios con Erogaciones para la

Igualdad entre Mujeres y Hombres de la cHpF
2011, asi como en los anexos de informacion
cualitativa y de notas adicionales del cuarto 1T
2011 no se localizaron referencias sobre la mo-
dificacion presupuestal del pp referido.

En lo que concierne a los indicadores del
PP, en 2011 reportd sélo un indicador deno-
minado: Porcentaje de averiguaciones previas
despachadas en materia de trafico de meno-
res, indocumentados y Organos, cuya meta
anual fue 80.7 (unidad de medida porcentaje).
Segun lo reportado, esta meta no se alcanzo;
en el cuarto 1T 2011 y en el Anexo de Progra-
mas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres de la cHpF
2011 se expuso que se habia realizado 45.1%
de lo programado. En torno ala falta de cum-
plimiento de la meta programada, en el anexo
de informacion cualitativa del cuarto 1T 2011
se enuncio lo siguiente:

En relacion al indicador “Porcentaje de
averiguaciones previas despachadas en
materia de trafico de menores, indocu-
mentados y érganos”, se informa que se
despacharon 103 expedientes de averi-
guaciones previas de un total de tramite
registrado al 31 de diciembre de 283 ex-
pedientes, cifra que represento el 36.40%.
El resultado fue menor a lo programado
en el ano; dicho desfase se explica por
incremento en el numero de expedientes
iniciados en materia de delincuencia orga-
nizada, (...) la complejidad de cada uno de
los expedientes de averiguaciones previas
que atendid la Unidad Especializada en
Investigacion de Tréfico de Menores, Indo-
cumentados y Organos de la Subprocu-
raduria de Investigacion Especializada en
Delincuencia Organizada, ademas de que
el inicio de las mismas y su determinacion
dependieron de la oportunidad con la que
se denunciaron los hechos delictivos, asf
como la disponibilidad de la sociedad
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a coadyuvar en la investigacion (sHcp,
2012b. Anexo 2 Informacion cualitativa:
116-117).

e. Produccion y difusién de informa-
cidén estadistica y geografica de
interés nacional, a cargo del INEG,
ramo 40 Informacion Nacional Esta-
distica y Geografica

Para este PP se identifico un incremento en su
GEMIG modificado de la cupr 2011 con res-
pecto a su GEMIG en el PEF 2011 por tomos,
ajustado y publicado por la sHcP. Se trata de
un PP para el cual no fue posible identificar el
total de su GEMIG en la estructura programa-
tica presupuestal del PEF 2011 por tomos, en
la que sélo se identificaron 15.0 mdp, pero en
otras fuentes (Anexo 10 del Decreto de PEF,
informes trimestrales y CHPF) su monto apro-
bado y original fue de 178.5 mdp.

Por lo anterior, se infiere que el incremen-
to identificado responde mas bien a la falta
de identificacion del total de los recursos del
GEMIG de este PP en la estructura programati-
ca presupuestal del PEF 2011 por tomos, con
respecto a su presupuesto etiquetado por la
Camara de Diputados.

f. Actividades de apoyo administrati-
vo, a cargo del Instituto Nacional de
Perinatologia, ramo 12 Salud

El pp presenté un incremento presupuestal en
el GEMIG modificado de la capr 2011 con res-
pecto a: i) el PEF 2011 por tomos, ajustado y
publicado por la sHcp y ii) el GEMIG original de
la crpr 2011. El incremento seria de 115.9%,
al pasar de 7.4 mdp a 16.1 mdp.

Este PP no se incluyé en el Anexo 10 del
Decreto de PEF 2011, pero su presupuesto se
considera parte del GEMIG, con base en la apli-
cacion de la herramienta del gasto etiquetado.

Toda vez que este PP no formé parte del

Anexo 10 del Decreto de per 2011, no se
incluyé como parte de los pp del Anexo de
Programas Presupuestarios con Erogaciones
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de
la cupr 2011.

La identificacion de los montos de GEMIG
original y modificado del pp referido se tomé
del PEF 2011 por tomos, ajustado y publicado
por la SHCP en su presentacion AFPE, asi como
del EFPEGPD de la cupF 2011.

g. Capacitacion técnica y gerencial de
recursos humanos para la salud, a
cargo del Instituto Nacional de Peri-
natologia, ramo 12 Salud

Este pP presentd un incremento presupuestal
en su GEMIG modificado de la cHpF 2011 con
respecto a: i) el PEF 2011 por tomos, ajustado
y publicado por la sHCP y ii) el GEMIG origi-
nal de la capr 2011. El incremento seria de
106.1%, al pasar de 0.47 mdp a 0.97 mdp.

Este PP no se incluyd en el Anexo 10 del
Decreto de PEF 2011, pero su presupuesto
se considera parte del GEMIG, con base en la
aplicacion de la herramienta del gasto etique-
tado. Dado que no se incluy6 en el Anexo 10
del citado Decreto de PEF, no se integrd en
el Anexo de Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la capr 2011.

La identificacion de los montos de GEMIG
original y modificado de este PP se tomaron
del PEF 2011 por tomos, ajustado y publicado
por la SHCP en su presentacion AFPE, asi como
del EFPEGPD de la cupF 2011.

h. Programa de estancias infantiles
para apoyar a madres trabajadoras,
a cargo de la Direccion General de
Politicas Sociales, ramo 20 Desarro-
llo Social
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El Programa de estancias infantiles para apo-
yar a madres trabajadoras fue implementado
en 2011, a través de dos ramos administrativos:
ramo 12 Salud y ramo 20 Desarrollo Social.

El incremento de GEMIG del programa se
identificé en el ramo 20 Desarrollo Social. El
GEMIG modificado en la cHPF 2011 represen-
t6 un incremento de 235.3% con respecto al
presupuesto “Original” del cuarto 1T 2011 y
con respecto al presupuesto “Modificado” del
cuarto 1T 2011, resulté mayor en 1 050.9%.

En el cuarto 11 2011 el PP registré en lo co-
rrespondiente al ramo 20 Desarrollo Social un
presupuesto “Original” de 764.47 mdp y un
presupuesto “Modificado” de 226.69 mdp;
en tanto que su GEMIG modificado en la cHPF
2011 fue de 2 562.9 mdp. Cabe mencionar que
en el cuarto 1T 2011 se especificd que su pre-
supuesto aprobado en el ano fue de 2 891.0
mdp, para el ramo 20 Desarrollo Social. (Ver
cuadro abajo)

DATOS DEL PROGRAMA

Programa de estancias
infantiles para apoyar a
madres trabajadoras

Monto aprobado
(millones de
pesos)

2891.0

Fuente: Cuarto informe trimestral de 2011 (sHcpb, 2012:135) y Anexo de Programas
Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la
cHpF 2011 (sHera, 2012. Ramo 20:13).

En el Anexo de Programas Presupuestarios
con Erogaciones para la Igualdad entre Muje-
res y Hombres de la cHPF 2011 el pp presentd,
en el ramo 20 Desarrollo Social, la misma in-
formacion presupuestal expuesta en el cuarto
1T 2011 respecto al presupuesto original, mien-
tras que el monto de GEMIG modificado fue
diferente: en el cuarto 1T 2011 el presupuesto
modificado fue de 222.69 mdp y en el Anexo
de Programas Presupuestarios con Erogacio-
nes para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
de la cupF 2011 el presupuesto modificado fue
de 210.23 mdp. Es importante considerar que
los montos de este PP se pudieron identificar
también en el EFPEGPD de la cHPF 2011, lo que
permite mayor precision en el analisis. En di-
cha presentacion de la capr el monto del pro-
grama fue de 2 562.9 mdp.

Los datos del pp referido parecieran indicar
deficiencias en la calidad de la informacion
del Anexo de Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la caprr 2011, ya que la informa-
cion del pp (en lo correspondiente al ramo 20
Desarrollo Social) expuesta en dicho anexo no
coincidi6 con la registrada en el EFPEGPD de la
misma CHPF 2011.

pp: Programa de estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras
ur: Direccion General de Politicas Sociales
Ramo 20 Desarrollo Social
Reporte de indicadores en el cuarto it 2011 y la cupr 2011

INDICADOR UNIDAD DE META AL REALIZADO | % AVANCE
MEDIDA PERIODO | AL PERIODO | AL PERIODO

Numero de nifias/os que reciben servicio de la red de Nifio 300 000 300 000 276 885 92.37
estancias infantiles por sexo y entidad federativa 977 609 925
Nudmero de Estancias Infantiles en operacion por entidad Estancia 10 000 10 000 9165 91.7
federativa infantil 10083 100.8
Ndmero de Madres, Padres o Tutores beneficiados, por sexo ~ Beneficiario 274 500 274 500 260 414 94.9
y entidad federativa 261 079 95.1

Fuente: ceamveg, con base en el cuarto informe trimestral de 2011 y Anexo de Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la
cHPF 2011 (sHcpb, 2012:135 y sHera, 2012. Ramo 20:13).

Nota: Lo realizado y el porcentaje de avance al periodo en sombreado oscuro corresponden a los datos del Anexo de Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres de la crpr 2011.
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En cuanto a los indicadores fisicos del pp
(en lo correspondiente al ramo 20 Desarro-
llo Social) éstos presentaron avances dife-
rentes en el cuarto 1T 2011 con respecto al
Anexo de Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres de la cupF 2011, como se mues-
tra en el cuadro 16:

En el apartado de “justificacién de diferen-
cia de avances con respecto a las metas pro-
gramadas” del Anexo de Programas Presu-
puestarios con Erogaciones para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres de la capr 2011 se
expuso que:

(...) al inicio del ejercicio fiscal se experi-
mentd un retraso en el proceso de licita-
cidon de las capacitaciones para nuevas
responsables de Estancias Infantiles que
derivé en el inicio tardio de los procesos
de dfiliacion. De las 10 083 Estancias que
se reportan como afiliadas a la Red de Es-
tancias Infantiles, 9 311 se encontraban
en operacion a diciembre de 2011y 772
fueron Estancias a las que se les otorgd
recurso en la modalidad de impulso e
incorporacion a la Red de Estancias In-
fantiles durante 2011 y que siempre que
cumplan con el procedimiento completo
establecido en las Reglas de Operacion
del Programa para iniciar la prestacion del
servicio, entraran en operacion durante
los primeros meses de 2012 (sHcra, 2012.
Ramo 20:13).

En consideracion a que la cHPF es el docu-
mento oficial en el que se determinan los montos
finales del ejercicio presupuestal en el afo, se en-
tiende que tanto en el EFPEGPD como en el Anexo
de Programas Presupuestarios con Erogaciones
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la
CHPF 2011, la informacion presupuestal referida
al GEMIG debiese ser coincidente.

i. Atencidn de la Salud Reproductiva y
la Igualdad de Género en Salud, en
lo correspondiente a la ur Instituto
Nacional de Ciencias Médicas y
Nutricion Salvador Zubiran, ramo 12
Salud

El incremento presupuestal del pp, iden-
tificado al comparar el GEMIG modificado
en la cHPF 2011 con respecto al presupues-
to “Modificado” del cuarto 1T 2011 fue de
1 616.2% en lo correspondiente a la UR Ins-
tituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutri-
cién Salvador Zubiran. En el cuarto 1T 2011
su presupuesto “Modificado” fue de 4.0 mdp,
mientras que su GEMIG modificado en la cHPF
2011 fue de 69.3 mdp.

Este pp presentd en el Anexo de Progra-
mas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres de la cHpF
2011 la misma informacién presupuestal re-
portada en el cuarto 1T 2011.

Los datos del GEMIG de este PP expuestos en
el Anexo de Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la cHPF 2011 parecerian inexac-
tos, toda vez que de acuerdo al EFPEGPD de la
CHPF 2011 este PP no registré modificaciones
presupuestales en el transcurso del afio.

- Programas de Atencion a Familias
y Poblacion Vulnerable, a cargo del
Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia, ramo 12 Salud

Para este PP se identificé un incremento pre-
supuestal de 183.3% en el GEMIG modificado
de la cHpr 2011, con respecto al presupuesto
“Modificado” del cuarto 1T 2011, al pasar de
86.4 mdp a 245.2 mdp.

El GEMIG de este PP se logré identificar en el
EFPEGPD de la cupF 2011. Al comparar dicha
informacion con la referida en el Anexo de
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Programas Presupuestarios con Erogaciones
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de
la cHpPF 2011 se observaron diferencias en los
datos presentados.

En el cuarto 11 2011 el presupuesto “Modi-
ficado” del pp fue de 86.4 mdp, y en el Anexo
de Programas Presupuestarios con Erogacio-
nes para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
de la cupr 2011 el presupuesto “Modificado”
fue de 85.2 mdp.

En consideracion a estos datos resultaria
que el PP habria tenido una disminucion pre-
supuestal y su ejercicio en 2011 seria de 85.2
mdp (cantidad referida en el anexo como “Pa-
gado”).De acuerdo al GEMIG que se identificd
en el EFPEGPD de la cHpF 2011, el PP conté con
un presupuesto original de 397.7 mdp, el cual
se modificé a 245.2 mdp, los cuales se ejercie-
ron en su totalidad.

Para este PP se observa una imprecision im-
portante al tratar de identificar el ejercicio de
su GEMIG ¢en 2011, el pp ejercié 85.2 mdp o
245.2 mdp?

Los datos identificados para este y otros pp
parecen sugerir imprecisiones en el contenido
del Anexo de Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la crpr 2011, ello dificulta el ana-
lisis del ejercicio del GEMIG en 2011, con base
en esta nueva fuente de informacion.

K. Prevencion y Atencidn de viH/sipa
y otras I7s, a cargo del Instituto
Nacional de Enfermedades
Respiratorias Ismael Cosio Villegas,
ramo 12 Salud

Para este PP se registro un incremento presu-
puestal de 108.1% en el GEMIG modificado
de la cHPF 2011 con respecto al presupuesto
“Modificado” del cuarto 1T 2011, toda vez que
el presupuesto “Modificado” del cuarto 1T
2011 fue de 21.0 mdp y el GEMIG modificado

en la caPF 2011 fue de 43.7 mdp.

El GEMIG de este PP se logrd identificar en
el EFPEGPD de la cHPF 2011, cuyos datos al ser
comparados con los expuestos en el Anexo de
Programas Presupuestarios con Erogaciones
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
de la cupF 2011 mostraron diferencias en los
montos presupuestales del pp. En la informa-
cion cualitativa del Anexo de Programas Pre-
supuestarios con Erogaciones para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres de la capr 2011 no
se identificé alguna referencia sobre la modifi-
cacion presupuestal del PpP.

B. Decrementos

PP en los que se identificaron decrementos

presupuestales relevantes entre el GEMIG mo-

dificado en la cHpPF 2011 y el GEMIG aprobado

en el Anexo 10 del Decreto de PEF 2011

+ Prevencién y atencién contra las adiccio-
nes, a cargo del Secretariado Técnico del
Consejo Nacional Contra las Adicciones,
ramo 12 Salud (100% menos)

+ Promocién del Desarrollo Humano y Pla-
neacion Institucional, a cargo de la Coordina-
cién de Planeacién, Desarrollo e Innovacién
Institucional, ramo 17 PGR (100% menos)

+ Planeacién, Evaluacion Ambiental y Con-
servacion de Poligonos Forestales, a cargo
de la Unidad Coordinadora de Participa-
cion Social y Transparencia, ramo 16 Me-
dio Ambiente y Recursos Naturales (100%
menos)

+ Programa Habitat, a cargo de la Unidad
de Programas de Atencién de la Pobreza
Urbana, ramo 20 Desarrollo Social (100%
menos)

15 En cuanto al cumplimiento de las metas anuales del pp, del
total de 5 indicadores expuestos en el Anexo de Programas
Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mu-
jeres y Hombres de la cHpr 2011, en 3 de éstos la meta pro-
gramada se habria rebasado, y en 2 se registraron avances
parciales (68.4% y 54.6% respecto a la meta anual).
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Rescate de espacios publicos, a cargo de la
Direccion General de Equipamiento e In-
fraestructura en Zonas Urbano-Marginadas,
ramo 20 Desarrollo Social (100% menos)
Establecer y conducir la politica de turis-
mo, a cargo de la Direccion General de
Planeacion Estratégica y Politica Sectorial,
ramo 21 Turismo (100% menos)
Programa de Empleo Temporal, a cargo de
la Direccién General de Politica Ambien-
tal e Integracion Regional y Sectorial, ramo
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
(98.7% menos)

Promover, divulgar, dar seguimiento, eva-
luar y monitorear la politica nacional en
materia de igualdad entre mujeres y hom-
bres y atender los asuntos de la mujer, a
cargo de la Segunda Visitaduria General,
ramo 35 CNDH (96.8 % menos)
Divulgacion de las acciones en materia de
derechos humanos, a cargo de la Unidad
para la Promocién y Defensa de los De-
rechos Humanos, ramo 04 Gobernacion
(96.7% menos)

PP en los que se identificaron decrementos pre-
supuestales relevantes entre la cHpF 2011 y el
GEMIG identificado en el PEF 2011 por tomos

*

Planeacion, Evaluacion Ambiental y Con-
servacion de Poligonos Forestales, a cargo
de la Unidad Coordinadora de Participacion
Social y Transparencia, ramo 16 Medio Am-
biente y Recursos Naturales (100% menos)
Promocién del Desarrollo Humano y Pla-
neacion Institucional, a cargo de la Coordina-
cion de Planeacion, Desarrollo e Innovacion
Institucional, ramo 17 PGR (100% menos)
Promover, divulgar, dar seguimiento, eva-
luar y monitorear la politica nacional en
materia de igualdad entre mujeres y hom-
bres y atender los asuntos de la mujer, a
cargo de la Segunda Visitaduria General,
ramo 35 CNDH (96.8 % menos)
Divulgacion de las acciones en materia de

derechos humanos, a cargo de la Unidad
para la Promocién y Defensa de los De-
rechos Humanos, ramo 04 Gobernacién
(96.7% menos)

PP en los que se identificaron decrementos

presupuestales relevantes entre el GEMIG mo-

dificado en la cupr 2011 y el rubro “Original”

del cuarto 1T 2011

+ Prevencion y atencién contra las adiccio-
nes, a cargo del Secretariado Técnico del
Consejo Nacional Contra las Adicciones,
ramo 12 Salud (100% menos)

+ Planeacion, Evaluacién Ambiental y Con-
servacion de Poligonos Forestales, a cargo
de la Unidad Coordinadora de Participacion
Social y Transparencia, ramo 16 Medio Am-
biente y Recursos Naturales (100% menos)

+ Promocién del Desarrollo Humano y Pla-
neacion Institucional, a cargo de la Coordina-
cién de Planeacién, Desarrollo e Innovacién
Institucional, ramo 17 PGR (100% menos)

+ Programa Habitat, a cargo de la Unidad
de Programas de Atencién de la Pobreza
Urbana, ramo 20 Desarrollo Social (100%
menos)

+ Rescate de espacios publicos, a cargo de la
Direccion General de Equipamiento e In-
fraestructura en Zonas Urbano-Marginadas,
ramo 20 Desarrollo Social (100% menos)

+ Establecer y conducir la politica de turis-
mo, a cargo de la Direccion General de
Planeacion Estratégica y Politica Sectorial,
ramo 21 Turismo (100% menos)

+ Programa de Empleo Temporal, a cargo de
la Direccién General de Politica Ambien-
tal e Integracion Regional y Sectorial, ramo
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
(98.7% menos)

+ Capacitacion y sensibilizacion para efecti-
vos en perspectiva de género, a cargo de
la Jefatura del Estado Mayor de la Defen-
sa Nacional, ramo 07 Defensa Nacional
(96.8% menos)
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+ Promover, divulgar, dar seguimiento, eva-
luar y monitorear la politica nacional en
materia de igualdad entre mujeres y hom-
bres y atender los asuntos de la mujer, a
cargo de la Segunda Visitaduria General,
ramo 35 CNDH (96.8 % menos)

+ Divulgacién de las acciones en materia de
derechos humanos, a cargo de la Unidad
para la Promocién y Defensa de los De-
rechos Humanos, ramo 04 Gobernacién
(96.7% menos)

PP en los que se identificaron decrementos

presupuestales relevantes entre el GEMIG mo-

dificado en la cuprr 2011 y el rubro “Modifica-

do” del cuarto 11 2011

» Planeacion, Evaluacion Ambiental y Con-
servacion de Poligonos Forestales, a car-
go de la Unidad Coordinadora de Parti-
cipacién Social y Transparencia, ramo 16
Medio Ambiente y Recursos Naturales
(100% menos)

» Capacitacion y sensibilizacion para efecti-
vos en perspectiva de género, a cargo de
la Jefatura del Estado Mayor de la Defen-
sa Nacional, ramo 07 Defensa Nacional
(88.7% menos)

PP en los que se identificaron decrementos al
GEMIG entre el presupuesto original y el pre-
supuesto modificado en la cHPF 2011

+ Prevencion y atencién contra las adiccio-
nes, a cargo del Secretariado Técnico del
Consejo Nacional Contra las Adicciones,
ramo 12 Salud (100% menos)

» Planeacién, Evaluacién Ambiental y Con-
servacion de Poligonos Forestales, a car-
go de la Unidad Coordinadora de Parti-
cipacién Social y Transparencia, ramo 16
Medio Ambiente y Recursos Naturales
(100% menos)

+ Promociéon del Desarrollo Humano vy
Planeacion Institucional, a cargo de la
Coordinacién de Planeacién, Desarrollo

e Innovaciéon Institucional, ramo 17 PGR
(100% menos)

+ Programa Habitat, a cargo de la Unidad
de Programas de Atencién de la Pobreza
Urbana, ramo 20 Desarrollo Social (100%
menos)

+ Rescate de espacios publicos, a cargo de la
Direccion General de Equipamiento e In-
fraestructura en Zonas Urbano-Marginadas,
ramo 20 Desarrollo Social (100% menos)

+ Establecer y conducir la politica de turis-
mo, a cargo de la Direccion General de
Planeacion Estratégica y Politica Sectorial,
ramo 21 Turismo (100% menos)

+ Programa de Empleo Temporal, a cargo de
la Direccién General de Politica Ambien-
tal e Integracion Regional y Sectorial, ramo
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
(98.6% menos)

+ Promover, divulgar, dar seguimiento, eva-
luar y monitorear la politica nacional en
materia de igualdad entre mujeres y hom-
bres y atender los asuntos de la mujer, a
cargo de la Segunda Visitaduria General,
ramo 35 CNDH (96.8 % menos)

+ Divulgacién de las acciones en materia de
derechos humanos, a cargo de la Unidad
para la Promocién y Defensa de los De-
rechos Humanos, ramo 04 Gobernacion
(96.7% menos)

a. Prevencidn y atencion contra las
adicciones, a cargo del Secretariado
Técnico del Consejo Nacional Contra las
Adicciones, ramo 12 Salud

Para este pp se identificé la reduccion del to-
tal de su GEMIG en la revision del presupuesto
modificado de la cHPF 2011 con respecto a: i)
el GEMIG aprobado en el Anexo 10 del Decreto
de PEF 2011, ii) el rubro “Original” del cuarto
1T 2011 vy, iii) el presupuesto original de la cHpF
2011.
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Cabe mencionar que no fue posible iden-
tificar el monto del GEMIG de este PP en el
EFPEGPD de la cHPF 2011, por lo que la iden-
tificacion de la reduccion del total de su GE-
MIG se basa en lo registrado en el Anexo de
Programas Presupuestarios con Erogaciones
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de
la cupr 2011.

En el cuarto 11 2011 y el Anexo de Progra-
mas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres de la capr
2011 no se localiz6 ninguna referencia alusiva
a la reduccion del total del GEMIG para este Pp.
En materia de avance de las metas de sus in-
dicadores fisicos, se reportd lo siguiente: (Ver
cuadro 17)

La informacion reportada sobre los indica-
dores y metas del PP motiva diversas interro-
gantes. Las metas anuales no parecen guardar
relacion con las reportadas al periodo, ni con
los avances de las mismas (la 16gica de avan-
ces reportados en el cuarto 1T suele referir a
lo realizado en el curso del afio). Destaca que
tres de los cuatro indicadores reportados pre-
sentaron un avance incipiente (menor a 1%)
en sus metas, ello podria guardar relacion con

la modificaciéon presupuestal identificada que
habria implicado la reduccion total del GE-
MIG aprobado al PP que fue de 30.0 mdp; sin
embargo, uno de los indicadores fisicos repor-
t6 un cumplimiento de 87.48% de su meta
anual. Sobre el tema, no se identificé infor-
macion cualitativa que permitiese explicar los
datos expuestos.

En atencién a lo anterior, se considera a este
PP con deficiencias relevantes en la calidad de
su informacién reportada, tanto en 1T 2011
como en el Anexo de Programas Presupues-
tarios con Erogaciones para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la capr 2011.

b. Promocion del Desarrollo Humano
y Planeacion Institucional, a
cargo de la Coordinacion de
Planeacioén, Desarrollo e Innovacion
Institucional, ramo 17 pGRr

Para este Pp se identificé una reduccién total
de su GEMIG aprobado (10.0 mdp) en la revi-
sién del GEmIG modificado de la crpr 2011 con
respecto a: i) el Anexo 10 del Decreto de PEF

ppP: Prevencion y atencion contra las adicciones
uUR: Secretariado Técnico del Consejo Nacional Contra las Adicciones

Ramo 12 Salud

Reporte de indicadores en el cuarto it 2011 y la cupr 2011

INDICADOR UNIDAD DE META AL | REALIZADO | % AVANCE
MEDIDA PERIODO | AL PERIODO | AL PERIODO

Consultas de primera vez para la prevencion y tratamiento de
las adicciones en los Centros Nueva Vida

Participacion de adolescentes en acciones de prevencion de
las adicciones

Porcentaje del alumnado con pruebas de tamizaje del afio
en curso respecto del alumnado con pruebas de tamizaje
programado

Porcentaje de Establecimientos especializados en adiccio-
nes en modalidad residencial con registro en STCONADIC
conforme a lo establecido en la NOM-028-SSA2-2009 para la
Prevencion, Tratamiento y Control de las Adicciones

Consulta 128 400 31.17

Accion 1252 232 25 7.02 0
Porcentaje 600 000 25 63.73 0.01
Porcentaje 143 25 125.10 87.48

Fuente: ceaveg, con base en el cuarto informe trimestral de 2011 y Anexo de Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la

cHpF 2011 (sHerb, 2012:74 y sHepa, 2012. Ramo 12:9).
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2011, ii) el PEF 2011 por tomos vy iii) el cuarto
T 2011.

El pp fue identificado en el EFPEGPD de la
cHPF 2011 con su presupuesto modificado en
cero, ello implicaria que para este PP efectiva-
mente se redujo en 2011 su GEMIG en 100%.
Sin embargo, en la revision de su informacion
cualitativa, incluyendo el avance de la meta de
su indicador fisico, se observa que se trata de
un PP para el que no se identifica congruencia
entre su informacion presupuestal, el cumpli-
miento de sus metas fisicas y su informacion
cualitativa.

Enel cuarto1r2011 yen el Anexo de Progra-
mas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres de la cpF
2011, el pp report6 un indicador denominado:
“Numero de personas de la PGR asistentes a
actividades de capacitacion en perspectiva de
género, derechos humanos de las mujeres y
trata de personas” con una meta anual de 500
personas, su avance al periodo se reportd en
“1 3997, lo que implicé que el cumplimiento
de la meta programada para 2011 se reportara
rebasada (279.8% de cumplimiento).

En el anexo 2 informacién cualitativa del
cuarto IT 2011, las acciones del pPp se pre-
sentaron a cargo de la Fiscalia Especial para
los Delitos de Violencia contra las Mujeres y
Trata de Personas (Fevimtra). En el cuerpo
principal del informe y en la cHpPF 2011 se
informé que la UR del ejercicio presupuestal
del pp en 2011 fue la Coordinacion de Pla-
neacién, Desarrollo e Innovacidon Institucio-
nal (Ur 130).%

En el Anexo de Programas Presupuestarios
con Erogaciones para la Igualdad entre Mu-
jeres y Hombres de la cHPF 2011 se expuso lo
siguiente:

16 En 2011 la Fevimtra no fue registrada como unidad responsa-
ble de gasto.

Justificacion de diferencia de avances con
respecto a las metas programadas

ur: 130 En el periodo enero diciembre del
ejercicio fiscal de 2011, la Fevimtra infor-
ma que se realizé una revision al programa
de capacitacion y sensibilizacion arrojando
los siguientes resultados: se capacité a 1
399 servidores publicos 23 actividades de
capacitacion en materia de sensibilizacion
en género, trata de personas y explotacion
sexual comercial infantil durante las cuales
se abordd el tema de la violencia contra las
mujeres: 5 actividades de sensibilizacion
en género, 17 de trata de personas y una
de explotacion sexual comercial infantil.
Acciones de mejora para el siguiente periodo
ur: 130 La Procuraduria General de la
Republica informa que en el periodo de
evaluacion, no se presentaron obstacu-
los para la obtenciéon de resultados en el
marco del Programa Presupuestario (sHcp,
2012a. Ramo 17:8).

Al reportar el pp las “Acciones de mejo-
ra para el siguiente periodo” destaca que se
enuncie que no se presentaron obsticulos
para la obtencion de resultados, mientras que
la informacién presupuestal reportada indica-
ria que el PP no habria contado con recursos
que le permitiesen realizar las acciones pro-
gramadas.

C. Planeacioén, Evaluacion Ambiental
y Conservacion de Poligonos
Forestales, a cargo de la Unidad
Coordinadora de Participacion
social y Transparencia, ramo
16 Medio Ambiente y Recursos
Naturales

En el caso de este PP se identificé la reduccién
del total de su GEMIG aprobado (18.6 mdp)
en el GEMIG modificado de la cupr 2011 con
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respecto a: i) el Anexo 10 del Decreto de PEF
2011, ii) el PEF 2011 por tomos vy iii) el cuarto
1T 2011. Para este PP no fue posible identificar
su GEMIG en el EFPEGPD de la cHPF 2011.

Al analizar la informacion del pp en el cuar-
to 1T 2011 y el Anexo de Programas Presu-
puestarios con Erogaciones para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres de la cupr 2011,
se observan deficiencias en la calidad de su
informacién. Los datos reportados en mate-
ria presupuestal no coinciden (no son con-
gruentes) con los avances en el cumplimiento
de sus metas fisicas, toda vez que de cinco
indicadores reportados, cuatro registraron
superada de manera amplia su meta anual
(320%, 468.7%, 264.7%, 120.2% respecti-
vamente) mientras que un indicador reportd
un avance de 75%. Para lograr tales avances,
se entiende, se habria requerido la aplicacion
de presupuesto.

d. Programa Habitat, a cargo de la
Unidad de Programas de Atencion
de la Pobreza Urbana, ramo 20
Desarrollo Social

Tanto en el cuarto 1T 2011 como en el Ane-
xo de Programas Presupuestarios con Ero-
gaciones para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres de la capr 2011, el programa
Habitat reporté un indicador denominado
“Numero de obras y acciones para la Igual-
dad entre hombres y mujeres”, cuyo avan-
ce en su meta anual seria de 92.4% (7 521
obras) en el cuarto 1T 2011 y de 92.3% (7
513 obras) reportadas en el Anexo de Pro-
gramas Presupuestarios con Erogaciones
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
de la cupr 2011. Con base en la informa-
cién revisada no es posible identificar la
congruencia entre los recursos de GEMIG
del pr y la realizacion de la meta progra-
mada.

En el apartado de “acciones realizadas en el
periodo” se expuso:

Habitat destind 567.19 millones de pe-
sos para la ejecucion de 7 513 proyectos
en 353 municipios de 32 Entidades Fe-
derativas, en beneficio de 759 927 mu-
jeres y 344 867 hombres, un total de 1
104 794 personas. Las acciones apoya-
das por Habitat contribuyen a prevenir y
atender la violencia, promover la equidad
de género y el desarrollo de capacidades
entre la poblacion objetivo del programa.
Se aprobaron 25 proyectos para cons-
truir, mejorar y/o equipar 21 Centros
especializados de atencion a victimas
de violencia, la inversion federal en este
rubro asciende a 9 millones de pesos,
beneficiando a 37 512 mujeres y 10 591
hombres.

Respecto a Casas de dia para adultos
mayores de 70 anos, se aprobaron 24
proyectos para la construccion, por un
monto de 14.96 millones de pesos, bene-
ficiando a 21 167 mujeres y 15 835 hom-
bres. Para prevenir y atender la violencia
se aprobaron 465 proyectos en 181 mu-
nicipios de los estados que consisten en
desarrollar 100 cursos, 168 campanas,
y 197 talleres con un monto federal de
25.26 millones de pesos, beneficiando a
43 763 mujeres y 32 883 hombres.

Se aprobaron 326 proyectos para la pro-
mocién de la equidad de género en 119
municipios, correspondientes a 105 cur-
S0s, 74 campanas y 147 talleres, con un
monto federal de 15.27 millones de pesos,
beneficiando a 31 510 mujeres y 23 096
hombres.

Se destinaron 22.02 millones de pesos
para estimulos a adultas y adultos mayo-
res que consisten en 206 proyectos apro-
bados en 125 municipios, beneficiando a
4 901 mujeres y 4 513 hombres.Asimis-
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mo, para el desarrollo de capacidades
individuales y comunitarias se tienen
aprobados 6 467 proyectos en 352 muni-
cipios, que consisten en 873 campanas,
3 933 cursos, 894 talleres, 116 tutorias y
648 campanas para la entrega de apara-
tos funcionales.

Se destind un subsidio federal de 480.7
millones de pesos para beneficiar a 621
074 mujeres y 257 949 hombres (sHcr,
2012a. Ramo 20:2).

La informacion expuesta refiere a la apli-
cacion de recursos presupuestales por parte
del programa Haébitat en la realizacion de
distintas acciones, ello contrasta con la in-
formacion presupuestal del mismo PP que se
reportd en cero.

En la informacion cualitativa del cuarto 11
2011 se senalé como obstaculos en la opera-
cion del programa la “escasez de recursos hu-
manos, financieros y materiales de los gobier-
nos locales para cofinanciar e implementar
proyectos para el desarrollo de las mujeres y
la promocién de la equidad de género” (sHcp,
2012b. Anexo 2. Informacioén cualitativa:
400). No se identificé mencion alguna sobre
las implicaciones que tendria la reduccion a
cero de los recursos del PP que le fueron apro-
bados en 2011 como GEMIG (232.8 mdp). La
falta de congruencia entre la informacién pre-
supuestal y cualitativa del PP pareceria indicar
deficiencias en la calidad de la informacion
reportada.

N S ADICIONALES

Indicadores para reportar Recursos Etiquetados en el Anexo 10 del PEF 2011
Programa de Rescate de Espacios Piblicos

(Avance al 31 de diciembre)

INDICADOR

1. Poblacién beneficiada estimada segun el area de influencia 2011.

2. Acciones programadas dentro de la Modalidad de Participacién y Seguridad Comunitaria,
en el Subprograma 02. (Cultura de la no violencia, Derechos de las mujeres)

3. Numero de acciones con formato de taller.

4. Numero de acciones con formato de curso.

5. NUmero de eventos.

6. Numero de mujeres beneficiadas. Subprograma 02

7. Numero de hombres beneficiadas. Subprograma 02

8. Numero de acciones que tienen como objetivo fomentar la cultura de la no violencia

familiar y social.

9. Numero de acciones encaminadas a promover los derechos de las muijeres.

10. Numero de proyectos validados que cuentan con Prestadores(as) de Servicio Social.

11. NUmero de proyectos validados que cuentan con Promotores(as) comunitarios.

Total Recursos Federales Etiquetados

PROYECTOS
VALIDADOS Y CON
NUMERO
DE EXPEDIENTE

ACCIONES Y

BENEFICIARIAS/OS

4,478,000
6,214

3,753
1,902
559
233,706
210,187

1,759

4,552

1,662
1,335
1,602
1,570
1,460
2,260
2,113

$46,300,000.00

* Fuente: Sistema Integral de Informacién de Programas Sociales (SIIPSO, 31 de diciembre de 2011).
Fuente: Anexo de notas adicionales del cuarto it 2011 (sHcp, 2012b. Anexo 3. Notas adicionales: 176).
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e. Rescate de espacios publicos, a
cargo de la Direccion General de
Equipamiento e Infraestructura en
Zonas Urbano-Marginadas,
ramo 20 Desarrollo Social

Para este PP no fue posible identificar su GE-
MIG en el EFPEGPD de la cHPF 2011, por lo
que la identificacion de reduccién de 100%
de su GEMIG aprobado (46.4 mdp) se basa en
el Anexo de Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la capr 2011.

En el cuarto 112011 y el Anexo de Progra-
mas Presupuestarios con Erogaciones para
la Tgualdad entre Mujeres y Hombres de la
cHPF 2011 el pp presentd la misma informa-
cidn, la cual no permite identificar el avance
de las metas de sus dos indicadores fisicos,
toda vez que se presentd la leyenda “N/A”
[No aplical. En el apartado de “acciones
realizadas en el periodo”, en las dos fuentes
de informacion, se expuso que al cierre del
cuarto trimestre, el PP aprobd 1 759 proyec-
tos integrales (sHCP, 2012a. Ramo 20:15, y
sHCP, 2012b:137). En las notas adicionales
del cuarto 1T 2011 se presentd la siguiente
informacién: (Ver Notas Adicionales)

Con base en la informacién expuesta, se
observa que la informacién presupuestal y

cualitativa de este PP en 2011 no presenté con-
gruencia ni suficiencia con respecto al cum-
plimiento de metas fisicas. Ello impide tener
certeza sobre la modificacién y el ejercicio de
los recursos de su GEMIG.

f. Establecer y conducir la politica
de turismo, a cargo de la Direccién
General de Planeacion Estratégica
y Politica Sectorial, ramo 21
Turismo

La reduccion del GEMIG (4.5 mdp) a cero de
este PP se identifico al revisar el GEMIG modi-
ficado en el Anexo de Programas Presupues-
tarios con Erogaciones para la Igualdad en-
tre Mujeres y Hombres de la capr 2011 con
respecto a: i) el GEMIG aprobado en el Anexo
10 del Decreto de pEF 2011, ii) el presupuesto
“Original” del cuarto 11 2011 vy iii) el GEMIG
original del Anexo de Programas Presupues-
tarios con Erogaciones para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la cHpr 2011. Para este
PP no se logrd identificar su GEMIG en el EFPE-
GpD de la cupr 2011.

No obstante la reduccion total del GEMIG re-
portada por el P, las metas de sus dos indica-
dores fisicos habrian sido cumplidas e, incluso

en la cHPF una de éstas se reporté rebasada.
(Ver cuadro 18)

pp: Establecer y conducir la politica de turismo
ur: Direccion General de Planeacion Estratégica y Politica Sectorial

Ramo 21 Turismo

Reporte de indicadores en el cuarto it 2011 y la cupr 2011

INDICADOR UNIDAD DE META AL REALIZADO | % AVANCE
MEDIDA PERIODO | AL PERIODO | AL PERIODO

Realizacion de 4 sesiones de la Mesa Nifio
Intrainstitucional con Perspectiva de género
Numero de Acuerdos establecidos (8), entre Estancia

Numeros de Acuerdos Implantados o Cumplidos infantil

100.0
1000
8 8 8 100.0

150.0

Fuente: ceaveg, con base en el cuarto informe trimestral de 2011 y Anexo de Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la cHPF 2011 (sHcPb, 2012:141 y sHera, 2012. Ramo 21:4).
Nota: Lo realizado y el porcentaje de avance al periodo en sombreado oscuro corresponden a los datos del Anexo de Programas Presupuestarios

con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la crpr 2011.
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DIAGNOSTICO SOBRE LA SITUACION POR ATENDER

El martes 07 de diciembre de 2010, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (poF), el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2011, Capitulo IV. De la Perspectiva de Género, Articulo 27, Anexo 10. Erogaciones para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Por el cual la Secretaria de Turismo, recibe presupuesto asignado por la H. Camara de
Diputados por $7 331 260.00 pesos (SIETE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS
00/100 M. N) etiquetados a favor de las mujeres. Distribuido de la siguiente manera:

Programa Presupuestario Unidad Responsable Accion Estratégica Monto Asignado ($
millones de pesos)

MO0O01 Actividades de apoyo 510. Direccion General de Admi-
administrativo. nistracion.
P001 Establecer y conducir la politica 611. Direccion General de
de turismo. Planeacion Estratégica y Politica
Sectorial.
P002 Apoyo a la competitividad 212 Direccion General de Desa-

y prestadores de servicios
turisticos.

rrollo de la Cultura Turistica.

Unidad de género.

Acciones para la prevencion y 4.5
atencion de la trata de personas.

Sensibilizar y capacitar al 15
personal del sector turistico para

detectar y prevenir la trata de

personas.

Total: 7.3

Por segundo afio consecutivo, la Direccion General de Planeacion Estratégica y Politica Sectorial, le asignaron recursos por $4 529 260.00 pesos
para atender acciones encaminadas a la Prevencion de Trata de Personas, por ser este tema facultad de la Direccion General de Desarrollo de la
Cultura Turistica, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, mediante folio de adecuaciéon 2011-21-510-45, autoriza la transferencia de estos
recursos a dicha Unidad Administrativa, por lo que su presupuesto asignado se incrementa a un total de $6.0 millones de pesos.

La Direccion General de Planeacion Estratégica y Politica Sectorial, solo ejercera del presupuesto etiquetado la cantidad total anual de $2,000.00
(DOS MIL PESOS 00/100 M. N.), $500.00 pesos (QUINIENTOS PESOS 00/100 M. N.) trimestrales para llevar a cabo la logistica de estas sesiones

ordinarias.

Fuente: Cuarto im 2011 (sHcp, 2012b. Anexo 2. Informacion cualitativa: 426).

Se entenderia que la realizacion de las ac-
ciones y su traduccién en el avance de las me-
tas programadas del programa fueron posibles
debido a que los recursos del pp fueron trans-
feridos de la Direccién General de Planeacion
Estratégica y Politica Sectorial a la Direccion
General de Desarrollo de la Cultura Turistica,
segin se informé en el anexo 2 del cuarto 1T
2011. (ver cuadro 19)

Con base en la informacion citada, es po-
sible afirmar que este PP tuvo en 2011 una
reasignacion presupuestal entre UR del ramo
y no una reduccion total del GEMIG aprobado.
Si bien en los 1T, asi como en el Anexo de
Programas Presupuestarios con Erogaciones
para la [gualdad entre Mujeres y Hombres de
la cHpr 2011 no se formalizé en los rubros de
la informacion presupuestal el cambio de UR
del pp.

g. Programa de Empleo Temporal (PET),
a cargo de la Direccién General de
Politica Ambiental e Integracion Re-
gional y Sectorial, Ramo 16 Medio
Ambiente y Recursos Naturales

La reduccién que se identifico para este PP
en el GEMIG modificado del Anexo de Progra-
mas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres de la cHpF
2011 fue de 98.7% menos con respecto al
Anexo 10 del Decreto de PEF 2011 y al rubro
“Original” del cuarto 11 2011; mientras que
la reducciéon con respecto al GEMIG original
del Anexo de Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la capr 2011 fue de 98.6%. Para
este PP no se localizé su GEMIG en el EFPEGPD
de la cHpF 2011.

Su GEMIG aprobado, segin el Anexo 10
del Decreto de PEF 2011 fue de 163.4 mdp,
este monto se redujo a 2.18 mdp, segun se
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reportd en el cuarto 1T 2011 y en el Anexo de
Programas Presupuestarios con Erogaciones
para la [gualdad entre Mujeres y Hombres de
la crpr 2011. En esta tltima fuente de infor-
macion no se identifico referencia alguna so-
bre la reduccién presupuestal, mientras que
en el anexo 2 del cuarto 1T 2011se expuso lo
siguiente:

Los datos correspondientes al cuarto trimes-
tre del gjercicio 2011 que a continuacion se
presentan es informacion preliminar de cierre.
Los recursos programados para muje-
res en el cuarto trimestre ascendieron a
33 799 423.44 pesos, en este mismo pe-
riodo se ejercieron 58 609 584.43 pesos,
lo que representd un aumento del 73%
respecto a lo programado para dicho
trimestre. Esto debido a una constante
reprogramacion tanto en el nuimero de
mujeres beneficiarias como de recursos
destinados a éstas, ajustes provenientes
de una ampliacion presupuestal aplicada
a todo el Programa (...)

En términos de la inversion anual progra-
mada destinada a las mujeres que ascien-
de a 163 400 000 pesos, se rebaso la
meta en 29%, ya que al término del 2011
se gjercieron 211 547 463.92 pesos (SHcP,

2012b. Anexo 2. Informacion cualitativa:
359).

La informacion presentada no refiere a
una reduccion presupuestal, por el contrario,
registra incluso un ejercicio mayor al monto
aprobado en el Anexo 10 del Decreto de PEF
2011 para el Pp en comento!’.

Segun lo expuesto por el PET en el cuar-
to 1T 2011, los datos presupuestales serian
preliminares, ello implicaria la revision del
Anexo de Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres de la capr 2011, cuyos datos se
entiende, serian finales respecto al ejercicio
del GEMIG, (en consideracién al caricter de
la cHPF como documento oficial del ejercicio
presupuestal). En dicho anexo se expuso, al
igual que en el cuarto 1T 2011, un presupues-
to modificado del rp de 2.2 mdp (de los 163 .4
mdp aprobados).

Cabe enunciar que en el anexo 3 del cuarto
1T 2011 el PP expuso lo siguiente: (ver cuadro
20.)

Segin la informacién cualitativa expuesta,
el PET no habria tenido una reduccion de su

7 El ejercicio de un monto mayor al Gemic podria explicarse en el
caso de este pp debido a que sus recursos etiquetados cons-
tituyen una parte de su presupuesto total.

NOTAS ADICIONALES

El indicador del nimero de beneficiarios por rangos de edad que se establecio se reportara en el anexo 2 dentro de la pestaia llamada “BENE-
FICIARIOS POR GRUPOS DE EDAD”.

Recomendacion: Se solicitd la aclaracion de la disminucién de la inversion destinada a mujeres en el tercer trimestre del 2011.

Respuesta a la recomendacion: No hubo algun tipo de reduccién presupuestal del gasto destinado a mujeres durante el tercer trimestre ni tam-
poco en la totalidad del ejercicio. Los datos sefialados en el informe anterior correspondian Unicamente al tercer trimestre, donde de hecho se
superd la meta programada en inversion en un 39% pues paso de $66,549,829.60 a un monto total de $88,995,226.98.

Debido a que no se cargé en tiempo el programa anual del indicador “Numero de beneficiarias”, ha sido imposible mostrar los avanaces en el
Portal Aplicativo, por lo que a continuacién se muestran los resultados al cuarto trimestre:

Indicador: Nimero de mujeres beneficiarias

Unidad de medida: Beneficiarias

Avance fisico de metas:

Avance fisico de metas

1er Trim. 2do Trim. 3er Trim. 4to Trim. Acumulado
Programado 5,189 13,063 19,264 9,784 47,300
Realizado 1,923 26,299 20,239 13,963 62,424

Fuente: Cuarto ir 2011 (sHcp, 2012b. Notas adicionales: 144).
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GEMIG en 2011, lo cual no es congruente con
los datos presupuestales reportados. Respec-
to al cumplimiento de sus metas anuales, en
el Anexo de Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la capr 2011 se expuso que de
los 5 indicadores del pp, para 2 su meta se
cumpli6é en 100% y para los otros 3 el cumpli-
miento habria sido incluso mayor a 100% de
lo programado.

En atencidén a la informacién de este pp,
se plantean interrogantes en torno a la con-
fiabilidad y calidad de sus datos presupues-
tales reportados en el Anexo de Programas
Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres de la
CHPF 2011.

h. Promover, divulgar, dar
seguimiento, evaluar y monitorear
la politica nacional en materia de
igualdad entre mujeres y hombres
y atender los asuntos de la mujer,
a cargo de la Segunda Visitaduria
General, ramo 35 cNDH

Para el pp enunciado se identificé una reduc-
cion presupuestal relevante (96.8% menos)
en el GEMIG modificado de la crpr 2011, con
respecto a: i) el Anexo 10 del Decreto de PEF
2011, ii) el PEF 2011 por tomos, iii) el cuarto
1T 2011 y iv) el GEMIG original de la cHpr 2011.

Si bien desde el primer trimestre de 2011 se
identific6 que este PP reporté una transferen-
cia de GEMIG de la UR: Segunda Visitaduria
General a la UR: Cuarta Visitaduria General
de la cNDH. Asi, la modificacion presupuestal
identificada refirié a una trasferencia de re-
cursos entre UR del ramo, no a una disminu-
cién de los mismos. (Ver cuadro 21)

i. Divulgacion de las acciones en
materia de derechos humanos,
a cargo de la Unidad para la
Promocién y Defensa de los
Derechos Humanos, ramo 04
Gobernacién

Para este PP se identificé una reducciéon de
96.7% en el presupuesto modificado de la
CHPF 2011 con respecto a: i) el Anexo 10 del
Decreto de PEF 2011, ii) el PEF 2011 por to-
mos, iii) el presupuesto “Original” del cuarto
1T 2011, asi como iv) el GEMIG original de la
cHpr 2011.

El GEMIG de este PP se logrd identificar en
el EFPEGPD de la cHpr 2011, siendo su monto
coincidente con el reportado en el Anexo de
Programas Presupuestarios con Erogaciones
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de
la cupr 2011, ello permite afirmar que el PP re-
gistrd, en efecto la modificacion de su GEMIG,
al pasar de 15.0 mdp a sélo 0.5 mdp.

En el Anexo de Programas Presupuestarios

pp Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear
la politica nacional en materia de igualdad entre mujeres

y hombres y atender los asuntos de la mujer

Ramo 35 Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos
Datos presupuestales en el primer informe trimestral de 2011

Montos en millones de pesos

UNIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO ORIGINAL PRESUPUESTO MODIFICADO

Segunda Visitaduria General
Cuarta Visitaduria General

Fuente: ceameg, con base en el primer it 2011 (sHcp, 2011b:151).

15.46
0.00

0.49
14.97
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con Erogaciones para la Igualdad entre Mu-
jeres y Hombres de la cHPF 2011 no se ubi-
c6 mencion alguna sobre la reduccién presu-
puestal del pp, por el contrario, en el apartado
de “justificacion de diferencia de avances con
respecto a las metas programadas”, se expuso:

En todos los casos se dio cumplimiento a
las metas que se programaron, derivado
del seguimiento que la Secretaria de Go-
bernacion le dio en las mesas de trabajo.
Cabe sefalar que se cuenta con resoluti-
VOS que por su naturaleza no se conside-
ran cumplidos por lo que se seguira traba-
jando para el afo préximo (sHep, 2012a.
Ramo 04:7).

El cumplimiento de las metas del pp impli-
caria, se entiende, el ejercicio de GEmIG. Tal
situacion genera interrogantes si se considera
que, derivado de la modificacién presupues-
tal, el PP sélo habria contado con 3.3% de su
GEMIG aprobado. (Ver cuadro 22)

Segtn lo reportado por el Pp, todas sus me-
tas fisicas programadas habrian sido superadas
al cierre de 2011, ello no parece ser congruen-
te con el monto de GEMIG modificado (una dis-
minucion de 96.7 % de su GEMIG aprobado).

Otra incongruencia del PP se identificé en
la informacion reportada en el cuerpo princi-
pal del cuarto 1T 2011 y en su anexo 2 en lo

concerniente a la problematica atendida por
el pp. Mientras en el primero se expone que
las acciones realizadas se orientan a dar cum-
plimiento a las sentencias de la Corte Intera-
mericana de Derechos Humanos contra Mé-
xico en materia de los derechos humanos de
las mujeres, en el segundo se expone que las
acciones realizadas se orientan a la prevencion
y atencion de la trata de personas:

Como parte de las acciones de divul-
gacion de los derechos humanos de las
mujeres, fueron asignados recursos a la
Unidad para la Promocion y Defensa de
los Derechos Humanos para dar cumpli-
miento a las sentencias de la Corte Inte-
ramericana de Derechos Humanos, en lo
que se refiere a las sentencias con con-
tenido de género: i) Campo Algodonero,
i) Inés Fernandez Ortega vy iii) Rosendo
Cantu, que incluyen acciones de coordi-
nacion con los tres drdenes de gobierno,
en la Administracion Publica Federal y los
peticionarios(sHcr, 2012b:12).

El Gobierno Federal se propone contribuir
a frenar la proliferacion del delito de trata
de personas; alertar a potenciales victi-
mas para que no caigan en las redes de
tratantes; y poner a disposicion de los y
las sobrevivientes de este delito los ser-

pp: Divulgacion de las acciones en materia de derechos humanos
ur: Unidad para la Promocion y Defensa de los Derechos Humanos

Ramo 04 Gobernacion
Reporte de indicadores en el cuarto it 2011 y la cupr 2011

INDICADOR UNIDAD DE META AL REALIZADO | % AVANCE
MEDIDA PERIODO | AL PERIODO | AL PERIODO

Porcentaje de resolutivos de la sentencia de  Porcentaje 92.3
plazo especifico
Porcentaje de resolutivos de la sentencia de  Porcentaje 40 40 53.3

plazo razonable

Porcentaje de cumplimiento de la sentencia  Porcentaje 50 50 65.1

Fuente: ceavmeg, con base en el cuarto it 2011 y cHpr 2011(sHer, 2012b:13 y sHep, 2012a. Ramo 04:7).
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vicios publicos existentes. En 2008, la
Oficina de las Naciones Unidas contra la
Droga y el Delito unobc declard que la tra-
ta de nifos representa aproximadamente
el 20% de las victimas. Las mujeres y las
ninas constituyen alrededor del 80% de
las victimas identificadas. En todas las
regiones del mundo se ha detectado la
trata de niflos y en algunos paises es la
modalidad principal de la trata de perso-
nas. (unobc, 2009). Actualmente, México
es un pais de origen, transito y destino de
personas que son objeto de la trata de
seres humanos para ser objeto de explo-
tacion sexual comercial y trabajo forzado.
Estamos trabajando en la elaboracion del
Diagndstico Nacional del delito de Trata
de Personas en México, segun lo esta-
blece el Programa Nacional para Prevenir
y Sancionar la Trata de Personas 2010-
2012 (sHer, 2012b. Anexo 2. Informacion
cualitativa: 18).

Mientras que las metas del PP parecerian
referir a la atencion de las sentencias de la
Corte Interamericana de Derechos Huma-
nos en materia de derechos humanos de las
mujeres, en la informacién cualitativa (ane-
x0 2) del cuarto 11 2011, el PP reporté la rea-
lizacion de acciones en materia de trata de
personas.

Cabe destacar que la accion estratégica para
la cual la Comisién de Equidad y Género de la
Camara de Diputados propuso la etiquetacion
presupuestal a este PP fue la realizacion de ac-
ciones para el cumplimiento de las sentencias
de la Corte Interamericana de Derechos Hu-
manos, en materia de derechos humanos de
las mujeres.

De manera que, ademds de la dificultad
para identificar con claridad la posible reduc-
cién del GEMIG del PP y su impacto en el desa-
rrollo de sus acciones programadas en 2011,
en la informacion consultada no fue posible

ubicar cabalmente las acciones que se ha-
brian realizado a través del pp, debido a que
mientras en el cuerpo principal del cuarto 1T
2011 se expuso informacién sobre el tema de
las sentencias de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos contra el Estado mexi-
cano, en la informacion cualitativa y las notas
adicionales del mismo informe, el PP presentd
informacion referida al tema de trata de per-
sonas.

j- Capacitacion y sensibilizacion
para efectivos en perspectiva de
género, en lo correspondiente a la
ur Jefatura del Estado Mayor de la
Defensa Nacional, ramo 07 Defensa
Nacional

La disminucion del GEMIG modificado de este
PP en la cHPF 2011, en lo correspondiente a la
UR Jefatura del Estado Mayor de la Defensa
Nacional se identific6 con respecto a: i) el pre-
supuesto “Original” del cuarto 11 2011 y ii) el
presupuesto “Modificado” del cuarto 17 2011.

El presupuesto “Original” para la UR referida
en el cuarto 1T 2011 fue de 94.0 mdp, mientras
que el GEMIG modificado en la cHpPF 2011 fue
de 3.0 mdp, lo que implica una reduccién de
96.8%; en tanto que el presupuesto “Modifica-
do” en el cuarto 11 2011 fue de 26.5 mdp, por
lo que en este caso la reduccion seria de 88.7 %.

Segtn la informacién proporcionada por
la Comisién de Equidad y Género, al pp le
fueron aprobados 104.0 mdp en 2011 para
ser ejercidos a través de dos UR: Direccion
General de Comunicacién Social (10.0 mdp)
y UR: Direcciéon General de Derechos Huma-
nos (94.0 mdp). Sin embargo, en el curso del
ejercicio fiscal se reportaron, ademas de éstas,
otras tres UR: Direccion General de Educa-
cion Militar y Rectorfa de la Universidad del
Ejército y Fuerza Aérea; Direccion General de
Sanidad y la Jefatura del Estado Mayor de la
Defensa Nacional.
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El GEMIG para este PP fue identificado en el
EFPEGPD de la cHPF 2011, con el presupuesto
modificado y ejercido por las UR enunciadas;
tales montos no se presentaron en el Anexo
de Programas Presupuestarios con Erogacio-
nes para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
de la crpr 2011. En esta fuente de informa-
cion solo se incluyd el presupuesto para las UR:
Direccién General de Derechos Humanos,
Direccién General de Comunicacién Social
y Direccion General de Educacién Militar
y Rectoria de la Universidad del Ejército y
Fuerza Aérea. El total del GEmiG del pp, con
las tres UR que reportaron presupuesto modi-
ficado serfa de 40.3 mdp lo que implicaria una
reduccién con respecto al total del GEMIG en
el Anexo 10 del Decreto de PEF 2011 (104.0
mdp) de 59.7% menos.

Si se toman los datos del EFPEGPD de la cHPF
2011, se observa que la suma de los montos
modificados para las 5 UR que ejercieron el GE-
MIG del PP en 2011 sumaria 59.3 mdp, por lo
que la reduccion con respecto al GEMIG apro-
bado en el Anexo 10 del Decreto de PEF 2011
representaria 40.7 %.

Las cifras expuestas indican que para el pp
en comento, el Anexo de Programas Presu-
puestarios con Erogaciones para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres de la carr 2011
presenta informacién presupuestal diferente
a la del EFPEGPD, lo cual plantea interrogantes
sobre la calidad de la informacion del citado
anexo.

Al respecto, habria que considerar que la
informacién presupuestal del pp reportada en
el cuarto 11T de 2011, registrd los mismos datos
incluidos en el Anexo de Programas Presu-
puestarios con Erogaciones para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres de la cupr 2011.
Ello no obstante que en el cuarto 1T suele re-
ferirse que los datos presupuestales refieren a
cifras preliminares.

En el anexo 2 del cuarto 11 2011, la UR: Di-
reccién General de Derechos Humanos, re-
porté la siguiente informacion sobre las modi-
ficaciones presupuestales del pp:

Respecto a la modificacion presupuestal
original, se informa lo siguiente:

A. En enero 2011, se autorizo el “Progra-
ma de Capacitacion y Sensibilizacion de
Efectivos en Perspectiva de Género 2011”
con un presupuesto de 104 000 000.00,
contemplando inicialmente 22 proyectos
con un costo de 101 407 961.81, que-
dando una reserva de 2 592 038.19, para
ser susceptible de emplearse en cualquier
variacion que se pudiese presentar.

B. Durante el tercer trimestre del 2011, la
Direccion General de Administracion de
esta Secretaria informd a esta seccion que
habia algunos remanentes en el desarrollo
de los proyectos, por lo que se encontra-
ban disponibles en lareserva la cantidad de
10 556 118.19 conformados de la siguien-
te manera: (Ver cuadro 23)

ORIGINAL IMPORTE REAL
PROYECTO AUTORIZADO REQUERIDO m

MONTO ORIGINAL DE LA RESERVA

Jornadas de capacitacion y vinculacion ciudadana a nivel
region militar.

Cursos y talleres de capacitacion para jefes, oficiales,
tropa y derechohabientes en perspectiva de género y
derechos humanos.

Maestria en politicas publicas y género.
Maestria en derechos humanos.

TOTAL

$2 592 038.19

$15 000 000.00 $14 998 800.00 $1200.00
$17 000 000.00 $11 500 000.00 $5 500 000.00
$375 000.00 $240 000.00 $135 000.00
$2 800 000.00 $472 120.00 $2 327 880.00
$35 175 000.00 $27 210 920.00 $27 210 920.00
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En el proyecto de las jornadas de capaci-
tacion solo hubo una variacion de 1 200.00
pesos. Respecto a los cursos y talleres de
capacitacion para jefes, oficiales, tropa y
derechohabientes en perspectiva de gé-
nero y derecho humanos, resulto un rema-
nente de 5 500 000.00, debido a que se
pudo lograr la capacitacion programada a
un costo menor del que se habia cotizado.
Mientras que para el desarrollo de la
maestria en politicas publicas y género en
la FLACSO, inicialmente se habia contempla-
do que 15 efectivos la realizaran, cursando
los estudios sélo 10 discentes, lo que ge-
nerd la disponibilidad de mas economias.

En lo que se refiere a la Maestria de de-
rechos humanos, el costo que se habia
considerado era para su pago total (4 se-
mestres), ésta dio inicio a partir del tercer
trimestre de 2011, por lo que solamente
se ejercieron los recursos correspondien-
tes a un semestre.

C. En virtud de que el presupuesto asigna-
do al programa debe ser ejercido de ma-

nera oportuna y eficiente, de conformidad
al articulo 1/0. de la Ley Federal de Pre-
supuesto y Responsabilidad Hacendaria,
se estimd pertinente seleccionar los pro-
yectos que brindaran mayores beneficios
a este Instituto Armado y con fundamento
en la metodologia del marco légico, con la
cual fue elaborado el programa de referen-
cia, se consideraron diversos proyectos
para ser desarrollados con recursos de la
reserva [...] (sHcr, 2012b. Anexo 2. Infor-
macion cualitativa: 132-133).

Respecto a la informacién cualitativa del
PP, cabe enunciar que en el Anexo de Progra-
mas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres de la cHpF
2011, se ubicaron dos indicadores fisicos sin
informacién (denominacién, unidad de medi-
da y meta). Lo tnico que se identifica es que
corresponden a la Direcciéon General de Edu-
cacion Militar y Rectorfa de la Universidad del
Ejército y Fuerza Aérea, asi como a la Direc-
cion General de Comunicacion Social.
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V. Analisis del ejercicio del gemic
en 2011 con base en la cHPF

El analisis del ejercicio del GEMIG con base en
la crpr 2011, se calcula en consideracion del

rubro “Modificado” y el rubro “Ejercido” de
esta fuente de informacion.

1. Ejercicio por ramos
administrativos

Para conocer el ejercicio del GEMIG en 2011 es
necesario considerar el total de los PP y los ra-
mos administrativos incorporados en el Anexo
10 del Decreto de pEF 2011. Si bien es importan-
te destacar que en la cHPF 2011 no fue posible
identificar el GEMIG para los ramos administrati-
vos: 01 Poder Legislativo, 03 Poder Judicial y 08
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca
y Alimentacién (para ninguno de sus PP con GE-
MIG aprobado por la Cdmara de Diputados).

En el Anexo de Programas Presupuestarios
con Erogaciones para la Igualdad entre Muje-
res y Hombres, incorporado por primera vez en
la crpF 2011, la informacién presupuestal para
los P del ramo 03 Poder Judicial y del ramo
08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion presentaron la referencia
“N/A” [No aplica] al referirse a su presupuesto
modificado y ejercido. Respecto al ramo 01 Po-
der Legislativo, no se incluyé informacion del
mismo en el citado Anexo de la cHpr 2011.

En la revision de la capr 2011, atin cuando
se contd con el Anexo de Programas Presu-
puestarios con Erogaciones para la Igualdad

entre Mujeres y Hombres se privilegi6 la in-
formacion del GemiG identificado en el EFPE-
GPD de la misma CHPF, ya que en éste se pre-
sentaron los montos en pesos, lo que permite
mayor precision en los cilculos y comparacio-
nes presupuestales.

En los casos en que se identificaron mon-
tos de PP que presentaron divergencias entre
lo expuesto en el Anexo de Programas Presu-
puestarios con Erogaciones para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres de la cupr 2011 y lo
expuesto en el EFPEGPD de la cHPF 2011, tam-
bién se privilegi6 la informacién del EFPEGPD,
en consideracion a que es la presentacion de
la cHPF en la que se ha basado el anilisis del
ejercicio del GEMIG para afnos previos, ademas
de que se ubicaron varias imprecisiones en la
informacién del Anexo de Programas Presu-
puestarios con Erogaciones para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres de la capr 2011.

En los casos en que no se logrd identificar
informacién en el EFPEGPD de la cHpF 2011, se
tomaron como validos los montos referidos
al GEMIG modificado y ejercido de los PP en
el Anexo de Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la chpr 2011.

Ademis de los tres ramos administrativos
enunciados para los que no se localizé infor-
macion para ninguno de sus PP, también se
identificaron ramos en los que se ubicé infor-
macion solo para algunos de sus Pp.
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Sin informacién
No se localizo el GEMIG ejercido para
ningun PP de los ramos administrativos:
01 Poder Legislativo

03 Poder Judicial

08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion

Con informacién incompleta
Se localizé el GEMIG ejercido para
algunos PP de los ramos administativos:
05 Relaciones Exteriores
09 comunicaciones y Transporte

12 salud

17 Procuraduria General de la Republica

Fuente: CEAMEG, con base en la sistematizacién de informacion del presente estudio.

Los ramos administrativos en los que se
identificé el GEMIG ejercido en 2011 para
todos sus PP son: 04 Gobernacién, 06 Ha-
cienda y Crédito Puablico, 07 Defensa Na-
cional, 10 Economia, 11 Educacién Publica,
13 Marina, 14 Trabajo y Prevision Social,
15 Reforma Agraria, 16 Medio Ambiente
y Recursos Naturales, 19 Aportaciones de
Seguridad Social, 20 Desarrollo Social, 21
Turismo, 22 Instituto Federal Electoral, 27
Funcién Publica, 35 Comisién Nacional de
los Derechos Humanos, 36 Seguridad Pu-
blica, 38 Conacyt, 40 Informacién Nacional
Estadistica y Geografica, 50 1MSS, 51 ISSSTE.
(Ver cuadro 24.)

Solo en tres ramos administrativos se iden-
tificé un ejercicio menor a 100% de GEMIG:
ramo 06 Hacienda y Crédito Puablico con
96.2% de ejercicio presupuestal; ramo 35
Comisién Nacional de los Derechos Huma-
nos con 90.6% de ejercicio presupuestal y el
ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social
con 96.9% de ejercicio presupuestal. Para es-
tos ramos administrativos se identificé la in-
formacion presupuestal de todos sus Pp, por
lo cual se podria enunciar que los porcentajes
de ejercicio presupuestal en 2011 son defini-
tivos. Sin embargo, es importante senalar que
para dos PP del ramo 06 Hacienda y Crédito
Puablico los montos ejercidos fueron tomados

del Anexo de Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la cupr 2011 (Fortalecimiento
de capacidades indigenas y Programa de es-
quema de financiamiento y subsidio federal
para vivienda).

Los ramos adminsitrativos que habrian
ejercido en 2011 la totalidad de su GEmIG
son: 04 Gobernacién, 07 Defensa Nacio-
nal, 10 Economia, 11 Educacién Publica,
13 Marina, 14 Trabajo y Previsién Social,
15 Reforma Agraria, 16 Medio Ambiente
y Recursos Naturales, 19 Aportaciones de
Seguridad Social, 20 Desarrollo Social, 21
Turismo, 22 Instituto Federal Electoral, 27
Funcion Puablica, 36 Seguridad Publica, 38
Conacyt, 40 Informacion Nacional Estadis-
tica y Geografica y 51 ISSSTE.

Debido a que para tres ramos administrati-
vos (ya enunciados) no se localizé informacion
para ninguno de sus PP, y para cuatro ramos
administrativos se identific informacion sélo
para algunos de sus PP; ademas de que se de-
tectaron datos presupuestales que parecerian
imprecisos en el Anexo de Programas Presu-
puestarios con Erogaciones para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres de la cupr 2011, el
ejercicio presupuestal del GEMIG en 2011, ex-
puesto en este estudio: 99.0%, constituye una
aproximacion.
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Ejercicio del cemic en 2011 por ramos administrativos
ANEXO0 10 per POR

RAMO ADMINISTRATIVO DECRETO TOMOS 2011 “
99.

Total de recursos etiquetados para los Poderes 14 916.4 9 809.5 14 788.1 132445 13118.5

Legislativo, Ejecutivo y Judicial

01 Poder Legislativo 45.0 - = o o o
03 Poder Judicial 80.9 - - - - -
Total de recursos etiquetados para el Poder Ejecutivo 14 790.6 ]

04 Gobernacion 157.1 152.1 157.1 106.1 106.1 100.0
05 Relaciones Exteriores 23.4 23.3 23.3 22.7 22.7 100.0
06 Hacienda y Crédito Publico 3460.8 1236.4 34555 3319.0 31944 96.2
07 Defensa Nacional 104.0 104.0 104.0 59.3 59.3 100.0
08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion 2.8 - - - - -
09 Comunicaciones y Transportes 15.0 - 10.0 10.0 10.0 100.0
10 Economia 1056.2 258.7 1056.2 999.6 999.6 100.0
11 Educacion Publica 487.2 437.7 487.2 474.2 474.2 100.0
12 Salud 3569.6 3483.2 35825 3149.2 3149.2 100.0
13 Marina 21.0 21.0 21.0 30.0 30.0 100.0
14 Trabajo y Prevision Social 40.2 28.7 49.2 41.9 41.9 100.0
15 Reforma Agraria 877.5 872.5 872.5 879.3 879.3 100.0
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 249.0 10.0 242.8 68.1 68.1 100.0
17 Procuraduria General de la Reptiblica 126.1 10.0 126.1 123.3 123.3 100.0
19 Aportaciones de Seguridad Social 0.9 0.9 0.9 0.6 0.6 100.0
20 Desarrollo Social 43239 3094.0 43239 37121 37121 100.0
21 Turismo 7.3 - 7.3 6.0 6.0 100.0
22 Instituto Federal Electoral 8.0 - 8.0 8.6 8.6 100.0
27 Funcion Publica 20.0 20.0 20.0 18.6 18.6 100.0
35 Comisién Nacional de los Derechos Humanos 15.5 15.5 15.5 15.5 14.0 90.6
36 Seguridad Publica 26.5 26.5 26.5 16.2 16.2 100.0
38 Conacyt 20.0 = 20.0 20.0 20.0 100.0
40 Informacién Nacional Estadistica y Geografica 178.5 15.0 178.5 164.2 164.2 100.0
50 mss A 8553.3 8 568.2 8 568.2 8435.2 8176.9 96.9
51 1gssTe A 278.5 278.5 278.5 145.0 145.0 100.0

Fuente: ceamea con base en el Decreto de per 2011 e informacién proporcionada el 14 de febrero de 2011 por la Comisién de Equidad y Género en
respuesta a la solicitud con oficio LXI/CEAMEG/DG/018/2011; asi como la cHpr 2011 en su presentacion errecrD y el Anexo de Programas Presu-
puestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, publicado por la sHcp.

A Los montos de las instituciones de seguridad social no se incorporan a los totales, por contar con recursos propios derivados de cuotas obrero patronales.

2. Ejercicio por programas 112 Rrrp
presuPueStarios 89 rep ejercieron 100% del GEMIG

4 rep ejercieron menos de 100% y mas de 80%

La revision detallada al GEMIG en 2011 da del GEMIG
cuenta que, los 112 RPP que constituyen la
base del analisis presentado, mostraron los
siguientes porcentajes de ejercicio presu-
puestal, en consideracion del GEMIG mofica-
do y el GEMIG ejercido (pagado) de la cuPF 12 rep no se identifics informacion

201 1 Fuente: CEAMEG, con base en la sistematizacion y andlisis de la informacion.

1 rep ejercio mas del GEmIG asignado y modificado

En 6 rep disminuyé a cero el GEMIG,
por tanto no ejercieron presupuesto
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Con base en la revision, se identificaron: a)
programas con 100% de ejercicio presupues-
tal, b) con més de 80% y menos de 100% de
ejercicio, c) programas que ejercieron mas de
lo presupuestado, y d) programas cuya mo-
dificacion presupuestal implicé la reduccion
total de su GEMIG aprobado.

Ejercicio del GEMIG
por PP con base en la CHPF
Ejercicio fiscal 2011

Mas de 80% y menos de
100% de ejercicio (4%)

| %

Ejercicié mas de 10
presupuestado (1%)

Modificaron su
presupuesto a
cero (5%)

No se identificod
informacién de
ejercicio presu-
puestal (11%)

Fuente: CEAMEG, con base en la CHPF 2011.

A. Programas con 100% de ejercicio

Con base en la cHpr 2011, se identificaron
89 rRPP en los que se registrd el ejercicio de
100% del GemIG modificado, tal como se re-
fiere en el siguiente cuadro: (Ver cuadro 25)

B. Programas con mas de 80%
y menos de 100% de ejercicio

Los Pp en los que se identific ejercicio pre-
supuestal mayor a 80% y menor a 100% del
GEMIG “Modificado” en la cHPF 2011 fueron
los siguientes:

Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico
Programa de esquema de financiamiento
y subsidio federal para vivienda, uUr Comi-

sién Nacional de Vivienda, ejercié 94.3 %
del GEMIG modificado

Ramo 20 Desarrollo Social
Programa de estancias infantiles para apo-
yar a madres trabajadoras, UR Direccion
General de Politicas Sociales, ejercicio de
99.9% del GEMIG modificado.

Ramo 35 Comision Nacional

de los Derechos Humanos
Promover, divulgar, dar seguimiento, eva-
luar y monitorear la politica nacional en
materia de igualdad entre mujeres y hom-
bres y atender los asuntos de la mujer, UR
Cuarta Visitaduria General, ejercicio de
90.3 % del GEMIG modificado.

Ramo 50 ivss

Servicios de guarderia con un GEMIG ejerci-
do de 96.7%.

3. Programas que no
ejercieron GemiG
(presupuesto modificado
= cero)

Con base en los datos de la crpr 2011, ha-
brian sido seis los PP que no ejercieron el GE-
MIG aprobado por la Cdmara de Diputados en
el Anexo 10 del Decreto de per 2011. En el
caso de estos PP no se considera que hayan re-
gistrado subejercicio presupuestal, ya que lo
que se identificé fue una modificacién al GE-
MIG, que implicaria la reduccién a cero de su
presupuesto aprobado.

Es pertinente anotar que tal informacién
debe tomarse con reserva, toda vez que al re-
visar la informacion cualitativa de los PP se ob-
serva que en varios casos, no es posible tener
certeza de que dicha modificacién presupues-
tal se haya presentado.

Para algunos programas, por ejemplo el
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Programas presupuestarios en los cuales se registré 100%
de ejercicio del cemic en la cHpF 2011

RAMO Y PROGRAMA

PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE

Promover la Proteccion de los Derechos
Humanos y Prevenir la Discriminacion

Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion

Divulgacidn de las acciones en materia
de derechos humanos

Unidad para la Promocion y Defensa de
los Derechos Humanos

Secretaria General del Consejo Nacional

Planeacion demografica del pais de Poblacién

Promover la atencién y prevencion de la
violencia contra las mujeres

Comision Nacional para Prevenir y
Erradicar la Violencia Contra las Mujeres

ACCIONES ESTRATEGICAS '

Prevenir la disrciminacion por cuestiones 5.0
de género .
Acciones para el cumplimiento de las senten-

cias de la Corte Interamericana de Derechos 15.0
Humanos

Desarrollo de una campafa para la prevencion
integral del embarazo adolescente no planifi- 10.0
cado e infecciones de transmision sexual

Acciones para la Prevencidn, Atencion,
Sancién y Erradicacion de la Violencia contra
las Mujeres

Desarrollar politicas institucionales que den
cumplimiento a las metas e indicadores del
Programa para la Igualdad entre Mujeres y

Hombres en la Segob (Unidad de género)

1271

Fondo de alerta de violencia de género

Realizacion de diagndstico sobre todas las
formas de violencia contra las mujeres y nifias
en todos los ambitos

4.6

0.5

7.6

93.5

oo worcoo] o |
04 Gobernacion

4.6

0.5

7.6

93.5

05 Relaciones Exteriores

Direccion General de Proteccion a

Proteccion y asistencia consular : .
y Mexicanos en el Exterior

Direccion General de Derechos Huma-
nos y Democracia

Foros, publicaciones y actividades en
materia de equidad de género

Programa de proteccion y asistencia a las
victimas de violencia de género y trata de 20.0
personas con domicilio en el exterior

Desarrollar politicas y acciones institucionales

que den cumplimiento al Programa para la

Igualdad entre Mujeres y Hombres en la SRE. 3.3
Promover y difundir los acuerdos internaciona-

les en materia de equidad de género

19.7

3.0

19.7

3.0

06 Hacienda y Crédito Publico

Acciones para Igualdad de Género con

Poblacion Indigena Comision Nacional para el Desarrollo de

Fortalecimiento de capacidades los Pueblos Indigenas (Cdi)

indigenas
Actividades de apoyo administrativo

Actividades de Apoyo a la Funcion
Publica y Buen Gobierno

Fortalecimiento a la Transversalidad de la

Perspectiva de Género
Instituto Nacional de las Mujeres

Promoci6n y coordinacion de las accio-
nes para la equidad de género

Fortalecimiento a las Politicas Municipa-
les de Igualdad y Equidad entre Mujeres
y Hombres

Programa Organizacion Productiva para

Mujeres Indigenas (popwi) til

Acciones para Igualdad de Género con 83.3
Poblacion Indigena .

For imiento de capaci ndig 93.0
Apoyo administrativo 13.0
Actividades de Apoyo a la Funcion Publica y 6.9

Buen Gobierno

Fortalecimiento a la Transversalidad de la

Perspectiva de Género 202.6
Rectoria, seguimiento y vigilancia del Progra-

ma Nacional para la Igualdad entre Mujeres 3335
y Hombres

Fondo para el Desarrollo de las Instancias 70.0
Municipales de Mujeres (Fopemm) .
POPMI 463.8

62.4

73.7
6.5
8.3

144.8

275.3

97.6

461.0

62.4

73.7
6.5
8.3

144.8

275.3

97.6

461.0

07 Defensa Nacional

Direccion General de Comunicacion
Social

Jefatura del Estado Mayor de la Defensa
Nacional

Direccion General de Derechos
Humanos

Capacitacion y sensibilizacién para

efectivos en perspectiva de género
Direccién General de Educacion Militar
y Rectoria de la Universidad del Ejército
y Fuerza Aérea

Direccion General de Sanidad

Observatorio para la igualdad entre mujeres y 10.0
hombres en las fuerzas armadas .
No estan en Anexo 0.0
Capacitacion y sensibilizacion para efectivos 94.0
en PEG :
No se incorpord en informacion de la Comisién 0.0
de Equidad y Género .
No estan en Anexo 0.0
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6.5

3.0

26.5

7.3

16.0

6.5

3.0

26.5

7.3

16.0
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continuacion...

RAMO Y PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE

ACCIONES ESTRATEGICAS '

ORIGINAL ‘MODIFIGADO‘ EJERCIDO

09 Comunicaciones y Transportes

Supervision, inspeccion y verificacion del
sistema Nacional e-México

Coordinacion de la Sociedad de la
Informacidn y el Conocimiento

Acceso a mujeres y familias afectadas por la
migracion a tecnologias de la informacion y 10.0
comunicacion

10.0

10.0

Coordinacion General del Programa
Nacional de Financiamiento al Microem-
presario

Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres
Rurales (Fommur)

Fondo Nacional de Apoyos para Empre-
sas en Solidaridad (Fonaes)

Programa Nacional de Financiamiento al
Microempresario

Fondo de Apoyo para la Micro, Pequefia y
Mediana Empresa (Fondo PYME)

Coordinacion General del Programa
Nacional de Apoyo para las Empresas
de Solidaridad

Coordinacion General del Programa
Nacional de Financiamiento al Microem-
presario

Subsecretaria para la Pequefia y
Mediana Empresa

Fommur 258.7
Fonaes. Apoyo a proyectos de mujeres 472.5
Creacion y desarrollo de emprendimientos 185.0
productivos de mujeres .
Programa Nacional de Nuevos Emprendedores

(apoyo al desarrollo econdmico de mujeres 140.0

empresarias, inventoras e innovadoras)

218.2

472.5

168.9

140.0

218.2

472.5

168.9

140.0

11 Educacion Publica

Disefio y aplicacion de politicas de
equidad de género

Programa Becas de apoyo a la Educacion
Basica de Madres Jévenes y Jévenes
Embarazadas

Programa de Educacion Bésica para
Nifios y Nifias de Familias Jornaleras
Agricolas Migrantes

Programa del Sistema Nacional de
Formacién Contindia y Superacion
Profesional de Maestros de Educacion
Basica en Servicio

Sistema Mexicano del Deporte de Alto
Rendimiento

Programa de becas

Programa Integral de Fortalecimiento
Institucional

Unidad de Planeacion y Evaluacion de
Politicas Educativas

Direccion General de Desarrollo de la
Gestion e Innovacion Educativa

Direccion General de Educacion
Indigena

Direccion General de Formacion Conti-
nua de Maestros en Servicio

Comisién Nacional de Cultura Fisica y
Deporte

Subsecretaria de Educacion Superior

Direccion General de Educacién Supe-
rior Universitaria

Disefio y aplicacion de politicas de equidad
de género

Calle y saberes en movimiento 127.8
Educacion basica sin fronteras

Abriendo Escuelas para la Equidad

No se incorporé en informacion de la Comision 0.0
de Equidad y Género .

Programa Becas de apoyo a la Educacion Bési- 65.3
ca de Madres Jovenes y Jovenes Embarazadas .

Programa de Educacion Bésica para Nifos
y Nifias de Familias Jornaleras Agricolas
Migrantes

159.0

Programa de capacitacion al magisterio para
prevenir la violencia contra las mujeres y 29.6
las nifias

Promocion de la igualdad de oportunidades
de las mujeres en el deporte de las entidades 35.0
federativas

Becas de apoyo a la Educacion Superior de
Mujeres estudiantes de carreras de Ingenieria 6.0
y Tecnologia y ciencias Fisico-matematicas

Fomento para la creacion de estancias

infantiles para hijos e hijas de estudiantes

de universidades e instituciones publicas de

educacion superior 64.5

Desarrollo de programas académicos con en-
foque de género para universidades publicas
en las entidades federativas

109.9

60.3

1571

38.4

34.4

64.5

109.9

3.6

60.3

1571

38.4

34.4

6.0

64.5

Formacion de recursos humanos espe-
cializados para la salud (Hospitales)

Investigacion y desarrollo tecnoldgico
en salud

Prestacion de Servicios en los Diferentes
Niveles de Atencion a la Salud

Instituto Nacional de Perinatologia Isidro
Espinosa de los Reyes

Instituto Nacional de Perinatologia Isidro
Espinosa de los Reyes

Instituto Nacional de Salud Publica

Instituto Nacional de Perinatologia Isidro
Espinosa de los Reyes

Instituto Nacional de Cancerologia

Instituto Nacional de Perinatologia Isidro 35.6
Espinosa de los Reyes .

Instituto Nacional de Perinatologia Isidro

Espinosa de los Reyes 59.2
Investigacion epidemioldgica sobre cancer 6.5
mamario '
Instituto Nacional de Perinatologia Isidro 4210
Espinosa de los Reyes .
Adquisicion y mantenimiento de equipos de 27.0

mastografia y tomografia

35.2

59.6

6.1

472.4

20.1

35.2

continda...
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continuacion...

RAMO Y PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE

ACCIONES ESTRATEGICAS '

ORIGINAL

MODIFICADO

EJERCIDO

Prestacion de Servicios en los Diferentes
Niveles de Atencion a la Salud

Calidad en Salud e Innovacion
Promocién de la salud, prevencion y

control de enfermedades crénico dege-
nerativas y transmisibles y lesiones

Prevencion y Atencion de VIH/SIDA y
otras ITS

Atencion de la Salud Reproductiva y la
Igualdad de Género en Salud

Reduccién de la mortalidad materna

Actividades de apoyo administrativo

Prevencion contra la obesidad

Hospital General "Dr. Manuel Gea
Gonzalez"

Comisién Coordinadora de Institutos
Nacionales de Salud y Hospitales de
Alta Especialidad

Instituto Nacional de Perinatologia Isidro
Espinosa de los Reyes

Centro Nacional para la Salud de la
Infancia y la Adolescencia

Instituto Nacional de Perinatologia Isidro
Espinosa de los Reyes

Instituto Nacional de Enfermedades
Respiratorias Ismael Cosio Villegas

Centro Nacional para la Prevencién y el
Control del VIH/SIDA

Instituto Nacional de Ciencias Médicas y
Nutricién Salvador Zubiran

Centro Nacional de Equidad de Género y
Salud Reproductiva (cNEGsR)

Instituto Nacional de Cancerologia

Instituto Nacional de Psiquiatria Ramon
de la Fuente Mufiiz

Instituto Nacional de Perinatologia Isidro
Espinosa de los Reyes

Instituto Nacional de Ciencias Médicas y
Nutricién Salvador Zubiran

CNEGSR

Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén
de la Fuente Mufiiz

Centro Nacional de Programas Preventi-
vos y Control de Enfermedades

Adquirir equipamiento para el diagndstico de
las enfermedades de la mujer e ITS

Hospital de la Mujer

Instituto Nacional de Perinatologia Isidro
Espinosa de los Reyes

Disefio de una estrategia para la deteccion
temprana de alteraciones congénitas sexuales
ligadas a cromosomas

Instituto Nacional de Perinatologia Isidro
Espinosa de los Reyes

Operacion del CIENI-INER

Campafias de informacion y acciones preventi-
vas de combate a la feminizacion del VIH/SIDA

Prevencion y atencion de VIH Sida en mujeres

Arranque parejo en la vida
Céncer cérvico uterino
Céncer de mama

Centros de Atencion Externa para Refugios
para mujeres victimas de violencia

Estrategia para aumentar la accesibilidad a los
servicios de atencion obstétrica para mujeres
embarazadas en situacion de calle

Fortalecimiento de la Red de Lectura de
Mastografias

Igualdad de género

Operacion, monitoreo, supervision y evalua-
cion del Programa de Violencia de Género
incluyendo refugios

Planificacién familiar y anticoncepcién

Programa de capacitacion a todas las
instituciones publicas del sector salud para la
aplicacion de la NOM 046-SSA2-2005

Programa de vacuna de VPH y deteccidn de
CaCu

Refugios para mujeres victimas de violencia
Salud Sexual y Reproductiva en adolescentes
Violencia familiar y de género

Prevencion y atencion del cancer de ovario

Atencion de la salud reproductiva y la igualdad
de género en salud

Reduccion de la mortalidad materno infantil

No se etiquetd en Decreto de PEF 2011

Prevencion contra la Obesidad

103.0

60.0

14.4

6.0

16.6

55.7

20.0

2.0

1248.7

2.0

141

75.0

298.5
0.025

0.3

259.8
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923

31.7

145

4.2

16.6

43.7

15.7

2.0

1120.1

12.9
2.0

141

69.3

274.9
0.024

0.3

231.5

923

31.7

145

4.2

16.6

43.7

15.7

2.0

1120.1

12.9
2.0

69.3

274.9
0.024

0.3

231.5
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continuacion...

RAMO Y PROGRAWA UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES ESTRATEGICAS * m

PRESUPUESTARIO | omiGma | mobimcabo | Esencioo |
Programas de Atencion a Familias y Sistema Nacional para el Desarrollo Programa de Atencién a Familias y Poblacion 397.7 245.2 245.2
Poblacién Vulnerable Integral de la Familia Vulnerable
Programa de estancias infantiles para DIF- Programa de estancias infantiles para 202.4 145.6 145.6
apoyar a madres trabajadoras AT @ TGS TR
Actividades de apoyo administrativo Instituto Nacional de Perinatologia Isidro  No se etiquetd en Decreto de PEF 2011 7.4 16.1 16.1

- I Espil los R
Actividades de apoyo a la funcion ptblica spinosa de los Reyes 3.9 3.9 3.9
y buen gobierno
Capacitacion técnica y gerencial de 0.5 1.0 1.0
recursos humanos para la salud
Proyectos de infraestructura social de Instituto Nacional de Cancerologia Ampliacién de los ios para la i 200.0 198.2 198.2
salud de atencion de los servicios médicos en

céancer de mujeres.

Proyectos de infraestructura social de Direccion General de Recursos Construccion de 14 Centros de Desarrollo 21.0 30.0 30.0
asistencia y sequridad social Humanos Infantil para el servicio de estancia infantil y

educacion preescolar de los hijos e hijas del

personal militar femenino.

14 Trabajo y Prevision Social

Procuracion de justicia laboral Procuraduria Federal de la Defensa del  Aplicacion de la Norma de Inclusion Laboral 20.5 21.6 21.6
Trabajo

Fomento de la equidad de géneroy lano  Direccion General para la Igualdad Fomento de la Equidad de Género y la no 28.7 20.4 20.4

discriminacion en el mercado laboral Laboral Discriminacion en el Mercado Laboral

15 Reforma Agraria

Programa de la Mujer en el Sector Direccion General de Coordinacion Promusag 872.5 879.3 879.3

Agrario (Promusag) Evaluacion externa al Programa de la Mujer en

el Sector Agrario

16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

Programa de Conservacion para el Comisién Nacional de Areas Naturales  Procodes 67.0 66.0 66.0
Desarrollo Sostenible (Procodes) Protegidas
Programa de Empleo Temporal (PET) Direccion General de Politica Ambiental ~ PET 157.2 2.2 2.2

e Integracion Regional y Sectorial
17 Procuraduria General de la Republica

Investigar y perseguir los delitos del Procuraduria General de la Republica Fiscalia Especial Atencion de Delitos relaciona- 85.5 92.1 92.1
orden federal dos con Violencia contra las Mujeres y Trata de
Personas (Fevimtra)
Agencia Federal de Investigacion No se identifica en la informacion de la 0.0 292 29
B . Comision de Equidad y Género

Delegacion Estatal en Chiapas 0.0 0.7 0.7

Delegacion Estatal en Chihuahua 0.0 1.2 1.2
Investigar y perseguir los delitos relativos  Unidad Especializada en Investigacion Acciones para la investigacion y persecucion 10.0 20.4 20.4
a la Delincuencia Organizada de Trafico de Menores, Indocumentados ~ de! delito de la trata de personas con perspec-

y Organos tiva de género
Promacion del respeto a los derechos Procuraduria General de la Republica Acciones para la prevencion, atencion y san- 20.6 6.7 6.7
humanos y atencion a victimas del delito cion de la trata de personas, sustentabilidad

del refugio para victimas de violencia de
género y del delito de trata de personas

19 Aportaciones de Seguridad Social

Apoyo Economico a Viudas de Veteranos  Unidad de Politica y Control Presu- Apoyo econémico  viudas de dela 0.9 0.6 0.6
de la Revolucion Mexicana puestario Revolucién Mexicana

20 Desarrollo Social

Programa de Ahorro y Subsidio para la Fideicomiso Fondo Nacional de Habita-  Programa de Ahorro y Subsidio para la 747.9 747.9 747.9

Vivienda "Tu Casa" ciones Populares Vivienda "Tu Casa"

Programa de Coinversion Social Instituto Nacional de Desarrollo Social Convocatorias de Equidad de Género 62.9 62.9 62.9
(Indesol)

Observatorios de violencia social y de género

continda...
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continuacion...

RAMO Y PROGRAMA

PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE

Fideicomiso Fondo Nacional de Habita-

Programa de Vivienda Rural .
ciones Populares

Programa de Apoyo a las Instancias de
Mujeres en las Entidades Federativas,
para implementar y ejecutar programas
de prevencion de la violencia contra las
mujeres

21 Turismo

Indesol

ACCIONES ESTRATEGICAS '

Programa de Vivienda Rural 140.0 140.0 140.0
Programa de Apoyo a las Instancias de

Muijeres en las Entidades Federativas, para Im-

e o P 203.0 198.4 198.4

de la Violencia Contra las Mujeres

Actividades de apoyo administrativo Direccion General de Administracion

Direccion General de Desarrollo de la
Cultura Turistica

Apoyo a la competitividad de las empre-
sas y prestadores de servicios turisticos

Unidad de género 1.3 04 0.4
Sensibilizar y capacitar al personal del sector
turistico para detectar y prevenir la trata de 1.5 5.6 5.6

personas

22 Instituto Federal Electoral

Capacitar y educar para el ejercicio
democrético de la ciudadania

Direccion Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica

Unidad de Fiscalizacion de los Recursos
de los Partidos Politicos

Fiscalizacion de los Recursos de los
Partidos Politicos

Capacitacion para la Participacion Politica en

Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y 6.0 71 71
Hombres

Sistema de Vigilancia para el cumplimiento de

la cuota del 2% para capacitacion politica de 2.0 15 15

mujeres al interior de los partidos politicos

27 Funcioén Publica

Ampliacién de la cobertura, impacto y
efecto preventivo de la fiscalizacion a la
gestion publica

Unidad de Operacion Regional y
Contraloria Social

Observatorio para la transparencia y rendicion
de cuentas en la aplicacién de los presupues-
tos y programas de la Administracion Publica
Federal en materia de transversalidad de la
perspectiva de género

20.0 18.6 18.6

35 Comision Nacional de los Derechos Humanos

Promover, divulgar, dar seguimiento,
evaluar y monitorear la politica nacional
en materia de igualdad entre mujeres

y hombres y atender los asuntos de la
mujer

Segunda Visitaduria General

Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y
monitorear la politica nacional en materia de
igualdad entre mujeres y hombres

15.5 0.5

36 Seguridad Publica

Direccion General de Prevencién del
Delito y Participacién Ciudadana

Fomento de la cultura de la participacion
ciudadana en la prevencion del delito
en el marco de la Equidad y Género

(Cumplimiento a la LGAMVLV) Direccion General de Derechos

Humanos

Banco Nacional de Datos casos Violencia

contra Mujeres 26.5 6.2 6.2
Prevencion del Delito contra las Mujeres
La Comision de Equidad y Género no presentd 0.0 10.0 10.0

informacién sobre esta UR

38 Conacyt

Apoyos institucionales para actividades
cientificas, tecnoldgicas y de innovacién

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnolo-
gia (Conacyt)

Otorgar recursos para desarrollar investigacion
multidisciplinaria encaminada a crear

modelos de prevencion, atencidn, sancion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres,
asi como investigaciones que contribuyan a la
igualdad entre los géneros

20.0 20.0 20.0

40 Informacion Nacional Estadistica y Geografica

Produccion y difusién de informacion
estadistica y geografica de interés
nacional

Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEG)

Generacion de resultados, explotacion y
andlisis de las encuestas nacionales (Incluye
la ENOE)

Subsistema de Estadisticas e Indicadores
de Género

178.5 164.2 164.2

Encuesta Nacional sobre las Dindmicas de las
Relaciones en los Hogares (ENDIREH 2011)

Generacion de Informacion para procuracion
e imparticion de justicia con perspectiva de
género

51 ISSSTE A

Control del Estado de Salud de la Instituto de Seguridad y Servicios
Embarazada Sociales de los Trabajadores del Estado
Equidad de Género (1sssTE)

227.6 1071 1071

Control del Estado de Salud de la Embarazada

Equidad de Género 50.9 379 379

Fuente: ceavea con base en la cHpr 2011 en su presentacion erpecrp y el Anexo de Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
publicado por la sHcp; asi como en informacién proporcionada el 14 de febrero de 2011 por la Comisién de Equidad y Género en respuesta a la solicitud con oficio LXI/

CEAMEG/DG/018/2011.

' Las acciones estratégicas son tomadas de la informacién proporcionada por la Comisién de Equidad y Género.
A Los montos de las instituciones de seguridad social no se suman a los totales del Gemic por contar con recursos propios provenientes de las cuotas obrero patronales.
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BRs

UR: Secretariado Técnico del Consejo Nacional Contra las
Adicciones

Ramo: 12 Salud

Accion estratégica definida por la CeEG: “Programa de
Prevencion de Adicciones con Perspectiva de Género”

GEMIG aprobado:

(P15

UR: Coordinacion de Planeacion, Desarrollo e Innovacion
Institucional

Ramo: 17 PGR

Accion estratégica definida por la CeG: “Programa de
formacion, capacitacion y especializacion de agentes del
ministerio publico y del personal encargado de la
procuracion de justicia en materia de derechos humanos
de las mujeres”

GEMIG aprobado:

PP:

UR: Direccion General de Equipamiento e Infraestructura
en Zonas Urbano-Marginadas

Ramo: 20 Desarrollo Social

Accion estratégica definida por la CEG: “Programa de
equipamiento urbano en los municipios de mayor indice
de violencia contra las mujeres y programa de Ciudades
Seguras”

GEMIG aprobado:

B3

UR: Unidad Coordinadora de Participacion Social y
Transparencia

Ramo: 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

Accion estratégica definida por la CeG: “Programa Hacia
la Igualdad de Género y la Sustentabilidad Ambiental”

GEMIG aprobado:

R

UR: Unidad de Programas de Atencion de la Pobreza
Urbana

Ramo: 20 Desarrollo Social

Con dos acciones estratégicas definidas por la CEG:
“Construccion de refugios y centros de atencioén integral
para mujeres victimas de violencia” y “Creacion de
estancias de dia para adultas mayores en Centros de
Desarrollo Comunitarios”

GEMIG aprobado por y
respectivamente para cada accion estratégica

BES

UR: Direccion General de Planeacion Estratégica y
Politica Sectorial

Ramo: 21 Turismo

Accion estratégica definida por la CeG: “Acciones para la
prevencion y atencion de la trata de personas”

GEMIG aprobado:

Fuente: CEAMEG, con base en la cHPF 2011 e informacion del seguimiento al GEMIG 2011.

PP Establecer y conducir la politica de turis-
mo, del ramo 21 Turismo, al parecer lo que
se habria presentado seria una reasignacion
del GEMIG entre UR del ramo, sin que ello se
hubiese registrado en el Anexo de Progra-
mas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres de la cHpr
2011. Otros pp, a pesar de haber registrado
la disminucion total de su GEMIG, reportaron
acciones realizadas y avances en las metas de
sus indicadores (en algunos casos, incluso se
habrian superado las metas programadas). Ta-
les situaciones denotarian deficiencias en la
informacidén presupuestal que impiden ubicar
a cabalidad el ejercicio del GEMIG en 2011 y
que deriva en que los hallazgos de este estudio
refleran a una aproximacion al tema. (Ver cua-
dros superiores)

4. Ejercicio mayor
a los recursos programados

El Gnico Pp en el que se identificé un monto
ejercido mayor a su GEMIG registrado, con base
en el presupuesto “Modificado” en la cHpF
2011, corresponde al IMss y se trata del PP Aten-
cién a la salud reproductiva, cuyo presupuesto
“Modificado” en el Anexo de Programas Pre-
supuestarios con Erogaciones para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres de la capr 2011 fue
de 575.4 mdp y se reportaron pagados 605.8
mdp, lo que implicaria un ejercicio de 105.3 %.

Es importante considerar que el mayor re-
gistro presupuestal de este PP, en relacion a sus
recursos modificados, puede entenderse porque
es un PP adscrito al IMSS, que es una institucion
en la que, ademas del presupuesto federal, se su-
man las aportaciones de trabajadores y patrones.
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5. Sin identificacion
del ejercicio presupuestal
en la cHPF

De los 112 rrP que constituyen la base del
analisis, no se logrd identificar el GEMIG en la
CHPF 2011 para 12 rrp, referidos a los siguien-
tes PP y UR:

Ramo 01 Poder Legislativo

pp:Actividades derivadas del trabajo legisla-
tivo, a cargo de la H. Camara de Dipu-
tados, con un GEMIG de 35.0 mdp para
la accion estratégica definida por la ceG:
“Acciones para la igualdad entre mujeres
y hombres.

pp:Entregar a la Camara de Diputados del H.
Congreso de la Union, el informe sobre la
revisién de la Cuenta de la Hacienda Pu-
blica, a cargo de la Auditoria Superior de
la Federacién, co un GEMIG de 10.0 mdp
para la accion estratégica: “Auditorias de
desempefio para la institucionalizacion de
la perspectiva de género (PEG)”

Ramo 03 Poder Judicial

pp: Otras actividades, para la accion estratégi-
ca definida por la CEG: “Formacion, inves-
tigacion, vinculacion, difusion y evaluacion
de acciones para transversalizar la PEG en el
Poder Judicial”, que se implementa a tra-
vés de cuatro UR.

UR: Consejo de la Judicatura Federal, con GE-
MIG de 63.1 mdp

UR: Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
con GEMIG de 7.3 mdp

UR: Sala Superior® (Tribunal Electoral del Po-
der Judicial de la Federacion ) y Ur: Salas
Regionales, con GEMIG de 10.5 mdp

Ramo 05 Relaciones Exteriores

pp:Coordinacién de la politica exterior de Mé-
xico en materia de derechos humanos y
democracia

UR:Direccion General de Derechos Humanos
y Democracia

Accion estratégica definida por la ceG: “Di-
fusion y seguimiento a los compromisos
adoptados por el Estado mexicano deriva-
dos del Informe 2010 de la CEDAW”

GEMIG aprobado de 2.0 mdp

Ramo 08 Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Pp: Registro, Control y Seguimiento de los
Programas Presupuestarios
UR: Direccién General de Desarrollo Humano
y Profesionalizaciéon / Coordinacion Gene-
ral de Politica Sectorial**
Accion estratégica definida por la ceG: “Uni-
dad de Género”
GEMIG aprobado de 2.8 mdp

Ramo 09 Comunicaciones y Transportes

pP: Definicién y conduccion de la politica de
comunicaciones y transportes

UR: Subsecretaria de Transporte

Accion estratégica definida por la ceG: “Di-
seno de la politica de comunicaciones y
transportes con 7 (Diagndstico y guia de
implmentacion de politicas publicas en el
sector de comunicaciones y transportes)”

GEMIG aprobado de 5.0 mdp

Ramo 12 Salud

pP: Prestacion de Servicios en los Diferentes
Niveles de Atencion a la Salud

UR: Instituto Nacional de Ciencias Médicas y
Nutricién Salvador Zubiran

Accion estratégica definida por la cEG: “Pro-
grama de prevencion y atencion de cancer
mamario y cancer cérvico uterino y crea-
cion de un servicio de radioterapia”

GEMIG aprobado de 75.0 mdp
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Ramo 17 Prorcuraduria General La suma del GEMIG de los PP en los cuales no

de la Republica fue posible identificar el ejercicio presupuestal
pp: Investigar y perseguir los delitos del orden  para 2011 ascenderia a 210.72 mdp, que re-
federal presenta 1.4% del total del presupuesto apro-
UR: Delegacion Estatal en Veracruz*** bado en el Anexo 10 del Decreto de PEF 2011.

UR: Direccién General de Recursos Materiales

y Servicios Generales***

Fuente: ceamec, con base en la cHpr 2011 e informacion del seguimiento al
GEmIG en 2011.

* De acuerdo a la informacién proporcionada por la Comisién de Equidad y
Género, se etiquetd cemic para este pp a tres ur: Consejo de la Judicatura (63.1
mdp); Suprema Corte de Justicia de la Nacién (7.3 mdp); y Sala Superior del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (10.5 mdp). Respecto a
los 10.5 mdp etiquetados para la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion, dos ur reportaron avance presupuestal en el tercer
trimestre: La Sala Superior (con clave 210) y Salas Regionales (Clave 211), la
primera con asignacién de 2.0 mdp y la segunda con asignacion de 8.5 mdp.
** De acuerdo a la Comisién de Equidad y Género la ur a la que se asignd
cemig fue la Direccion General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion. En
el primer i1 2011 la ur que reporta avance del ejercicio presupuestal es la Coor-
dinacion General de Politica Sectorial; para el segundo, tercer y cuarto it 2011,
el reporte de informacion presupuestal lo presenta la ur Direccion General de
Desarrollo Humano y Profesionalizacion.

*** Segun la informacion proporcionada por la Comisién de Equidad y Género,
la Unica ur para ejercer el cemig es la Procuraduria General de la Republica
(PGR), pero en el primero, tercero y cuarto IT aparecen como Ur, ademas de la
PGR, la Agencia Federal de Investigacion, asi como las Delegaciones Estatales
de Chiapas y Chihuahua; para el segundo trimestre, ademas de las ur antes
sefaladas, se reporté informacion del ejercicio presupuestal para la ur Dele-
gacion Estatal de Veracruz y de la Direccion General de Recursos Materiales
y Servicios Generales.
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V. Divergencias
en la informacion
de la cHPF 2011

El analisis del ejercicio del GEMIG para los ejer-
cicios fiscales anteriores a 2011, realizado por
el CEAMEG, se basé en la identificacién de los
montos presupuestales en la cHPF de los pp
incluidos en el anexo relativo al presupuesto
para las mujeres y la igualdad de género o de
erogaciones para la igualdad entre mujeres y
hombres del Decreto de PEF correspondien-
te, asi como de la identificacién de montos de
GEMIG con la aplicacién de la herramienta del
gasto etiquetado para mujeres e igualdad de
género en el EFPEGPD.

Para 2011, la CHPF presentd por primera vez
el Anexo de Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres, en cumplimiento de lo estipula-
do en el articulo 27 del Decreto de pEF 2011,
respecto a que: “Los resultados de los mon-
tos autorizados en los programas y actividades
contenidas en el Anexo 10 se detallaran en
un anexo especifico dentro de la Cuenta de la
Hacienda Publica Federal del ejercicio fiscal
20117,

Con base en la revisién y andlisis de la in-
formacion del EFPEGPD y el Anexo de Progra-
mas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres de la cHPF
2011 se identificaron divergencias en montos
presupuestales para varios programas, que se
considera pertinente destacar.

Con base en el articulo 27 del Decreto de
PEF 2011, todos los PP del Anexo 10 del citado
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Decreto, estarian obligados a incorporar los
resultados del ejercicio del GEMIG en el Anexo
de Programas Presupuestarios con Erogacio-
nes para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
de la cHpr 2011, pero se identificd que 5 pp
no presentaron los resultados de su ejercicio
presupuestal en dicho anexo.

La informaciéon del Anexo de Programas
Presupuestarios con FErogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres de la cHpF
2011 con respecto al EFPEGPD de la cHpPF 2011,
mostrd las siguientes divergencias: (Ver cuadro
26)

La diferencia en los montos de ejercicio del
GEMIG entre el EFPEGPD y el Anexo de Progra-
mas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres de la cHpF
2011 para los programas expuestos en el cua-
dro 26 sumaria 276.1 mdp. Por la relevancia
de las discrepancias entre las dos fuentes de
informacién destacan:

pp Atencion de la Salud Reproductiva y la

Igualdad de Género en Salud, en lo concer-

niente a la ur Instituto Nacional de Perina-

tologia Isidro Espinosa de los Reyes en el

ramo 12 Salud

+ En el Anexo de Programas Presupuesta-
rios con Erogaciones para la Igualdad en-
tre Mujeres y Hombres de la capr 2011 se
registré un GEMIG modificado (reduccién)
a Cero pesos.
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Programas presupuestarios en los cuales se identificaron
divergencias de montos presupuestales entre el EFPEGPD

y el Anexo de Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres de la cHpr del ejercicio fiscal 2011

RAMO Y PROGRAMA UNIDAD ﬂ

DECRETO MODIFI- MODIFI-

per 2011
258.7 258.7 253.5 213.6 213.6 258.7 218.2 218.2

Coordinacion General
Fondo de Microfinanciamiento a del Programa Nacional
Mujeres Rurales (Fommur) de Financiamiento al

Microempresario

Prestacidn de Servicios en los Instituto Nacional de
Diferentes Niveles de Atencicn a  Perinatologia Isidro 421.0 421.0 421.0 469.2 469.2 421.0 472.4 472.4
la Salud Espinosa de los Reyes

Promacion de la salud, prevencién
y control de enfermedades crénico
degenerativas y transmisibles y
lesiones

Centro Nacional para la
Salud de la Infancia y la 6.0 6.0 6.0 3.8 3.8 6.0 4.2 4.2
Adolescencia

Instituto Nacional de
Perinatologia Isidro 16.6 16.6 16.6 12.8 12.8 16.6 16.6 16.6

) ) Espinosa de los Reyes
Prevencion y Atencion de VIH/SIDA . .
y otras ITS Instituto Nacional de

Enfermedades Respi-
ratorias Ismael Cosio
Villegas

55.7 55.7 55.7 20.3 20.3 55.7 43.7 43.7

Centro Nacional de

Equidad de Género y 200
Salud Reproductiva :
(CNEGSR)

1248.7 1248.7 1097.3 1097.3 12487 11201 1120.1

Instituto Nacional de
Perinatologia Isidro 141 141 14.09 0.0 0.0 141 141 141
Espinosa de los Reyes

Atencion de la Salud Reproductiva
y la Igualdad de Género en Salud

Instituto Nacional de
Ciencias Médicas y

Kot Saivager - 750 750 404 404 750 693 693
Zubiran
Reduccidn de fa mortalidad s 2085 2985 2985 2047 2047 2985 2749 2749

materna

Centro Nacional de
Programas Preventivos

Prevencidn contra la obesidad v Control de Enferme-

259.8 259.8 259.8 227.2 227.2 259.8 231.5 231.5

dades
Programas de Atencién a Familias
y Poblacion Vulnerable Sistema Nacional para 397.7 397.7 397.7 85.2 85.2 397.7 2452 2452
Programa de estancias infantiles €l Desarrollo Integral de
para apoyar a madres trabaja- la Familia 202.4 202.4 202.4 105.5 105.5 202.4 145.6 145.6

doras

Proyectos de infraestructura social  Instituto Nacional de

de salud Cancerologia 200.0 200.0 200.0 188.7 188.7 200.0 198.2 198.2

Fomento de la equidad de género
y la no discriminacién en el mer-
cado laboral

Direccion General para 19.8

Ja Igualdad Laboral 28.7 19.8 14.5 14.5 28.7 20.4 20.4

Servicios de Guarderia Instituto Mexicano del 79549 79666 79550 78895 77224 79666 78616 76019
Atencion a la Salud Reproductiva  Seguro Social (wss) 598.4 601.6 598.0 575.4 605.9 601.6 573.7 575.0

Fuente: ceameg, con base en el erPecPD y en el Anexo de Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la cHpr 2011.
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+ En el EFPEGPD el GEMIG aprobado no se mo-
dificé y se report6 ejercido en su totalidad
(14.1 mdp).

+ Divergencia : Total del GEMIG.

pp Atencion de la Salud Reproductiva y la

Igualdad de Género en Salud, en lo concer-

niente a la ur Instituto Nacional de Ciencias

Médicas y Nutricion Salvador Zubiran en el

ramo 12 Salud

+ En el Anexo de Programas Presupuesta-
rios con Erogaciones para la Igualdad en-
tre Mujeres y Hombres de la crpr 2011 se
registré un GEMIG modificado y ejercido de
4.0 mdp.

+ En el EFPEGPD el GEMIG modificado y ejerci-
do fue de 69.3 mdp

+ Divergencia: 65.3 mdp, 1 616.2% mas en
EFPEGPD de lo reportado en Anexo de Pro-
gramas Presupuestarios con Erogaciones
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

pp Programas de Atencion a Familias y Po-

blacion Vulnerable, a cargo del Sistema Na-

cional para el Desarrollo Integral de la Fa-

milia en el ramo 12 Salud

+ En el Anexo de Programas Presupuesta-
rios con Erogaciones para la Igualdad en-
tre Mujeres y Hombres de la capr 2011 se
registré un GEMIG modificado y ejercido de
85.2 mdp.

+ En el EFPEGPD el GEMIG modificado y ejer-
cido fue de 245.2 mdp

+ Divergencia: 160.0 mdp, 187.7% mas en
EFPEGPD de lo reportado en Anexo de Pro-
gramas Presupuestarios con Erogaciones
para la Igualdad entre Mujeres y Hom-
bres.

pp Prevencion y Atencidon de viH/sipa y otras

ITs, en lo que concierne a la ur Instituto Na-

cional de Enfermedades Respiratorias Is-

mael Cosio Villegas en el ramo 12 Salud

+ En el Anexo de Programas Presupuesta-
rios con Erogaciones para la Igualdad en-
tre Mujeres y Hombres de la crpr 2011 se
registré un GEMIG modificado y ejercido de
20.3 mdp.

+ En el EFPEGPD el GEMIG modificado y ejerci-
do fue de 43.7 mdp

+ Divergencia: 23.4 mdp, 115.0% maés en
EFPEGPD de lo reportado en Anexo de Pro-
gramas Presupuestarios con Erogaciones
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Ademas de los anteriores, cabe destacar
por la relevancia que representa en términos
de montos presupuestales del GEMIG, el PP
Programa de estancias infantiles para apoyar
a madres trabajadoras, en lo correspondiente
ala UR Direcciéon General de Politicas Sociales
en el ramo 20 Desarrollo Social, para la cual la
divergencia de montos presupuestales se pre-
sentd también en lo referente al presupuesto
original y el presupuesto modificado. (Ver cua-
dro 27)

pp: Programa de estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras
ur: Direccion General de Politicas Sociales

Ramo 20 Desarrollo Social

(Montos en millones de pesos)

ANEXO0 10
DEL DECRETO

cemic EN per
2011 POR

DE per TOMOS

2 8911 28911 2 8911

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ORIGINAL PRESUPUESTO MODIFICADO EJERCIDO PAGADO

764.5

2 562.9 222.7 2 562.9 210.5

Fuente: ceameg, con base en la cHrp 2011.
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La divergencia de la informacion presu-
puestal de este pp, en lo correspondiente al
ramo 20 Desarrollo Social, permite obser-
var que si bien la presentacion del Anexo de
Programas Presupuestarios con Erogaciones
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
en la cHPF 2011 constituye un avance en tér-
minos de la inclusién de la perspectiva de
género en el ciclo presupuestal, su conteni-
do, en términos de la calidad de la informa-
cién, expresa tareas y pendientes relevantes
con respecto a la rendicion de cuentas, ello
permite subrayar la necesidad de fortalecer
los mecanismos de transparencia y la calidad
de la informacion sobre el ejercicio del pre-
supuesto publico orientado a mujeres y a la
igualdad de género.

106

Las situaciones enunciadas en torno a los
datos presupuestales del Anexo de Progra-
mas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres en la cHPF
2011 podria contextualizarse bajo la conside-
racion de que es el primer ejercicio fiscal en el
que se presenta dicho anexo; no obstante, es
necesario subrayar la importancia de la cHPF,
toda vez que se trata del documento oficial en
el cual se sustenta el ejercicio del presupuesto
publico federal, y por ende se esperaria que
los datos presupuestales en torno a los progra-
mas presupuestarios con GEMIG fuesen coin-
cidentes en las presentaciones del EFPEGPD y
el Anexo de Programas Presupuestarios con

Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la cupr 2011.
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Consideraciones finales

El analisis del Gasto Etiquetado para las Mu-
jeres y la Igualdad de Género (GEMIG) en la
cHPF 2011 se realiz6, tomando en considera-
cion las disposiciones establecidas en la ma-
teria en el Decreto de PEF 2011. En particular
lo referido en el articulo 27 del citado Decreto
respecto a que, en la presentacion de la cHPF
fuesen detallados por primera vez, en un ane-
x0, los resultados del ejercicio de los Progra-
mas Presupuestarios (PP) con GEMIG.

Los resultados de los montos autorizados
en los programas y actividades contenidas
en el Anexo 10 se detallaran en un anexo
especifico dentro de la Cuenta de la Ha-
cienda Publica Federal del ejercicio fiscal
2011.

Fuente: Articulo 27 del Decreto de per 2011.

De igual manera, se consider6 lo estableci-
do en el articulo transitorio vigésimo primero
del citado Decreto, en el que se mandaté que
los recursos del GEMIG no deberian modificar-
se ni destinarse a actividades diferentes a las
establecidas.

[ARTICULO TRANSITORIO] VIGESIMO
PRIMERQO. La asignacion y distribucion de
los montos autorizados en los programas
y actividades contenidas en el Anexo 10,
erogaciones para la igualdad entre muje-
res y hombres del presente Decreto, no
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debera modificarse durante el gjercicio fis-
cal 2011, y las dependencias y entidades
responsables de su ejecucion y coordina-
cion no podran destinar dichos montos a
actividades diferentes a las establecidas
(Decreto de per 2011).

Conforme lo anterior, se previé que por
primera vez se tendria la posibilidad de co-
nocer a detalle el total del ejercicio del GEMIG
en 2011, lo cual no sucedié debido a que en
el Anexo de Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la cipr 2011 se observé en varios
pp: falta de informacién, datos inconsistentes,
asi como la identificacién de modificaciones
prespuestales.

Tales situaciones permiten enunciar las si-
guientes consideraciones finales:

1. La incorporacion por primera vez del Ane-
x0 de Programas Presupuestarios con Ero-
gaciones para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres en la cHpPF 2011 no posibilito
conocer de forma precisa el ejercicio final
del total de los recursos del GEMIG en 2011.

2. El analisis dela cupr 2011 permitié identificar
modificaciones presupuestales al GEMIG
asignado por la Camara de Diputados, lo
cual contraviene las disposiciones estableci-
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das en el articulo transitorio vigésimo pri-
mero del Decreto de PEF 2011.

3. El ejercicio presupuestal de los montos del
GEMIG que se logré identificar en la cHpF
2011 es de 99%.

La falta de informacién para diferentes ra-
mos administrativos y PP se concentrd en los
siguientes:

Ramo 01 Poder Legislativo
» PP Actividades derivadas del trabajo legis-
lativo
+ pp Entregar a la Cdmara de Diputados del
H. Congreso de la Union, el informe sobre
la revision de la Cuenta de la Hacienda Pu-
blica Federal

Ramo 03 Poder Judicial
» pp Otras actividades, a cargo de diferentes
UR: Consejo de la Judicatura Federal, Su-
prema Corte de Justicia de la Nacion, Sala
Superior y Salas Regionales del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federa-
cién

Ramo 05 Relaciones Exteriores
+ pP Coordinacion de la politica exterior de
México en materia de derechos humanos y
democracia

Ramo 08 Agricultura, Ganaderia, Desarro-
llo Rural, Pesca y Alimentacion
+ pP Registro, Control y Seguimiento de los
Programas Presupuestarios

Ramo 09 Comunicaciones y Transportes
+ PP Registro, Control y Seguimiento de los
Programas Presupuestarios

Ramo 12 Salud
+ PP Prestacion de Servicios en los Diferen-
tes Niveles de Atencién a la Salud, en lo
correspondiente a la UR Instituto Nacional
de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador
Zubiran

Ramo 17 pGr
+ pp Investigar y perseguir los delitos del or-
den federal, a cargo de 2 Ur Delegacion Es-
tatal en Veracruz y Direccién General de
Recursos Materiales y Servicios Generales

Ademais de la falta de informacién, en el
analisis del Anexo de Programas Presupues-
tarios con Erogaciones para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la capr 2011, se identi-
ficaron inconsistencias de los montos reporta-
dos en el mismo, con respecto a lo reportado
en el EFPEGPD de la misma cHpF 2011.

Otro aspecto fundamental derivado del
analisis de la capr 2011 lo constituyen las mo-
dificaciones presupuestales. De acuerdo a la
informacién identificada en el EFPEGPD y en
el Anexo de Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la crpr 2011, las modificaciones
del GEMIG en 2011 fueron las siguientes: (Ver

grdfica)
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GEMIG identificado
como asignado

9 809.5 mdp
Presupuesto original
12 595.3 mdp
Presupuesto modificado
10 267.6 mdp
Presupuesto original
14 788.1 mdp
Presupuesto modificado
13 244.5 mdp
* La informacion desagregada por PP se toma de los datos proporcionados por la Comisién de Equidad y Género de la Cadmara de Diputados.
** Para el caso del PEF 2011 ajustado y publicado por la sHcP, ademas de los PP del Anexo 10 del Decreto de PEF 2011, se incorporan los PP con GEMIG
identificados con la herramienta metodoldgica de gasto etiquetado.

*** Para el andlisis de la CHPF se incorporan los PP del Anexo sobre los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la cHPF 2011 y los PP identificados con GEMIG en el PEF 2011 ajustado y publicado por la sHCP, utilizando la herramienta de gasto etiquetado.

PEF 2011 ajustado y
publicado por la sHCP**

Anexo 10 del Decreto
de PEF 2011*

14 916.4 mdp

Cuarto Informe Trimestral
2011 publicado por la sHCP

Cuenta de la Hacienda
Publica Federal 2011***

En consideracion a los montos identifica-
dos en la cHPF 2011 se observa que las mo-
dificaciones presupuestales del GEMIG repre-
sentarfan una disminucién de 10.4% (1 543.6
mdp menos con respecto al GEMIG original de
la misma crpF 2011).

Respecto a las disminuciones presupuesta-
les se identificaron PP en los cuales la reduc-
cién del GEMIG habria implicado el total de los
recursos aprobados.

pP: Prevencion y atencion contra las adic-
ciones, a cargo de la ur: Secretariado
Técnico del Consejo Nacional Contra las
Adicciones en el ramo 12 Salud
Accién estratégica definida por la CEG:
“Programa de Prevencion de Adicciones
con Perspectiva de Género”; GEMIG apro-
bado: 30.0 mdp

pp: Planeacion, Evaluacion Ambiental y Con-
servacion de Poligonos Forestales, a cargo
de la ur: Unidad Coordinadora de Participa-
cion Social y Transparencia en el ramo 16
Medio Ambiente y Recursos Naturales
Accién estratégica definida por la CEG:
“Programa Hacia la Igualdad de Género

y la Sustentabilidad Ambiental”; GEMIG
aprobado: 18.6 mdp

pp: Promocion del Desarrollo Humano y

Planeacion Institucional, a cargo de la ur:

Coordinacion de Planeacion, Desarrollo e

Innovacion Institucional en el ramo 17 rPGR
Accién estratégica definida por la CEG:
“Programa de formacion, capacitacion y
especializacion de agentes del ministerio
publico y del personal encargado de la pro-
curacion de justicia en materia de derechos
humanos de las mujeres”; GEMIG aproba-
do10.0 mdp

pr: Programa Habitat, a cargo de la ur:
Unidad de Programas de Atencion de la
Pobreza Urbana en el ramo 20 Desarrollo
Social
Con dos acciones estratégicas definidas por
la cEG: “Construccién de refugios y centros
de atencion integral para mujeres victimas
de violencia” y “Creaciéon de estancias de
dia para adultas mayores en Centros de
Desarrollo Comunitarios”; GEMIG aproba-
do por 212.8 mdp y 20.0 mdp respectiva-
mente para cada accion estratégica
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pr: Rescate de espacios publicos, a cargo
de la ur: Direccion General de Equipamien-
to e Infraestructura en Zonas Urbano-Mar-
ginadas en el ramo 20 Desarrollo Social
Accion estratégica definida por la cEG:
“Programa de equipamiento urbano en los
municipios de mayor indice de violencia
contra las mujeres y programa de Ciudades
Seguras”; GEMIG aprobado 46.3 mdp

ppr: Establecer y conducir la politica de tu-
rismo, a cargo de la ur: Direcciéon General
de Planeacion Estratégica y Politica Sec-
torial en el ramo 21 Turismo
Accién estratégica definida por la CEG:
“Acciones para la prevencion y atencién
de la trata de personas”; GEMIG aprobado
4.5 mdp

Sobre la reduccion del GEMIG en los pp
enunciados, es importante subrayar que tal
informacién debe tomarse con reserva, toda
vez que, con base en la informacion cualitativa
de los PP se observa que en varios casos, no es
posible tener certeza de que, en efecto, dicha
modificacién presupuestal se haya presenta-
do. Para algunos programas, por ejemplo el pp
Establecer y conducir la politica de turismo,
del ramo 21 Turismo, al parecer lo que se ha-
bria presentado seria una reasignacion del GE-
MIG entre UR del ramo, sin que ello se hubiese
registrado en el Anexo de Programas Presu-
puestarios con Erogaciones para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres de la crpr 2011.
Para otros PP, a pesar de haberse registrado la
disminucién total de su GEMIG éstos reporta-
ron acciones realizadas y avances en las metas
de sus indicadores. Tales situaciones refieren
a deficiencias en la informacion presupuestal
que impiden ubicar a cabalidad el ejercicio del
GEMIG en 2011.

El analisis de la informacién cualitativa del
Anexo de Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres

y Hombres de la cupr 2011 y del cuarto 1T
2011 permite observar que gran parte de los
PP que registraron modificaciones presupues-
tales (incrementos o decrementos), no presen-
taron datos congruentes, consistentes y sufi-
cientes entre la informacion presupuestal con
respecto al reporte de las metas cubiertas de
sus indicadores, las acciones realizadas y los
obstaculos en su operaciéon. Destacan los pp
en los se report6 una reduccion de su GEMIG a
cero pesos, a la vez que presentaron acciones
realizadas y avances en el cumplimiento de las
metas de sus indicadores, incluso de 100% o
mas de lo programado.

Respecto al ejercicio del GEMIG, es impor-
tante referir que el cdlculo para conocer el
porcentaje de recursos que fueron aplicados
en el afio se basa en el presupuesto modificado
de la cupr 2011 resultando que la mayoria de
los PP cumplié al 100% con su ejercicio pre-
supuestal.

Cabe mencionar que para gran parte de los
PP se pudo constatar que la informacién pre-
supuestal y cualitativa del Anexo de Progra-
mas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres de la cHpF
2011 fue idéntica a la que se present6 en el
cuarto IT 2011.

En varios casos la informacion fue coinci-
dente con lo que se logré identificar en el EF-
PEGPD de la misma cHpF 2011, con lo cual se
confirmo el ejercicio presupuestal; pero tam-
bién se presentaron PP en los que se ubicaron
divergencias importantes entre las dos presen-
taciones de informacion de la cupr 2011. Un
caso destacado por su monto presupuestal del
GEMIG asignado es el Programa de estancias
infantiles para apoyar a madres trabajadoras
en lo correspondiente al ramo 20 Desarrollo
Social, para el cual se presentaron diferentes
montos presupuestales en el Anexo de Pro-
gramas Presupuestarios con Erogaciones para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres y en el
EFPEGPD, ambos de la cHpr 2011.
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Debido a que no en todos los casos se logrd
identificar el GEMIG en el EFPEGPD para cotejar
la informacion con la del Anexo de Progra-
mas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres de la cHpF
2011, no se tiene certeza de que la informa-
cién basada tnicamente en dicho anexo sea
precisa, por ello, cabe subrayar, los hallazgos
expuestos en este estudio constituyen una
aproximacion para conocer el ejercicio del GE-
MIG en 2011.

Se esperaria que las recientes reformas le-
gislativas en materia de derechos humanos e

inclusion de la perspectiva de género en el ci-
clo de las politicas y del presupuesto publico,
se traduzcan en la CHPF en mejoras sustanti-
vas en la calidad de la informacién, referida
al ejercicio de los recursos orientados a las
mujeres y a la igualdad de género. Se trata
de un reto sustantivo que compete a distintos
agentes del Estado mexicano y en el que la
Camara de Diputados tiene una tarea central
para avanzar de la etiquetacién de recursos
para las mujeres y la igualdad de género a
la generacién de presupuestos publicos con
perspectiva de género.
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