
1994 
(07 - 8315) 

. 2 

1111111 mlllllf 11111111111111111111111111111 



' . . . 
• .'. ,* 

" :-
.~. . 

'. . 

~.. . . 

,.: .... . . . .. . 
.' 

.. -'" 

- . 

. *. , .. 

\ ' 

MANUAL DE ORGANIZACION 

• . .. 
, ..... . . ' 

~ .. DE LAS AREAS ADMOOSTRA 1'IV AS 
_~ .DE LA:.~. CAMARA DE DIPUTADOS 

SANLAZARO 
MAYO DE 1994 



, I 
~ 1 

" 

~. ·1 

• 

". 

".". 
• .. . - . 

. . 
• 

• 

• 

" 

• . :' . 

" ' . 
. " 

. ~.: .~ . 
... ~ . ~ .. 

o' .' , .. , 
.. ' 

..•.. 
, ~. .... . 

• ' •• ' a, 

.. . . . . . 
• • o 

.: .... ~'. 

, .. ~ ': . 

. '.' 

'. 

. . 
• 

, 
" INDICE 

v~ ,ot»", r~\ """'" ~, , 
Atribuciones y Responsabilidades G'c~e~ales dé YS'Áreas ·Admiqi~:tr.ativa!~· 

Organigrama General 

Presidencia de la Gran Comisión 

Unidad de Promoción Voluntaria 

Dirección General de Comunicación Social .¡. 

Coordinación Ejecutiva de la Gran Comisión 

Dirección General de Apoyo Parlamentario 

Dirección General de la Crónica Parlamentaria 

Dirección General de Relaciones Públicas 

Oficialía Mayor dela H. Cámara de Diputados 

Dirección General de Proceso Legislativo 

Dirección General de Asuntos Jurídicos 
! 

Dirección General de Personal 

Dirección General de.~esguardoY Seguridad 

Dirección General de Recursos M~'teriales 

Dirección Genera) de Servicios 
\ ' 

Tesore'ría General 

Dirección General de Finanzas 

SL 

Dirección General de Contabilidad y Cuenta Comprobada 

Dirección General de Programación y Presupuesto 

." , 



, .. ' 

: ,:":: ATRIBUCIONES y RESPONSABILIDADES GENERf\LES DE LAS 
':',;', AREAS"ADMlr:USTRATIVAS DE LA 11. CAMARA DE D1PUTADOS 

." .,' :'.: OBJETiVO 
, ':;, 

« ..... :APbyar ',a ~a Presidencia de la Gran Comisión en la buena marcha administrativa 
,': "::<,::y el'cab~rcumplimiento de los objetivos instituci<fnales de la Cámara, y las metas 
, .. :':. :: paitiéu~áJ;"es de la Legislatura en turno, 

0'- '" 

, ' . 
... 0, 

. " 

,FUNCioNES 

, '. , ' . 
. : ' .~.:'.:~Precis~)os objetivos, y metas ~ a corto y mediano plazos, del área a su cargo. 
. . "".:. ;. :
~ ..... ' . ' .. 

. : .. " ,," . ': .. 

::' '.;. "':~.~ ~,(:)~ui8.r los planes, y estrategias que mejor garanticen la consecución en 
\ \:. ': tieiu.PQ Y fbnna las metas y objetivos fijados.··· 

..... • a _ 

".. :.:: ,.' ',' 

.. :': ... o',: ..••• :.... . " . 

,: ;:' .:' .. Aplic~'Y~ en su caso, ajustar o desarrollar los procedllnientos' y métodos que 
" .' ~,: ::: ' pe¡.pntan nevar a cabo los planes dentro de la nonnatividad vigente. 

". ". ... . 
... :h~ , . :': .. 

.. ...... ; 

.. : ,', ...... . " .. ... ¡ •• .(" . '. :.. .. 

";. ". :'~ '~~boiar .los programas y presupuéstos necesarios para conducir y dotar ~e 
", ',' .rec~sos'las acciones planeadas. " .. 

' •• : ¡.. • 

.. ",. " 
.. '.'!''' , ' , 

... ~ . 
". .' " . :. : ..... ... " .. . ... ~..: .." 

. ,':, ': • 'Mantener vigente la estructura organizacional de la UJÚdad bajo su 
:':. ~::,:'" ~,resp~nsabi)idad y proponer, cuando lo juzguen conveniente, las modificaciones 

'!' , ... pertinel1tes .. 
• • ~ 1 • •• •• .. • • . 

',' .. ~' .:-.: ..... ~ 
~ .-. ~. ~'" •••• \." p'" 

". . ..... ,:' 
'. '~',:,~~"~ Ap~éar·.de manera adecuada los recursos materiales, financieros y humanos que 

", . '~, .les lim, si~o asignados. 
.' ." 

, " 

../.. . '" ~ . 
, o,' , •• .'.....' '" 

: : ;~":" SUlierVisar y apoyar el cumplimiento eficaz y oportuno de las tareas bajo su 
:, .:' ,: .... , r~sp9nsabi1idad; , 

. , 

, . ' :. ',. Controlar los resultados de su gestión, rectificando las desviaciónes, e 
'. , ", infórm.arid6, con oportunidad y veracidad, a sus superiores los avances obtenidos, 

':', '." i<:s :o~si~~ulos no' superados y las expectativas futuras. 
.;. .. 
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'. ": .. :.:> ...... ~; ':." .'·::··t:·;.,:::, : ..... : ' .. ¡._, .':'" :. (':.'\:~"~'<\:.'.:.~':" : ... : .... ;// .. ' .:\ ... ~:.'\ .. :~.'.:" ......... :.:.: ..... ; .. ;':": .. ' .. . 
'. ....... . . ,.." o.·.: pT1~mENI""T:N DE U ~ ,l. •. " ..•.. ..';-...... ,.... , ', ... '.', . 

':". ;.'-" ". ~ ' ••• ", • o ,~ ,'o,', '. '7:~' CÓiWSIÓ~'''':: .:...... ";.' .. \ ,: 

;f.' . ",. , . : ". ¡....;;.:> ." .~.; '; \:. .. :":: <':'. ...:". 
. . .. ..0 ... ' 'o' .•. o.. ' '.' ':;,;~, \. -::¡'" .. UNIDAD DE' . , ... 

SECRETARIA ':.' , , " .. ' . PROMOCION 
PARTICULAR VOLUNTARIA 

SECRETARIA 
',PRIVADA 

COORDINACION 
EJECUTIVA DE LA 
GRAN COl\tITSION 

I . COORDINACION 
'. ..... .. '.' .... '" ·DE···· t· .... j .... " ÁSESOREs , .' 

., 

OFIClALIA 
MAYOR 

" 

. 
CONTRALORIA 

INTERNA 

TESORERIA 
GENERAL 

. ' ' . 

... 

DIRECCION GENERAL 
DE 

COMUNICACION SOCIAL 

.' 
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, .... :.}. : \/ ":i'>!~' .:r:~r¡ .·::~\{~i)V{.::·· /"::iA:'¡:: ".\ :.~' J!:;::;{,/i;~":u,~: .. : ..:: :::>', .\~ ;.: . ': >'.: ;.~ :'..' ::: > ; ¡ • '.' ..... , . 

, - VOCAL TITULAR DE .. 
LA UNIDAD DE ¡ I 

" PROMOCION VOL. 
~ . ., 

SECRETARIA . o' 

,. 

PARTICULAR 
.. 

.' ¡ 

. ... . ... .. : l' ..••• . .' .. . " .' .. .. '. -' . " . , . . ' . . ,10: ...... . :.' ' . . . . . + ,. ••• , '. . , . . .. ' , , '!o' .'. ' , ' . 
, . .. .. . '.: . ' " 

SECRETARIA SECRETARIA . 
TECNICA EJECUTIVA 

'. 

, . 
¡ 

"" 

, ' .' . . 
CENTRO DE COORDINACION DE 

DESARROLLO . EVENTOS 
INFANTIL SOCIOCULTURALES . 

J COORDINACION DE 
" CENTROS 

COMUNITARIOS . 
.. 



'. . ~ ', .. . - .. , 

;1 " . ",' 
-, " .:.>:: . UNIDAD 'DE PROMOCION VOLUNTARIA . .' 

. . .. : 
.. ' 

.'. "OBJET1VO 
~. '.: ':'. > ~ . 

. ' .. ~ : ','. .. ~ 
' .. 

· :: :.~ 'Re~:iareas de promoéi~p. sociocultural en el ámbito de la Cámara de Diputados, 
· ~ ·.· .. : .. >fo~úlando·sus prop~ós progx:amas o en colaboración con el Voluntariado Nacional. 

. '.:.. .':. . : # . . . . ... . .. ,-: .. " 

:.' (:~ '. :. 
' ... _, 

" ~:: ':~/. F'lj~CIONES 
. ~.':"!. lO. > .... ' 

s: '. ... '.- '. ~ 
',,":l • • " .:~~:- . • ". : ~ 

'. 

•. /0. 

, :':.~\)~ Qrg3njZary lleVru;a cabó:las celebraciones, y eventos de beneficio establecidos 
. : :':;.::'jÍlStifuéiQIialmente para c~>nmemorar el día de la madre, el niño, las fiestas 

; .:.: .~ .. ~: de~ehibi:i.D,ás, bazares entre otros. 
::"' :-t .. :. :.. . .. ".;. '. 0 •• : 

.. :'.' .. ,. . . . 
... '~~'~':<:" -do~~~~ y apoy~ la re~iZación de las conferencias y eventos que llevan a cabo 
: .. ;'.:: .. las.esPosas de los Diputados y' Funcionarios, como parté de su trabajo volUIÍtarlo . 

. ' : '.~:- ';(. ......... .".. " ..•.• : .. t . . 

,~ ~,,'".. • !~ .. - .. 
, '. 

" ,*. 
~ ;" . . ~ .. ~ •. !: .... ....... -... ". . ,.1 • .: .. 

. : ':.,F: :- P.t:op1o~er cursos y talleres. para contribuir al desarrollo personal de los empleados 
, .' .. ::¡~ . dé la: Cáiiiara" . . . 

:"', .*~. t. ':" •. ": ! ....: ~ ._:' . 

~: : ';;::" /~~~Ul;r.y dirigir curs¿~ de aqes y oficios para Centros Comunitarios. 
· .' .. ~'."'. .... :.. (. 

, .. ;,; :~ OPérar'los servicios del Centro de Desarrollo Infantil, establecido por la H • 
. >/>~ ::CámartÍ. de 'Diputados. . 

..... :i •.. ,.: ~...." " .. 
, . ~ .. ":; ..... 

.... :'. .. 
': .... ~:. ;.. Re~:acdiones que niejoren efbienestar de los trabajadores y sus familias . 

.. . "' ... . . . 

· .. '. 

. :" 

. ~ . .. .. ". .. .... .. 
" .... 

. '; 

.. :., .. 
",~, .. ' ~., " ... ':.-

, .. ~ ...... , 
'." ~ .. . ' .. 
'. . ~ 

... ;." 

. : .. 



. :. .. ... ... :.': ",~::): :,:" ".o" "/ ;,:.~',,~:-) ,:~-::'·,:;:,,::~~:,;~:,I~·:"}: "';,~;:' ;':':/;::'~:,F:,:" ",.>; /'" :, . .r .. ': .... :" • 
t ,; ............. .: • 

.,.', 

. '!.., •. 
" 

.. . . '.' ': .. :" 
~ '. . 

~ .'. 
, ...... :.;.' . ~ . ;':"" ."'. 

. , 

SUBD~caON DE 
INFORMACION 

NACIONAL 

SECRETARIA. PARTICULAR 
" ' 

.": ',' 
" 

D~caoNDE~ORMAaON 

~D~CCION DE 
INJ'ORMACION 

INT'.IRNACIONAL 

',-

SUBDIRECCION DE 
RADIO Y 

TELEVISlON 

riÍRECCION GENERAL DE 
COMUNICACION SOCIAL 

- - -, - ~ CON'''O WITOIUAL -1 

SUBD'lRECCION DE 
PUllUCACIONES 

DIRECCION EDrrORIAL 

.... 

SUllollU:CCION 
DE 

PRODUCCION 

PRENSA y "DE y H DEnO. 

SINTESIS J-i RADIO CONTROL INFORMATNA 
, ; 

.", 

~ DEPTO DE 
DEl'TO DE I I L.L ~=~ I U DEnO.DE OPERACION 
REDACCION 1---1 -_ .. , -_.... TELEVlSION ' DE TALLERES 

DEPTODE 
FOTOGRAFlA 

. " --~- ............ 

.. 

.......- " -

DEPTO DE 
DIS~O 

.' " .. 
. ' .. 

", 



',' " . 

.... :..:' DIRECCION GENERAL DE COMUÑICACION SOCIAL 
, . 

OBJETIVO 
.' o" 

':.0:.' . ; 
o .. , 

, .. :;' ::' Difundir a través de los diferentes medios de comunÍcación tanto electrónicos 
; <., . como escritos, nacionales e internacionales, y aquellos de carácter interno las 
:.::::., actividades desarrolladas' en la Cámara de Diputados con motivo del desarrollo de 
. .: los trabajos legislativos. '. '1 

.'.~ t ". 

" .. ; 

"" . 
'. :' : ... 'FUNCIONES 

... ::;.:.' - Elaborar y distribuit. Dol.etines de prensa para ser difundidos por los diferentes 

.;;~.:~::: medios de comunicación: ' .. 
1, ,",. 

. . 
, ••• '" e 
90 ~ • 

· '-:' ":. - Ejecutar campañas de 'difusión en los 11}.edios"ae comunicación para dar a conocer 
;. '; ..... ,,: con objetividad y eficacia . las actividades legislativas de la Cámara. 
,.. . . ~~ - "." 
90 ... " 

."' ...... ~: ..... : " 

. . ,.... , " ' .. 
:: ;'.:. :)": Captar y analizar l~ información generada por los medios de comunicación 
.: .. :": .. electrónicos y escritos, nacionales e internacionales, referente a los acontecimientos 
::.,. :'. ::: de interés para l~Cámara' , 
, . ,... . . 
" ... ' . 

'., ··t .... - Establecer los vínculos, dirigidos a optimizar las relaciones con los represéntantes 
. ~ -=:.: de los medios de comunicación. . , .:~ .. . · : .. ~.' .. . 
\;": ,,' oo. 

-,.' . 
, "' .. 
; ." .- .. . . Coordinar las actividádés. de los Talleres Gráficos. 
· .':;'-. .. . 
:,"'. ;:'. - Realizar pualquier otra ~ctividad, similar o conexa, que le sea ordenada por sus 

.~. ..... .. 1. " 

.' ,,:':'~. supenores. . .' . 
" . 

. . -:.-

" 
,'. 

': ... 
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COORDINACION EJECUTIVA DE LA GRAN COMISION 

~----------------------------------------------------------~--~ 



.:- ,~;./:.:: ',':" ..' .:.:: :;" ,:)'-::: ,~:'¡::, :.:/ " :,,/,:.,,:: :..: ~;:: l°: : ::', ,;<: : ¡ .• :. .: '.'; .' ,. .,.' :. : • 

. , .. , CQORDINÁCION " .' " . 

.. ~ . ... . 

. " • ,í •• '. , .••• ;, • EJE" CU· TIV:A' D' E"L' A" . ',.. . . . " :« .." " 

') ";: " .::.~ ... -.=<t.·.· .. ... ~GRAN.CÓ~Si:ON.· .. ··· " :,' .: 
, . ,. . .. ," :) ',:1 ' " .... ,.: .' • '.. '., 

'. :.:* ./ 

SECRETARIA 
PARTICULAR 

DIRECCION GENERAL 
DE APOYO 

PARLAMENTARIO 

'" 

.': '. : •• ; 0*. ' •• 

. . .", .," .. ; .... . " . :' .. '. 

«.. . ..... " ~ . :::\ 'o' ... : " ... : • ; . «, 

• "" • ",: ": .:. ",' "..... 1, .'. 

DIRECCION GENERAL 
DE LA CRONICA, 

PARLAMENTARIA 

COORDINACION 
DE 

ASESORES 

COORDINACION 
ADMINISTRATIVA 

... 

DlRECCION GENERAL 
DE RELACIONES 

PUBLICAS 



.. 
. ' ' . 

.. . " : . -. 
.' . 

" ., ••• * • 

," .; 
~ . ., 

· . ~" . .. .' .' ... ,,: 
.: ":', >: ;' .~ ... 

'." ... 
", . 

C00,RUINt\CJON'EJECUTIVA DE LA GRAN COMISION 

,.. '", ," 
.. '", ". .. ,. '.' .. . .. ',' ... . . <. OBÍETiv6 ..... . 
, .. ' .. ~. . . 

.' . . . . . . . 
;", '. 

: .# .. 

-: Ap6yai.el:trab'aJo.parlamentario en sus aspectos técnicos y administrativos. 
• '.~. * ••• :'~f".' 

. ;: ." 
· '. 

: : :" 
.. ' . ' . ., " .. ' ... 

: .... ::.: .... : FVNéú:)I~~ES:···:·.o -:.:. 
: .:' .:~ .... :' : .::' ;'. :'::.' o o,". . ' 

.. .' ,:. ..... .* .~.. . ... 
~ • • 'T· • ~ 

•. )".. . • ~ •. :. ¡... -. 
.... . " . 

, .. ~. -:;Proporcio~~n{t información necesaria para un adecuado desarrollo de los trabajos 
.: :'.' '~"':" .'. p3ilaniell:t~o~· .... '. ... .. ' .. .. ~~... .,: ... ,. ~ . ..... ~ . 

~ .. ,t.:" . " ".' 
", .' '. .. .:.. • # • ... . 

:.' .. : .>: .. ~.--.~~gistpu·,·~ tkr.~s~guimiento a las actividades oficiales programadas para los c.e . 
. ' .. :: ~~ ::' piplit~~~S;":: ?~.;. . . . . . :'.~:'::-.::. ': .. ; .. ' ' .. ~ ,<~ ':.:."/ 

.. . ." ,. ~ . . ".' . . 

. _< \.'> ~; .·~:f~~~~.~i IJíkio de Debates. 
, • ".: ~. ; .. ~ .• '.. • • . ~ .. o..... '0:: , 

. -: :-::: •... :.: .... ': "" ". . ~ ~. ~ : ~ .. ~.~ .. ~ , . 
'( .. ::. :.~: .:. C()JD.P~aÍ'.J.~ regLSp:ar, clasificar y reproducir la documentación que debe integrar las' ' 

. '. '~,~ :: . carp~tas :que .. ltan de distribuirse para los trabajos de . las comisiones, sesiones 
:- ':,<. ':;".; ple~aS,y_te.pIC!S~ciciones parlamentarias. . 
. , .. :'::I:~ ~ :.: .": .. ' .. '.: ~ ..... :0' .. . . 

: .. '. 

~ : ::;: ~,.: .. _::Á.t~~~ef:.el ~~i!~o estenográfico y de audio de los debates, para su transcripci6n y 
~:.:'.: " . distribuei6ii.,·· . ,\." '. . 

,. o., • : .. o. • '. .. • • .. ",.. • • .. 

.. ;.;:\" > ':'~" ':'. :. '.~:-':':.> :::'~. 
t.' '~;'":~ ::;: - Ap9Y~" ~ l,!-~~a Directiva durante los trabajos legislativos . 

. :.~~{:: . ... ~./ ... :.;I:'~<:~.:~~~:": >. . 
: .: .:~~ : ..... .; ,Jh~~p~~~~' ~(c~ntro de cómputo, copia de toda la documentación vinculada al 
.., ..... ' ' . .: proceso le.gisl~tivC?, qu~ deba incorporarse al banco de datos . 
. ' " .. :. .': . . " "' . 

. ' ,'. ~ '" .;.... ' .. :" 

.", o' ': . • .:.. .. : •• ".' . 

. . " ..... 
• ~:' ~ ¡o" ., 

~. ." ~. ' .. : :. ... 

'." .... .... .." '. ~ , . '. ' ... . ..... ~: 
• ~ t 

:. " : .. ".t, 

. ' ..... 

. ' . . 
, ... : . ~ . . '. . 

.' \', ., 
.. 

. ' .. 
/' . 



.', . 
";: ':',Venficar que el centro de cómputo mante.ilga disponible para su consulta mediante 
, -, : ,.-la red., todo el acervo legislativo de información complementaria que sea requerido 

: ~:' ,_,en el proceso, ' 
' . 

..... 

,', "- Brindar apoyo técnico y material a las comISIones, coordinaciones·y fracciones 
, .. , 'pMlamentarias, para el adecu'ado desempeño de sus funciones. 

: .', 

, " 

, ,:-';::~ Proporcionar los ~erviciqs de enlace, montaje, escenografia. audio, grabación, 
,~,~ :Le4ecarua y en sU",casQ '::traducción, que sean fnecesarios para las sesiones, 
• : , I comparecencias, visitas y ex,posiciones. 
'. ".'", " ' . 

. ,~.' ,,~> RéaliZar cualquier otra ac.~vidad, similar o conexa, que le sea ordenada por sus 
, '::'~·,$uperj,ores. ,,' : ' , 

, ":,."': . ".: . 

':: . ",' :" ... '. ' : '~ .. 
t .... o.. ~ . 
. . .. , 

. ' ... -.. 
, - , 

" 
- '. 

. ' '. ~ .... 

.: -: ... 
' .. *.::" ~';~' 
;.:.- ." 

.. ~ .. . ...... : .. 
... : ' .. > .• 

" ' 

',' " 

-"'" 

, .' 
'. 

" 

\ \ 

.. 



, ' ' .. r: 

~/> ,:::' . ~ " ." . .. . . , .. ~ '-~ .. '. ',. 

-:,,~~ -: ':¡ , • 

. . :.,.~:.'r".1, ' 
< ':;. 

'. ". 

~' .. ' , :\ ....•... :'1 
. " 

. ' .. .... 
~. ,- .' • ." !. .' .. I 

" ... /; .. :., ,/~.~~\' ::,:.:~ .. :~:>. 
• ..; o'. ".' .: .. :;' ,¿' i~';:,:' :~::, \:,' '; :,,! ~', ::' \. ,: ¡ ,> ... ,. 

:' 

DmECCION' GENERAÍ.. 
DE 

APOYO P Aru..A.M:ENTARIO 

~I~------~~------~ 

SECRETARIA I PARTICULAR . 1-----'-------; 

DmECCION 
DE 

APOYO ncmco 

SUBDIRECClON 
DE 

DOCUMENTACION 
rr HEMEROGRAFIA 

4t 

SUDDIRECClON 
DE 

lNVESTlGACION 
y ANALISIS 

DEnO 
DE 

APOYO 

., 

DmECCION 
DE 

APOYO LEGISLATIVO 

DIRECCION 
OPERATIVA 

"" 

SUBDlRECCION 
DE 

SEGUIMIEl\'TO 
A COMISIONES 

SUBDIRECCION 
DEAPOYO 

A DIPUTADOS 

DEPTO 
DE 

APOYO 

~.' . .'. . .... 



.'" .' 

.' ..... . 
" 

° 0 ' • 

. . " '. 
", . 

'." .. . . 

:,·,)?'IRECCION GENERAL DE'APOYO PARLAMENTARIO 

. *, * ~. ' •• o 

~ ~ 

'. : .OBJETIVO .: . 

" ':::'; i\P0y'~;ios'trabajos de las Co~isi.ones , Comités y Fracciones Parlamentarias con 
: : ;:'. iri.fo:rrii~ción. documental, heinérográfica, estadística,* administrativa y legislativa 
, ;'; y'Ja .elábQración de estudios: .. ," 

': : .. 
JO " .... , . 

.,~ . .-: 

,.. :::. FUNCIQNES 
. '. ..... ~. -.. ::": .. , 

: .. " . ... ~ ::: 
, ": ::":~~Élaborar documentos de '~p~yo técnico, así como fichas infomativas 

~ :', ~ '. aiÍ8lisis' temático sobre aspectos de actualidad para el debate legislativo. 
.... , ..••. ,. .' .' . 

y de 

:., · .. >';·Preparirr tatjetas informativas sobre los principales acontecimientos de la vida 
. .'. ':~ 'política, eCOÍlÓ~9 Y. social del país, 

. -- '.' .. ... ..... .. 
. "'/," 

, ..... :'. '::'Co(?tdfuar las actividádes del: Centr.o de Documentación y Hemerografia en la . 
. ~ .: ~~:ClJ?t~ci9n y actualización de materiales técnicos de apoyo al· trabajo de las 

'. ~:.' ·CoID:is.ioÍles Legislativas y e:p. la elaboración de una clasificación temática del 
..... : ... debaf~ ~egislativo. .: . '. ' . 
-.. ..... ...... . '. 
,~·,~>,P.~cipar en la elaporació~' de furormes y documentos técnicos que requieran .' 

' .. ::,)hs Comisiones Especiales 'Piüripartidistas y materiales documentales para las 
'. ,.(.~~.oin~siones de Dictamen Leglsiativo. . . 

• ':~" .~: • • '!" .. • 

:" ..... : S:,Diseijar un sistema automátizado de información básica de 105 legisladores, 
'; ~jnantener actualizado el documento sobre datos curriculares de los CC, Diputados 

.... ' .::: i ~a.co~posici~~ de la legis~a1Úra. 
, ..' \ . . 

'. ,«'- 'Proponer la automatización' de los servicios de consulta y clasificación temática 
.~ . \·:~~.la: ~?éumentación y materi~}es del Centro de Documentación y Hemerografia . 
. ' . 

. ' .' : .·~-:L1ey.ar a cabo las clasificación temática dé la infonnación de interés legislativo 
.' ":~'. pqbHc'ad'a de diarios y. revistas nacionales y sistematizar la del Diario de Jos 
.' .. : ... ' .debates ,y del Diario Oficial· de la Federncióll. 

: o ....... ~ '. 

. ~ .' . . . ' 
.. " 



., ": .:: ." ' 

. ,. ::'.;: Concentrar y poner a disposicíón la infonnación concerniente al Diario de los 
, '.' ·pebat~s y del Diario Oficial de la Federación, las versiones estenográficas de la~ 
",,~reuniQnes de Comisiones Legislativas' y del Pleno. de la Cámara, así como las 

.' ':':'iniciativas, dictámenes y minutas del trabajo legislativo. ' 
",'.;' ' 

-: ", :';'; ,Obtener infonnación docUmental del Senado de la República y de la Asamblea 
, :,,' ,'de 'Representantes del Distrito Federal. 
'. ' .. : '. 

: ":, -Jd~ntificar y presentar las principales disposicipnes aparecidas en el Diario 
_ ~.J • t~ficial de la F ederacfón. 
,. " .. ": ' .. 

. . ~ , 

, .... :.;~';;. Sup~rvisar la adecuada prestación de los, SefVlCIQS del Centro de 
'. :::; b.oc~entación y Hemerogr.af¡a . 
.. ' .. :. ~:: ~ ~ ... : 

.:: ':..: :.: Instn:imentar campañas pennanentes de difusión para dar a conocer los servicios 
. .:'.~;·'9~~ presta el Centro de Documentación y Hemerografia. 

;- ' ... ::' ;~ ,tone entrar infonD.ación hemerográfica de interés para el trabajo legislativo de 
" ,.:, lil Gran Comisión, Comisiones y Comités, ªsÍ como la Coordinación Ejecutiva de 

'. :~'<:1a'GniD Comisión .. ' '. ' 

. -, ~' .. :~;;>\ Elab.orar 'quiD~~n~ente,carpetas de infonnación hemerogrMica de. apoyo a las 
. : :" ~/:aptividades de Comisiones y Comités:' ' . , - " .. , ,~':-:' '"' '" 

.' . .~".':: 

.... " 
, ~."+" ,s. : •• ,-

'; 
. .:. 

. " '.*: ... : 

'. .~. 

: .' ',: 
. ~., -

" ' 

. ,:í.. 
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DEBATES 

DIRECCION DE 
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" 
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ARCHIVO 
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DE 
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'" t 

, 
PIRECCION GENERAL DE LA CRONICA PARLAMENTARIA 

OBJETIVO 

.:C~mpiÍar~ capturar, editar y distribuir el Diario de los Debates; así como coadyuvar 
' .. ' ~:en los trahaJos sobre investigación que autorice la ,oran Comisión . 

. : ... : FPNCIONES 

. ,,:,.Preparar y distribuir entre.'los coordinadores de los grupos parlamentarios, para su 
........ : ?prob~ciÓ:n· previa, la documentación correspondiente .a cada sesión. 

''.o •• 

.... . 

~' .. ~.- Coadyuvar, en coordinaciÓn con la Dirección Generar de Proceso Legislativo, a 
. ". ;. que la 'do~umentación correspondiente se tume a los involucrados de acuerdo a los 
- :" -mandatos· c:onstitucionales, lligales y reglamentarios. 

. .... - : . · . 
:~, r ~ .,: 

. , -;:; .. ~ ... ~Verificar) y en su caso corregir, las verSIones estenográficas del debate 
· .'parlamentario que deban di~tri~uirse. ' 

::+.:.:" ... : • ,,.' 
.' 

. ::. '~':Realiza:é -~alquier otrá a-ctivid~d, similar' o conexa, que le sea ordenada por J¡llS 

, : .. ;: ~yperio~es.· - \ 
.. 

· -. .. . 

. ~ ..' 

" 

. \ 

· .... 

, ',,' 

~ r'» 
, .' 

" 
. '." 
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SECRETAlUA PARTICULA.R 

J 

... l· 
OllU!CCION DE 

RELACIONES PUBUCAS 

I 
l 

,', 

SUBDIRECCION DE 
RELACIONES 

PUBUCAS 

SUBDIRECCION DE 
APOYO A LOS e.e. 

I 
I>tPTO DE 

REClISTRODt 
MEDIOS Y t-

LEGISLATIVOS 

DErTO DE 
ENLACE Y PIlEN. 

Y CON PODER 1-
FEDERAL 

DEPTODE 
EVENTOS EN LA 1-rALA DE PRENSA 

fI( 

DIPUTADOS 

I 
DEPTODE, 

1--1 APOYO AL 
VOLUNTAJUADO 

DEPTODE 
I--i RECUClON Y 

EDICANlA 

" . 
.:.; .' ...... : <l. .'.1 .. 

~ ~ ~. ", .... ..: 

DIRECCION GENERAL 
DE RELACIONES PUBUCAS 

\ 

"': ~ " , 

" ".~ : .. ' ~ . . : . 
'.',: : "t 

., 
DIRECCION 

DE 
EVENTOS ESPECIALES 

" 

DEPTO DE 
DEHODE 

ISEÑO GRAnCO 
ENLACE Y ESCENOGRAFIA 

PROORAJlIACJON y MONTAJE 

llEPTODE llEPTO. 
SEGUIMIEN'1'O DE SERVICIOS 

Y CONTROL, AREUÑIONES 

DEPTO .' DE SONIDO Y . 
C~ACJON 



:. :D1RECC10N GENERAL DE RELACIONES PUBLICAS 

',OBJETIVO 

. . . 
. : ,Coordinar y organizar los djferentes eventos que se llevan acabo en la H. Cámara de 

..-::: Q.iputados por lo cual brinda el apoyo logístico p~a el mejor funcionamiento del 
: .: . trabajo legislativo, comparecencias, conferencias, entrevistas y visitas. 
,", ,. >,:' , 

'. "FUNCIONES 

· .' : : .. ':Promover y fomentar una mejor relación entre la H. ~ámara de Diputados y los 
· .. :': . .,. :~tros poderes de la Unión~ .la prensa y las organizaciones y representantes de la 
· sociedad civil. . . 

) .... Coadyuvar con el Voluntarjado en la ejecución y desarrollo de sus atribuciones . 
. . 
. . -

' .. 
. .': .• :' . 
~ :.:"-: Coordinar y gestionar ef apoyo de audio, cafetería, alimentación y edecania 
.: .' ·;··~dirigidas a los C.C. diputaqos en los periodos de sesiones, de comités y comisIones. 

· ~ .... 

· ·····:···~.-:Realizar cualquier otra a~ti0d~d, similar o conexa, que le se~ ordenada por sus 
~: .' :.'.' superiores. . , 

.: '". · .' . · . . ' 
.' .,. 

, . : 

.... ' 

\ \ 
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· ~ . : 
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... 
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OFICIA:'LIA MAYOR DE LA H. CAMARA DE DIPUTADOS 

.' 

' . 

\ \ .¡; 
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" 
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DE 
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, , 

" ," 

" 

o F 1 C lA LJ A M A y O R' 

'¡ 
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DE 

PERSONAL 

.. 

DIRECCION GENERAL 
DE 

RESGUARDO 
Y 

SEGURIDAD 

COORPINACION 
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.' tOORDINACION 
ADMINISTRA TIVA 

DIRECCION GENERAL 
DE RECURSOS 
MATERIALES 

DffiECCION GENERAL 
DE 

SERVICIOS 



: : 

< • . . 

!.- •••••• 

OFICIALIA MA YOR 

OB.JETIVO 

Coordinar el támite legislativo y la protección de los intereses jurídicos, así como la 
administración de los recursos humanos y materiales, los servicios generales y el 
resguardo y seguridad delas instalaciom:s de la H. Cámara de Diputados. 

FUNCIONES 
; 

- Remitir las iniciativas aprobadas, para su publicación en el Diario oficial 

- Suscribir, confonne a la nonnatividad vigente, los convenios, contratos y todos 
., aquellos documentos que impliquen actos administrativos que celebre la Cámara de 

... , Diputados y de cuya acei.ón se deriven obligaciones a cargo de la misma. 

, ,'. - Coordinar la debida atención y buena marcha de los asuntos jurídicos que 
:~ . competen a la Cámara; tanto en lo consultivo, como en los administrativo y 10 

. , ...... ~ .. ' 

contencioso . 

- Aprobar las políticas que regulan las relaciones laborales internas de la Cámara de 
Diputados'COl1los trabaj~dores . 

. "': - Atender y proveer losre,cursos humanos para la operación adecuada de las distintas 
áreas de la Cámara de Pjputados de acuerdo a las plantillas autorizadas. . . :~ 

:.:.:. - - Participar en .Ias,..negociaciones con el sindicato de trabajadores en lo referente a 
: :.":"; salarios, prestaciones yseivicios que se otorgan a los trabajadores. .' 
."" . : ... 
" .... 
~' . 

'." . '. 
;. i. 

" ... 

"~ .... 
' .. . " . 

'. " 

.. ". 
- Autorizar y vigilar el 'cprilplimiento del programa anual de- trabajo para preservar la 
seguridad, tanto de los. 'legisladores, funcionarios y trabajadores de la Cámara, como 
de las instalaciones y del parque vehicular de la misma. 

-. Autorizar las políticas. referentes a la adquisición de materiales, mobiliarioS' y 
equipos ~n 'apoyo al funpiónamiento de la H. Cámara de diputados . 

" " . . 
'. - Autorizar y vigilar el cumplimiento de los programas anuales de trabajo de 

conservación y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles propiedad de la H. 
Cámara. . 

- Realizar cualquier otrá actividad, similar o conexa, que juzgue pertinente o le sea 
ordenada por sus superiores 
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, .' 

DiRECCION GENERAL 
DEPROCE'SO 
LEGISLATIVO 

! 

.' ¡ 

1 

• o 
. . ... 

• o. . . . .... 'o, 
~. .. . .. .. 

DIRECCION DIRECCION DE . 
DE 

TRAMITE ANALISIS TECNICO 
PARLAMENTARIO , 

.... 

SUBDIRECCION . SUBDIRECCION 

o 

. JEFATURA JEFATURA 
DE . DE 

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO . 
-.. - --~~. 



.' :.: })IRECCION GENERAL DE PROCESO LEGISLATIVO 
. ~. . . . 

'-OBJETIVO 

: ..... :Programar , dirigir, organizar y controlar el proceso de iniciativas, minutas y 
' .. : documentación a la que de)Támite la Mesa Directiva durante las sesiones de los 

. : periódos ordinarios, extraordinarios y de. Comisión Permanente, hasta la 
...... : :promulgación de la leyes y decretos con su public~ción en el diario oficiaL 

.. ' ~ 

.:' .. ' ·'::·FUNCIONES 
. '. 
-.,,' .. 

. '", 

:'.'> :'.:::" Integrar la cartera de aSÚntos y la orden del día para las seSIOnes ordinarias, 
: "':'~xtraordinarias, Congreso. General y su Comisión PeIDlanente. 

' ... ' ., . . . . ,', ..... 
'.~ " '.;. 

: :': .. :' Preparar la documentación necesaria para' la Mesa Directiva . 
• >.. _.. ..'; . ~ ~ 

.... . ~ ,~.. " 

.> .... ·:~~.Integrar los exped~entes de ~os asuntos de 1as comisiones respectivas . .:' 

: '. ~,Entregar la cafpeta de apoy~ a--la Mesa Directiva y auxiliada durante las sesiones. 

. ~ ,.' "~:Apoyar a las comisiones en la elaboración de dictámenes. 
~ . 

" .. - . 

:" .. >;. . Proporcionar al Diario ':de los Debates, Oficialías Mayores de la Cámara de 
':'~'. :Diputados y Cámara de Senadores la docmnentación de su incmnbencia que se. 

".: .~rigina duraI?-ta las sesiones, ·~í como remitir las iniciativas aprobadas a la Secretaría 
.<..-: . .de Gobernación para su publicación en el Dirario Oficial. 

. . 

.. :.::. - . Rea,lizar cualquier otra actividad, similar o conexa, que le sea ordenada por sus 
... ':.:: ·~upenores. 

~ . ' .. ' . 
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SECRETARIA 
PARnq.JLAR 

DIRECCION DE 
ATENCION 
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'" 

DIRECCiON GENERAL 
DE,ASUNTOS 
JURIDICOS 

I 

DIRECCION DE 
SERVICIOS 
LEGALES 

SUBDIRECCION 
DE CONVENIOS 

V 
CONTRATOS 

. ... 
" :. . " 
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\" .. ' \' . 

DIRECCION 
"'DE LO 

CONTENCIOSO 

SUBDIRECCION 
DE ASUNTOS 

DE LO 
CONTENCIOSO 

SUBDIRECCION 
DE 

AMPA"ROS 



--- -

...... 

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS .JURfOrCOS 

OB.JETIVO 

Apoyar el fWlcionamiento y operación de la I-LCámara de diputados, en los 
diferentes eventos y acciones que confOfme a derecho procedan, así como proteger 
los intereses de este órgano legislativo en los asuntos de carácter jurídico en que 

. ,intervenga . 

. :. ~ '.. : . 
. ' " 

~ .. 
, 'o- - FUNCIONES . ," -, 

. '-,~ - Representar a la CámaQi de Diputados en la celebración de convenios, contrátos, 
:-. ", :: ,;' acuerdos y otrasaccione~: de orden jurídico con otras instancias del poder ejecutivo, 
.:' ';. " ~el poder judicial o con 'o~garuzaciones de la sociedad . 

. , " - Coordinar, .. controlar y' supervisar la revisión, y en su caso, la adecuación de los 
, ': " ': . documentos que en materia de convenios y contratos suscriba o intervenga la 
'. -:' ", ,:.' Cámara; así comO- vigilaT:'~~ cumplimiento de las mismas., 

':',: :: ~ ': - Orgaruzar y supervisar, 'iaS acciones requeridas para representar a la Cámara en los 
· . ' asUntos contenciosos en que sea parte, e intervenir en las reclamaciones de carácter 

.. ..':: jurídico que puedan afeétar sus derechos . 
.... . ~ . , 

: : ..... '- Intervenir y dar seguiiniento en las instancias competentes a los procedi.n:iientos 
:. ::': relativos a los juicios de ~paro~'·cuando la Cámara sea parte. 

# oo. . ' 

,~" .:',. - Interponer, a nombre .de la Cámara ante los Tribunales y la Suprema Corte de 
'.~.: Justicia, los recursos que se~ necesarios para la defensa de sus intereses . 
..... .... . . 
" : " .;. Representar a la Cámara, ante las instancias competentes en los juicios de carácter 

; :, ", la boral. \' 

", : ...... :.. Desahogar las consultas de carácter jürídico que le sein planteadas por las vias 
· '-'i: .... au torizadas 

:., .. :'- Re.<!lizar cualquier actividad. similar o conexa, que le sea ordenada por sus 
:, '. ': :: ·superiores 

· ". ' .. 
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DIRECCION DE 
iAnMINlSTRAClON DE 

PERSONAL 

SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUllDIRECCION DE 
ADML'lSTRAClOl'i L'lCIDE .... ·CIAS DE REG, Y Cl\'TRL. DE 

y REGISTRO PERSONAL PERS. DE HONORA. 

I 

DEPrODE DEPTODE 
MOVIMIENTOS f-- CONTROL DE 
DE PERSONAL ASISTENCIA 

.' .. 

DEPrODE 
RELACIONES 1--LAlIORALES 

DEPIODE 
Iu:CLtrrAAUENTO 

REUBYSERV. 1--
soc. DE PASAN. 

« 

. ' 

" 
... '. " .. • ~ .! 

OIRECCJON GENERAL 
DE I'E~SONAL 

I 

; 

DIRECCION 
DE CONTROL DE NOMINAS 
INrORMACION y ANALISIS 

, . 

t 
SUBOIRECCJON SUBOIRItCCION 

DE DE NOl\tINAS DE • 
INFORMATICA EMPLEADOS 

~ I i 

DUTO. DE REa. PEI'TO DE 

CAl', y PROCES. 1-- OPERACION DE 

DElNrOI!. NOMINA DE 
EMPLEADOS 

, 

DEPrODE 
ANALISIS r--

y sEGUIMIENTO 

, l D[PTO 
DE 

INFORMACION 

., 

.;. 
;. 

liUBDIRltCCION 
DE 

HONORARIOS 

SECRETARIA PARTICULAR 

" 
" 

DIRECCION 
DE PRESTACIONF,S 

~ SERVICIOS AL PERSONAL 

SUllDIRECClON Ol!: SliRDIRECCtOS DE 
ADML"t1STRACION AD!\.fL'\lSTlUC1O:" 
DE PRESTACIONES DE SERVICIOS 

~ 

I 

DIRECCION ~ i 
DE 

SER\1CIOS MEDiCaS 

Sl:llD!RF.CCtoS pf. 
OHG,\SIZAC!0." ., .. 
/'¡WGRAl\I,\CION 

1 

O[l'TO DE 

c-- ORCA;'17.\CIO" 
y ~O:rollOS . . 

DErTO 

1--- DI: DESARROLI..O 
DE PERSO:-'AL 



DIRECCION GENERAL DE PERSONAL 

. OBJETIVO 

- Proporcionar los recursos humanos necesarios, de acuerdo a las plantillas 
aprobadas, para la operación adecuada de las distintas unidades administrativas de la 
H, Cámara de Diputados, ' 

FUNCIONES 

" - Reclutar, tramitar altas y' bajas, adscribir, reubicar y promover al personal de base, 
,,' base sindicalizada, supernumerario, mandos medios y superiores y de honorarios, 

, , confonne a las autorizaciones correspondientes. 

: :, - Registrar, controlar y conservar el respaldo documental de todos los movimientos e 
'.. ' 'incidencias de personal, 'turnando oportunamente la infonpación procedente a las' 

diversas unidades involucradas . 
.... 
, ,:,: ;,' ~ - Elaborar las nóminas de empleados y del personal de honorarios así como 
:' ::.', mantener actualizadas las plantillas de personal autorizadas. 

, .' 

· . ". - Establecer y administrar los convenios con instituciones de enseñanza, para la 
realización del servicio social de pasantes. 

· 
" . 

- Planear y coordinar la capacitación de] personal. 
. . . ~ .. 

. : '~ - Coordinar el funcionanllento de las Comisiones Mixtas de Escalafón Capacitación 
· . ',,: .. ~ =' e Higiene y Segtl!idad. 

. , 

,:', :,:".> - Proporcionar y, en su ~aso, apoyar la gestión de servicios y prestaciones a que 
... ;,: ::: tiene derecho el persona1. incluyendo los Servicios Médicos proporcionados por la 
:., .: : ,H,., Cámara 'de Diputado~· .. 

,. - Orientar y coordinar la observancia de la legislación laboral y de las condiciones 
: ,; .. ::' " generales de trabajo aplíéando cuando proceda, las sanciones correspondientes, .. 

\ ' •. : ", 

: ',~ :', -. Apoy~ a las demáS Unidades de la H. Cámara de PipJ1tados en el diseño y 
,: :', desarrollo de instrumentos de organización y métodos. 

Procesar y mantener al día los movimientos de personal 
, .: . infonnáticos. 

a través sistemas 

- Realizar cualquier otra 'actividad, similar o conexa, que le sea ordenada por sus 
. , supenores. 
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PREVI.NCION '{ 
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DEPTO. DE 
SISTEMAS 
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., 

. ". 

DIR~.CCION:GENERAL DE RESClJARDO y SEGURIDAD 
' .. . " '., 

OBJETIVO '.'" 

'-'Pláneá, ej.e¿~ta y ·'s.upervisa las ac\.:iones inherentes a la segll1idad de los 
fegisladores, :personat"de ~poyo y visitantes de la H. Cámara de Diputados; así 
como' el .. " re$guardo . de los bienes, muebles e inmuebles de la misma, en el 

· Palacio t~g{slat.ívo ¿e San Lázaro, en la Bibliotéca del Congreso de la Unión y 
en el Sin~icatb, . ..' . 

", . . 
- . 

" ." .' 
• • • 6 • . '. 

· FUNCIO~H;S:.:· ... " 

... 

-"Prq~~eroios"'r~~~s6s:huthanos y 'técnicos necesarios para la aplicación de los 
d.isposjtivos";d~·.salvaguarda fisica y material de los legisladores, trabajadores y 
Visitantes. <. >.:.: ".'- "._ 

, .: . 

..: Élaborar: el.p.f.Qgramá·an"Qal de resguardo de los bienes muebles e inmuebles. 
~ ~.. J ~ • • ' ." . .. ': . ",' 

.. ', : 

~'A~eg~raiél:6P#D]ó'fui1cionamiento de los sistemas y equipos de segwidad. 
* •• / • • " ,,'". • "'" 

...... ~ .. .. ~. . ~ 
:'. '. .' 

- ESblble.c·~r 'Jós: víncu1.os de comunicación o y coordinación necesarios con los 
c;uerpos ~e:~~g~dá.d externos, .' 

. . .' ... . . ... 
"";, . .. ,,~ .. 

'l.'" •• ~ .. 

-':" Aplicar: el p¡'~gnuna dOe' Protección CiviL 
."". ".: ..... ' . 

• : '# • 

. ,.: \ ';. ".: · . :. \ '.: ~:., . . ':. ~ 

- .Realiza:rcuálquje~ ~'tra:ac#vidad, similar o conexa, que le sea ordenada por sus 
superiores.' . ;. .: .' . . '. . . 

" ... 
. . " . 

.... 
.' . 
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.' * • ~ :'. . ,. • 
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. ' ~i!:.CRET.A:i.UA:"· 
. 'PARneúLAR : . 

DIRECCION 
DE PROGRAMACION 

y 
FORMULACION 

DEPTO 
DE 

OPERACION "' 

DIRECCION'QENERAL 
DE PROGRAMACION 

YPRESUItUESTO . 

1--.,-;.---:-----"---+1 .. 

" DEPTO 

DIRECCIONDE ¡ 
SEGUIMIENTO Y 

ANALISIS 

DE 
~EGUIMIENTO 

DEPTO 
DE 

ANALISIS 

. ;. 
. ~ ~ ... ", . , , . 

.. DIRECCION 
DE 

INFORMATICA 

SUBDIRECCION 
DE 

INFORMATlCA 

sunDIRECCION 
DE 

SISTEMAS 



, " 

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION y'PRESUPUESTO 

...... ' 
OBJETIVO 

'.. ~. 

:' , 

Integrar el proyecto del.'presupuesto anual de operación e inversión de la Cámara 
,,', . de Diputados, establecér los lineamientos para 1as transferencias, ampliaciones y 

.' '·-t;·· 
:', ~.," reducciones del caso,', analizar las desviaciones que pudieran presentarse y 

.. 

" 

'. 
'~ 

. ' 

• : ~r '" . 
,. '" . . . .. ~ 

'! - • 

proponer las acciones c;orrectivas conducentes. 

FUNCIONES 

. ,'~ 

- Formular el presupues~o anual de la H. Cámara de Diputados. 

. . ~ . -
: ;" ~.,!, .. .• " ._", • . 

',: ';;:, ' - Apoyar y coadyuvar al desarrollo de los programas de,operación y los estudios 
;; :' - : acJtninistrati,:os de cada área, relacionados con el presupuesto. 
: ....... . 

'::{:', '. - Formular las módifi<?~~iones al presupuesto que se generen con base a los 
",::-.; ajustes a los programas'8:lHorizados. 

.. . ..... .. . 
. ,: ... . 

.... ':, .. .. 
". "" . .: .. 

o,:· ....... 
." .:. 

.... ,: . 
0, •• """ 

l .• ' 

, :"''''' 

, .' 

- Evaluar, sistemáticam~nte, el avance de los programas y estudios en proceso, y 
en su caso, proponer las: ácCiones correctivas necesarias. 

- Elabor~, informes' mensuales, trimestrales y anuales del ejercicio del-
presupuesto. , , 

-: Realizar cuáIquier otr~:'actividad similar o conexa que le sea enco~endada por 
,su supenor . 



... :: .. 
. . 

COORDINACION FINANClERA DEL PROGRA~. DE 
RECONSTRUCCION 

. OBJETIVO 

, ': ',,', 1vfantener el enlace con, los contratistas responsables de la reconstrucción. 
, :--: ' supervisar el adecuado cumplimiento del pro~ama aprobado y producir los 
, ':'~ :', ",:, informes concernientes; 

.' .'. 
~ .. : : ...... 

• ~. -> •• 

: ;." o" ...... 

..: ::.-> • 
,~ , 

. FUNCIONES 

- Verificar, con la periodi~idad establecida, el avance de las obras, de acuerdo al 
calendario establecido.', ': , 

....... 

, "" . - Comprobar.que los volúmenes y especificaciones de las estimaciones se ajusten 
o', ,;' a la realidad y corresp()~~'ail a las condiciones pactadas,' 

~ • •• : l' 4: r 
, , 

" ..... .' ~ . 
· . 

:!-- .. : 
~~. . ~. .; 

- Requisitar la document~ión necesaria para el pago de las estimaciones. 

. , 
.. • oo",:'.. • 

¡ , ' ' .:.;.' , - Atender' a Jos contratis~ y subcontratistas, en todos los asuntos relacionados 
: ~:'. ~ '. ',:, con el cumplimiento d~~ prograina, procurando que reciban los apoyos necesarios 

' .. : ' .. y se conserven dentro de,las normas pactadas. 
'. .. ~: ... 

.. '.. "'-:. 
. ' . ; a • ~ • 

: .. ' ... · , , ,,<,' -' .Realizar cual'luier otrii·actividad, similar o conexa, que le sea ordenada por su .. 
supenor. \ ' 

\ 

',; .. 
': ........ 

". ,o.. 

. . ... 

· .. 
~/ ,', 

" " ~,. 

, , , 
..... 
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" 
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.. 

. 
SECRETARIA 
PARTICULAR 

, .. " " . . ' . , , ,f . . .. . . ' 

. 
DIRECCION 

DE 
ADQUISICIONES 

1 ! 

SUBDIRECCION SUBDIRECCION DE 
DE PROGRAMACION 

OPERACION ,'. y CONTROL 

I 
DEPARTAMENTO 

DEPARTAMENTo DE REQUISICIONES 
y - DE PROGRAMACION -

COTIZACIONES DE COMPRAS 

" 

¡IU 
DEPARTAMENTO DE UCITACIONES 

y PEDIDOS --;; DE CONTROL ~ 
DE PAGOS -

"':"' .. , , 
•• *.' .~. ' .. ~ . , ., ~. 

' , 

' DiREcciON' GEmRiL 
' . ' .. 

, " 
.,' .' 

DE 
RECURSOS MATERIALES 

. . .. -
" 

l 

'" .. .. . " . .. 
r • 

DIRECCION DE 
ALMACENE I 

INVENTARIOS 

, 
i 

SUBDIRECCION Sl1BOIRECCION 
DE DE 

JNyENTARlOS ALMACEN 

I I 

DEPARTAMENTO 
DEPARTAMENTO 

DE 
DE - ALMACENES 

INVENTARlOS 

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO 
MOVIMIENTO DE - DE 
BIENES MUEBLES PROVEEDURIA 

-, t-*' ' .. " . ~ - .- . ~ . 
.: ~: ••••• : ••• "" #' :* ... '". 

. , 

COORDlNACION 
,.-. DE 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

COORDlNACION 

- DE APOYO TECNlCO 
' " Y SE,GUIMII!;NTO 

DIRECCION DE 
CONTRATOS Y 

NORMA TIVIDAD 

... 

SUllDlRECCIOS 
TECNlCA 

YO¡:; 
COl\TRATOS 

- DEPARTAMENTO 
DE 

CONTRATOS' . 

DEPARTAMENTO DE 
----! COI'iTROL 

NO RJl.1,A TrVO 
-

.. " 

o 
;-J 
00 
~ 
¡.....¡. 
c.n 

~ ". 



DIRECCION'GENERAL n'E RECURSOS MATERIALES 

',: . . '" 

' ...... ' 

(j~.JETIVO 

... , Garantizar en tiempo y fOlma a las diferentes áreas que integran la H. Cámara de 
· . '. . Dip.utados, la oportuna. prestación y suministro de los servicios; arrendamientos y 

recursos' 'materiales que ,reqUIeran para el cumplimiento de las fucnciones 
en6óIhendadas. . . 

1 : 

.. 
." .... ' 

F]JNCIONES: 

I 

... 

>::;.. ... :.~ . - "E;tábre~er de confo~dad con lo dispuesto en las Leyes sobre la' materia, las 
: ,::':' ~ poHtlcasy normas internas tendientes a regular las adquisiciones o contrataciones, 
'. ,': :.::-'. 'mrendaimentos y presta9jón de servicios relacionados. 

.. . ...: . ;: . . .. .:" . 

.. ... '. :-.... :-. Phmear, dirigir y coordinar la elaboración del Programa Anual de Adquisiciones . 
: .. : :;. pára' :su 'mtegración al Programa-Presupuesto de la H, Cámara de Diputados y' 

.. :', pres¿m~nrlo ante el Subcomité de Compras para su autorización. 
,-, . ~ ... ' ..... -..... ' .. 

'- ~jeréer el presupuesto. autorizado del Programa. Anual de Adquisiciones conforme 
R:,~a nonpatividad emitida por elCom~té de Administración ya la Ley, 

:."~<>:; -':_:f&m~' parte del Subcomité de Compras y vigilar "que se 
.' . ':: .. ' di~posicíones contenidas 'e~ las normas de dicho Subcomité. 

· ' : .... 
. , 

lleven a cabo las 

, ~. " .. , Participar' en las reuniones del Comité de Administración e informar de las 
· ::::-'., acti:Vi~ades referentes a:sú cargo. 

'. .. . ~ . 

:. ··/f=- Pl~ear y coordinar: las ~·.acciones que permitan almacenar y distribuir 
.. .. :. ': efiéientemente los Bienes Muebles y de Consumo a las diferentes unidades de la 

· : . :' :::.:." C~ara'para su eficaz :fu.n~íonamiento, 
. ~ .... . . . ~ 

, . :_. : .. ' . - Coordinar la formulación y actualización del Catálogo General de Proveedores de 
. , .. ' . la Cámara, así como el de.bienes y servicios. • 

'. ':: .... . \' .. . . '. . 
~. ".::' - Analizar y negociar las cotizaciones de proveedores para que sean autorizadas por 
· " :. " " , " el Subcomité de Compras de la Cámara, 

.' . .' " " . 

· ". - Controlar y actualizar ~tinventario de los bienes que forman el patrimonio de la H. 
' .. ' .. ' .<;:ámara de Diputados, así como los resguardos de los bienes muebles asignados a los 

servidores públicos dependientes de la Cámara, 



, . 

: .' 

.' , 

- Coordinar y celebrar 'licitaciones o c()llcursos, para la adjudicación de pedidos o 
cqntratos, confonne a la, riOlmatividad y políticas institucionales. 

- Programar, dirigir y coordinar las actividades para la recepción, registro, 
clasificación y despacho de la correspondencia de los asuntos competencia de la 
Cámara y de los CC, Diputados. 

-' Atender, coordinar y'- supervisar el suministro oportuno de los servICIOS de 
alimentación y utencilio,s propios, en las instalaciones de los comedores. 

· . - Coordinar y supervisar,la contratación de los stguros contra riesgo y daños para la 
"': .. ~,: . pretección de los bienes· patrimoniales de la Cámara, así como de los servidores 
~'.' ...... p4blicos adscritos a la mi~ma. ' .. ' ~,. . , 

. " 
:,~, '. ,,' - Supervisar que la enajenación de los bienes patrimoniales, se realicen en estricto 

.. ' .', apego a políticas y line~rentos establecidos, 
. : .. ~. 

" :,~:, - Supervisar el control de ~as fianzas y/o garantías, entregadas por los proveedores de 
:,. ~ bienes y servicios, como resultante de la adjudicación de pedidos o celebración de 
...... ". ' c~nfratos, , '. 

~ . ''''",,-

'~::' ", ~ :Programar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el desariolÍo de las actividades 
:'::.: : :'. enc6mel}dadªª aJas unidades administrativas a su cargo. ' 

,., ~.: : . 

· :~: .. ;' - .R.éalizar las demás actiyidades necesarias para el des~mpeño' de sus :f.l.u1ciones y 
: " ~: aquellas que le encomienqe el C. Oficial Mayor de la Cámara. 

.' . · '. 

'. : .: .. 

. . 

. '. 
", 

.. + .. • • 

:- • °. 0 

~ .. : .. 
.. ~. ~ 

, . 
, '. 

. ' . 
. ' . 

.. . ". 
::' . 

.. .... 
\ ' ." .. 

.. . 
, . 

, 
" 



~ ". 
• :' ,l': 

, , . . 

SUBDIRECCIONDE 
SERVICIOS 

" GENE~S; 
,: . 

DEPARTAMENTO 
DE 

INFORMATICA 

DEPARTAMENTO 
DE SERVICIOS 

~OMPLEM::ENTARIOS 
r" 

DEPARTAMENTO 
DE INTENDENCIA 

DEPARTAMENTO 
1-----11 DE COMUNICACIONES 

TELEFONICAS 
TELEX Y FAX 

, ,.',: -, ': ::'" ,; :j:~ , ~~~D": ~E' ~S~E<?R~Vl' :(;c,E1N
o
' ~s~f, 

. .. J.:" ",,' '" ;',.' . , " ',: , ' ": , : , ,: ,,:', 
".' . 

.' , , I ", I ' 

" 

COORDINACION 
DEL 

RECINTO OFICIAL 

¡' 

.... , 

" 

SECRETARIO 
PARTICULAR 

... 

.. " 

I 
SUBDlRECCION DE 

OPERACION 
. " y 

MANTENIMIENTO 

DEPARTAi\IE,'iTO 
DE OPEH'\CIO~ 

y 

MANTENIMIENTO 

DEPARTAMENTO 
DE CONSERVACION 1----1 

DE INMUEBLES 

LJ DEPARTAMENTO 1 « 7 



,DIRECCION GI~NERAL DE SERVICIOS 

OBJETIVO 

',' 

, '., Atender el mantenimiento menor, la limpieza P' la recolección de basura de las 
'. diversas áreas e instahiciones de los inmuebles pertenecientes a la H. Cámara de 

~~:: . Diputados; apoyar los servicios generales de mensajería y elaborar dispositivos y 
': ':,:,~ adaptaciones requeridos para eventos especiales . 

... -

.; :" FUNCIONES 

· ': ":, - Realizar los trabajos ·de carpintetia, pintura, plomería, albañileria y electricidad 
: ",:,-"'necesarios paJ1i la conser.vación y reparación de·las instalaciones de los inmuebles a <' .. ~ su caigo: ' ' . . ' 

• ~ lo w_ ' .. 
. . ~'" - Ejecut~ las tareas de limpieza y recolección de basura con la periodicidad 
::' ::'" señalada, 

" ...... 

, ',:':',- Proporcionar los servicios generales de mensajería y despacho de correspondencia . 
.... -, . 

:.,. . .. ~ .. . 

: .. :', - Brindar, de conformidad con las políticas y nonnas establecidas, el ap'oyo de 
, ,', :', parque verucular de la Cáiriara, a"los funcionarios que lo sol~citen . 
. " 

'" : ,- Adaptar, diseñar, construir y habilitar Jos "stands" , mamparas, rampas, templetes y 
· :~ ... , dispositivos que son soliCitados para eventos especiales. 
• •• <1 • 

. ;~: ':- Realizar cualquier otra ,actividad similar o conexa, que le se ordenada por sqs 
" , .... 'superiores ; , 

, \ 
\ 

' ... ' . 
. ~... , 

....... ' 



" ",:. 

¡ 
-, 
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" 

..... 

. .... -

TESORERIA GENERAL 

.' 

" 

'-:'.''': 

•••• <'\ . : 
.: .' 

. , 
.: 



"': ',' 

. .. . ". 
" ,', :: ,.;::" :,;:," ", ..... ;':,. ";':',,::::,,~ ',,: ,:' "',':. ,;:,',~ .,'.""., ;': 

, . 

" 

~ 

" 

TESORE~GENERAL 

.. 

i; 
! 

: 
: 

.' .. :' . ' .. 
. SECRETARIA ::, . .. . .. .. , ' , 

' . 
PARTIcuLAR -

. . 

. 
COORDINACION DE 

ASESORES i 

. 
" 

: 

DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL 
DE DE CONTABILIDAD Y 

FINANZAS ~~ACOMPROBADA 

.. 

, , 
.... : 

.. . . ' 

'." :: .: '~:.. ;' ... 

, 
'. -"-' '- _."-' 

COORDINACION 
ADMINISTR.A.TIV A 

. 

DIRECCION GENERAL 
DE PROGRAMACION 

y PRESUPUESTO 

~ . 

I 
! 
I 
I 
I . 

" l 

.: 

" 

COORDINACION 
FINACIERA DEL 
PROGRAMADE 

RECONSTRUCCION 

" 



. ~ . 

....... 

TESORERIA GENERAL 

OB~ETIVO 

Qoo!dinar y controlar qtle los ingresos, egresos e inversiones se programen, 
re~ipen, registren, respalden y comprueben con oportunidad y de acuerdo a las 
n~fm,as legales y administrativas vigentes, 

FUNCIONES 

, - . Integrar el presupuesto anual de operación e .inversión y gestionar su 
autorización, 

.', '. -'~romover la obtención 'oportuna de los recursos financieros de conformidad con 
': ',' la ,: ~endarización aprQb~da. . '.-

'. ", ~::, ~". 
':.:' .... ; 

. ~ ' .. 

. -: ~ .' ' .... ; ~ :ÁÍlali;ar, perfeccionar,. y registrar los contratos y docUmentos que establecen 
. ~.:." obligaciones y derechos'tinancieros para la Cámara de Diputados . 

. :' :.: ;-: " ." ~ Éfectuar los pagos y. provisiones procedentes a proveedores, por servicios 
: ,-:' ~,;' p'e~sonales y demás conceptos. . 

.. 
I 

.', . .... ':., 

." .. ;. . 
.. ... . . ...... ' . 

, . , 

-' Establecer y mantener' actualizados los sistemas de infonnación financiera, 
'piesupuestal y contablé~, : 

. ' " ..... :,: ': .:. Integrar y presentar a la Contaduría Mayor de Hacienda la documentación .. 
" ,.' corresponQiente a la Cuénta Comprobada, y atender las aclaraciones pertinentes. 

. '.' . 
, ' 

... :'. 

: ~ : 

. ',' 

. ", .... 

\ 

. , 

- Proporciollar la inforni.ación de su competencia a la "Presidencia de la Gran 
Co¡p.isión, a la Contadurí~ Mayor de Hacienda y a la~ autoridades supenores 

. a~torizadas . 

- Réalizar cualquier otra 'actividad simiJar o conexa, que le sea ordenada por sus 
supenores, 
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o' -DiRiCcioN GENER¡.L 

' ' .. 
qE 

-- FIN..tNZ.AS -
.' , . 

i 
SECRETARL\ PARTICULAR. 

" 
" , 

I : 
o o 

DIRECClON 
DIRECCION DE CONTROL 

DlRECCION 
DE • o DE 

ATENCION A DIPUTADOS DE OPERACIONES CONTROL DE CHEQUES 
¡ 

I 
I 

, 

I 
SUBDIRECClON SUBDIRECClON SUBDIRECClON , SUBDIRECClON SUBDlRECCION 

DE :-- DEPA.GOA DE .. DE 1"- DE 
CREDITOS PROVEEDORES OPERACIONES \ ANAIJSIS ... PAGADURIA 

~ 

SUBDIRECClON o' 

SUBDtRECCION ~ 
l; 

DE 
~ - DE.CONTROL y 

MOVIMIENTOS GESTIOJII DE PRES, 

DEPTO DEPrODE 
DE REGISTRODE ELABOItAClON 

OPERACIONES DE CHEQUES 

... 



.... 

" DIRECCION GENERAL DE FINANZAS 
. . 

. . 
OBJETIVO 

.. Ác4nWstrar las partidas' presupuestales correspondí entes a la Cárnru'a de 
: : '. Diputados. 

I 

. ' 
" , 

· .*. 
. 'FU:N'C10NES 

.. . .. '.: 

'. .: .. :!. .-.:' Prómover~ ante las a~tQridades correspondientes, la ministración oportuna de 
· ;.~ .' : ': los' recursos presupuestalés asignad~s, 

. ':\":'. ,.-·Aut~rizar y supervisarlos depósitos, inversiones, transferencias, retiros y demás 
" ". . .. , .. operaciones bancarias qu.é. deben realizarse. . 

" . 
...:- . 

t,· ... ¡ . 

" .···.:·., .. :.-.G9~;dinary supervisar I,!s erogaciones que se efectúan ~ara los pagos a los e.c . 
. : .. :: Piputa~os y al personal' de base, supernumerario y por honorarios, así como a los 

.. ':"';' .. : ..... pr(jv~~do~es y prestadorés:de servicios. 
" .". .~~ . 

.. -' . .. , 
i::';- ~': .~ Y~car y reponer~ en su caso, los montos operados en los fondos revolveÍÍtes 
~ ': . ',; . aút~r;izados para las coi:riisiones~ 'comités y áreas administrativ.as. 

· . '" '.. .. .. :. . 
.' . .. 

. :. :~.: . ::',' . ;,: R~~zar cualquier otra ~ctividad, similar o conexa, que le sea :ordenada por sus 
. ... : : '.: 'Superiores . 

•• •• <"'. • '.'''':.'". .. ~. : .. . ,:... . 
.... -.. . . . ' . .. . 

. . '. \ \ .. ;' 

. .... ..' ",' 

. ~, .. . . .. '; 
'. 

" .. r .~ . 

. . . " . 

" ... 

. ' ..... 

1 
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" 

.:. " ..... 
• :. ~ •• : .. ,t '.~ ••.••• . '. -.' 

. w.~ . . '; " .. , ,·t.· • . .. . . 
-y',' : • 

DIRECClO~ GENERAL 
DE 

CONTABILIDAD Y 
FUENTACQMPROBADA 

i 

" 

'.: o'. 

.: . ., . 
',. 

..: . 

DIRECClON 
DE 

CONTABll..IDAD ... 
-, 

SUBDIRECCION 
DE 

CONTABll..IDAD 

SUBDIRECCION 
DE 

ACTIVO FIJO 

r 
DEPTO 

DERECEPCION 
DE • 

DOCUMENTOS 

I 
DEPTODE 

REGISTRO Y 
EMIS. INF. 



¡ 

, .nIRECCIO~ GENERAL DE CONTABILIDAD 
y CUENTA COMPROBADA' 

08JETIVO, .. 

.. . : 
.. 

. ' , Organizát y controlar qu'~ 'el registro de la operaciones contables y la elaboración, 
dé' la ~e~ta: eOID.probada·se realicen con toda ¡oportunidad y de acuerdo a la . • , o .. 
nortnativiéÍad Vigente. .' o ' . 

. . : '.! " 

" .. inj'NCióNES o" • 

. ..... ... :.. " 
• • ~: &. 

• o . -; : .. 
-:-.' ~eVi:Sar ciu~: todos lo~ documentos 

.... ,o·' satis~a~(Ullos.r~g~sitos,.e~tablecidos. 
que respaldan los mgresos y egresos 

, ".-

_._ . :~. '.. '~'R~~~~~ ~~'fo~a ver~ y oportuna todos los movimientos contables y emifu, 
. ' :', . en'tietÍ:ipo, la información.requerida . 
. ; .:,.. ' :, . '. :'. ' . 

" , . '. .' 

, ' 

:' :" ',:-')ntéirar, me~úaIme~tci; la cuenta comprobada, conciliando las cjfr~ con ~~ 
. :,' pfrecéiÓÍl.Géiier81~de PI:ognmíación y Evaluación; presentarla a la Contadurla 
. Mayor .. ~~ ~ac~~da' y hacer las. aclaraciones que pudieran derivarse de la gI6~a' 
: .;.: 'que,és~.prá:ciiqri:e. . . . 

.' : -..... . 

.' . , , . .0. ... 
:, .. , '-' :veri:fi~ar. el.cQrfe.cto crlIDpiimiento de las obligaciones fiscales de la H. Cámara 
:' de: Diputados,~o i remitir" a la SHCP la información contable trimestral "', 

. :. . ~.: 'l,nuaIinente.:: .:, 
.. '..... : . ..... \.\ \ ... 

'. ". 
• '"' '. s' 1 •• ".. 

: :o~., o' '~~Re~iiar.cQ.áIiíüier otr~ áctividad 
o .: sus' superiores. , . . : . 

. "; .' 
" . , 

. . .. : . . -t"o ... '. , .. '. ,.: 

..: 

, . "':'~ 

• o 

.: 

similar o conexa que' le sea encomendada poi 




