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Antecedentes historicos.

La ciudad de Saltillo, capital del estado de Coahuila, ha sido considerada como la
Atenas de México, pues entre otras actividades culturales, ha sido cuna de grandes es-
cuelas, entre ellas: el Ateneo Fuente, fundado en 1887, la Benemérita Fscuela Normal
del Estado, fundada en 1894; la Escuela Regional de Agricultura “Antonio Narro”,
que se crea el 4 de marzo de 1923, el Instituto Tecnolégico Regional de Saltillo, funda-
do en 1951; la Universidad de Coahuila, que nace en 1957; el colegio Saltillense, el
Colegio Robert’s, el Colegio México, la Escuela de Enfermeria y Obstetricia, la Lscuela
Industrial Femenil, la Escuela Campo Redondo, la Escuela de Artes y Oficios H. Maas,
y otras muchas instituciones de diferentes niveles y especialidades.

En realidad, los antecedentes historicos de la actual Universidad Autonoma Agraria
“Antonio Narro” datan desde 1580, en que la Hacienda de Buenavista, lugar en que se
ubica actualmente, era propiedad del Capitin Alberto del Canto, y después de don
Francisco de Urdifiola; ambos personajes, también fueron precursores de la fundacion
de Saltillo.

En 1682, esta propiedad pasa a formar parte del Marquesado de San Miguel de Agia-
yo, siguiendo en manos de los descendientes de Urdifiola hasta 1840, ario en que fue
vendida a la familia Sanchez Navarro.

En 1847, durante la guerra de nuestro pais con los Estados Unidos de Norteamérica, en
estos mismos terrenos se libro la llamada “Batalla de la Angostura”.

En 1840 nace don Antonio Narro Rodriguez, quien se dedico principalmente a la ad-
ministracion de haciendas y a la teneduria de libros. Isn 1880, tras una larga sucesion,
y por la cantidad de 20 mil pesos compra a su cufiado, Enrique Maas, la Hacienda de
Buenavista, lugar de grandes labores agricolas y ganaderas.

El I de julio de 1912, pocos meses antes de su muerte, formula su testamento y lega to-
da su fortuna y la Hacienda de Buenavista para la creacién de una escuela de agri-
cultura que funcionara como una institucion de beneficencia; bajo el amparo y pro-
teccion de la ley; para tal efecto, nombra como albaceas, en primer lugar, a su primo
Francisco Narro Acuna y en segundo al seitor José Garceia Rodriguez

El 24 de septiembre de 1912 muere don Antonio Narro, pero pasan varios anos sin que
su voluntad pudiera cumplirse, ya que la Ley establecia que toda institucion de benefi-
cencia deberia contar con un capital mayor de 150 mil pesos y la fortuna de don Anto-
nio Narro sélo ascendia a 70 mil.

El 14 de marzo de 1919, la Junta Directiva de la Escuela de Artes y Oficios, presidida
por Francisco Narro Acuiia, firma la escritura de fusion de las instituciones de bene-
ficencia denominadas “Escuela de Artes y Oficios H Maas” y “Escuela de Agricultu-
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Don Francisco Narro Acunia dedico todo su esfuerzo para que ambas instituciones que-
daran debidamente establecidas. Después de Ires afios de ardua labor, en tramites lega-
les y administrativos, logra, en 1922, que el Gral. Luis Gutiérrez, Gobernador del Esta-
do, sentara las bases para que se pudiera establecer la Escuela de Agricultura e

navisia.




La Escuela se establecié en la casona principal de la Ex-hacienda; las inscripciones
se iniciaron el 1 de marzo de 1923; y el dia 4 del mismo mes, la Junta Directiva, pre-
sidida por Francisco Narro Acuiia, inauguré la Escuela Regional de Agricultura
“Antonio Narro”. Dos dias mds tarde se iniciaron las actividades de docencia.

Con el paso de los aflos, en su quehacer académico, aparecen sucesos de gran impor-
tancia que van marcando su rumbo; asi, el 6 de julio de 1938, la Institucion pasé a de-
pender del Gobierno del Estado de Coahuila, y cambia su nombre a Escuela Superior
de Agricultura “Antonio Narro”; presupuestalmente, los recursos econdmicos fueron
aportados por los gobiernos federal y estatal.

En marzo de 1957, al fundarse la Universidad de Coahuila, pasa a formar parte de
ella, ofreciendo la carrera de Ingeniero Agronomo a nivel licenciatura.

En septiembre de 1971 las actividades docentes se amplian; se modifica el plan de es-
tudios y se crea un periodo de cuatro semestres denominado Tronco Comiin, después de
la cual se establecié que se cursaran en cinco semestres las tres especialidades inicia-
les: Fitotecnia, Irrigacion y Zootecnia.

La investigacién da un paso de gran trascendencia en su amplitud y en la definicion de
sus objetivos, al crearse el Centro Nacional de Investigacién para el Desarrollo de Zo-
nas Aridas.( CNIZA ).

El 1 de octubre de ese mismo afio, con 16 alumnos, inicia sus actividades el ¢ ‘olegio de
Graduados, ofreciendo el grado de maestro en ciencias en tres dreas: Uso y Conserva-
cion del Agua y Suelos de Zonas Aridas, Mejoramiento Genético de Plantas de Zonas
Aridas y, Zootecnia de Zonas Aridas.

En 1973 se crea el Centro de Informacion de Zonas Aridas ( CIZA ), que absorbe y
amplia el acervo y los servicios de biblioteca de la Escuela Superior de Agricultura
“Antonio Narro”, para cubrir las necesidades de informacion del Colegio de Gradua-
dos y el Centro Nacional de Investigacion de Zonas Aridas. Estas 4 dependencias esta-
ban en el mismo lugar y tenian una misma autoridad, e! Director General, Dr. Gabriel
Murillo Peralta, quien con el deseo de que la Institucion estuviera debidamente integra-
da y que pudiera crecer por si misma, ofreciendo nuevas carreras, llegé a plantear ante
el Presidente de la Republica la conveniencia de transformar a la Institucion en Uni-
versidad Agraria.

Ante el interés mostrado por las autoridades, en el mismo afio de 1973, se iniciaron los
trabajos tendientes a la creacion de la Universidad Agraria, a partir del anteproyecto
elaborado con la colaboracion del Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas
(lICA) en 1971.

El 4 de marzo de 1975, por decreto del H. Congreso del Estado de Cou.:uila, se creo la
Universidad Auténoma Agraria “Antonio Narro” con la integracion de: la Escuela
Superior de Agricultura, el Colegio de Graduados, el Centro Nacional de Investiga-
cion Nacional para el Desarrollo de las Zonas Aridas, y el Centro de Informacion de
Zonas Aridas. Las cuatro, formando un complejo educativo en una sola Institucion de
Educacion Agricola Superior, con objetivos basicos y esenciales de ensefianza, investi-
gacion cientifica y desarrollo; con casi la totalidad de los recursos aportados por la
Federacion, en beneficio de la comunidad agraria de la region y del pais.
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Ln 1976 se inicia la carrera de Ingeniero Agrénomo en Desarrollo Rural, y la de Inge-
niero Agrénomo en Economia Agricola.

En 1977 se crean las carreras de Ingeniero Agrénomo Forestal e Ingeniero Agronomo
en Suelos.

En sustitucion de la Maestria en Ciencias con Especialidad en Suelos e Irrigacion, se
crea la Maestria en Suelos y la de Riego y Drenaje.

En 1978 nace la carrera de Ingeniero Agronomo en Parasitologia.

En 1979 se ofrece la carrera de Ingeniero Agronomo en Horticultura y se establece el
Doctorado en Fitomejoramiento.

El 6 de junio de 1980 se implementa la Unidad Laguna, como una primera etapa de
absorcion a la UAAAN de la Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la L.aguna
A.C. creandose la carrera de Médico Veterinario Zootecnista. El mismo ario, en la Uni-
dad Saltillo, tiene lugar la creacion de la carrera de Ingeniero Agronomo en Maquina-
ria Agricola y se crea la Maestria en Estadistica Experimental; lo que era la maestria
en suelos e irrigacion se dividio para hacer una en suelos y otra en riego y drenaje.

En 1981 se inicia la carrera de Ingeniero Agronomo en Administracion Agropecuaria, y
se da inicio al Tronco Comun en la Unidad Laguna para las carreras de Ingeniero
Agronomo en Fitotecnia, Irrigacion, Horticultura y Parasitologia.

En 1982 se oficializa el Campo Experimental de Tepalcingo, Morelos; se inician los
trabajos en el Campo Experimental de Los Lirios en el municipio de Arteaga y San An-
tonio de los Bravos, en Torredn, Coahuila.

En 1983 la Maestria en Ciencia Animal es sustituida por tres nuevas maestrias: la de
Manejo de Pastizales, la de Nutricion Animal y la de Produccion Animal.

En 1985 se inicia la Maestria en Parasitologia Agricola.

En enero de 1986 empiezan los cursos de la Maestria en Tecnologia de Semillas, siendo
la primera de esa especialidad en establecerse en México y segunda en América Latina.

Ubicacion Geogrdfica

La sede de la Universidad Auténoma Agraria “Antonio Narro” se encuentra en la Ex-
hacienda de Buenavista; sus coordenadas geogrdficas son: 100° 59" 57" lorfguua' oeste
y 25° 23" 42" longitud norte. Siete kilémetros al sur de la ciudad de Saltillo, capital
del estado de Coahuila.

La Unidad Laguna de la Universidad estd localizada en el predio Sqn Antonio de los
Bravos, del municipio de Torredn, en el suroeste del estado de Coahuila.

Instalaciones
Unidad Saltillo.

La Universidad Auténoma Agraria “Antonio Narro”, en la Unidad Saltillo, tiene una
extension de 3,162.9 hectdreas, de las cuales, 253.9 estan ocupadas por el_ drea urbqr?z—
zada, que integra el conjunto de edificios que alojan las funciones académicas, adminis-

trativas y de servicios.



En este conjunto del Campus Universitario, destaca el edificio “La Gloria”, construc-
cion de vetustos y gruesos muros con traza de herencia colonial, en el cual se iniciaron,
en 1923, las primeras actividades docentes de esta Universidad, y en el que actualmente
se localiza la Rectoria, la Secretaria General, los principales érganos administrativos y
el Aula Magna.

Desde su fundacion, conforme se ha incrementado el niimero de alumnos y extendido las
funciones docentes y de investigacion, el Campus Universitario ha tenido cambios im-
portantes; se han agregado oficinas departamentales, administrativas y laboratorios.

Actualmente se dispone de 84 aulas, distribuidas en seis edificios; 54 laboratorios; 286
cubiculos para el personal académico; y las dreas de: invernadero, maquinaria agri-
cola, almacigos, herbario y anatomia de maderas, unidad porcina, observatorio me-
teorolégico, vivero, establo, jardin botdnico, campos de cultivo y huerta del bajio.

Existen dos bibliotecas, la “Francisco Narro Acuna”, que puede ofrecer atencion si-
multdnea a 750 lectores, en mas de 4,500 metros cuadrados y 2 hectareas de superficie,
y la “Egidio G. Rebonato”, que cuenta con una hemeroteca de revistas técnicas y
cientificas, un banceo de datos con informacion generada por el sector gubernamental, y
una mapoteca que contiene el acervo nacional de mapas, fotografias aéreas, cartas
geoldgicas, climatoldgicas, topogrdficas y edafologicas del territorio nacional.

Se dispone de un banco de tesis unico en su género en México, donde se almacenan en
microfichas las tesis de licenciatura y postgrado de 12 instituciones de educacion supe-
rior del pais; desde ahi, también se pueden consultar bancos de informacion.

También se tiene una unidad de computo académico, que ofrece los servicios de proce-
samiento, programacion y entrenamiento, para apoyar el desarrollo de los trabajos
académicos y de investigacion de alumnos y maestros.

La institucion dispone de instalaciones deportivas para la recreacion de la poblacion
universitaria. Cuenta con una pista olimpica; dreas de entrenamiento para fut bol, soft
bol, basquet bol, tenis y volei bol; un lienzo charro y un gimnasio techado. Todo este
conjunto es complementado con amplias zonas arboladas, propias para el descanso y
las actividades de esparcimiento.

El drea de internado esté compuesta por edificios para dormitorios ubicados en las
instalaciones sede y por la residencia femenil establecida centro de la Ciudad de Salti-
llo; existe un comedor con capacidad para 1100 comensales; salones de juego, servicios
de lavanderia y enfermeria.

Para los alumnos externos y trabajadores se tiene un comedor que, a precios miy acce-
sibles, atiende diariamente a una poblacion de 400 comensales.

Unidad Laguna.

Considerando la importancia agropecuaria de la comarca lagunera se inician activida-
des en esta region.

En este Campus se dispone de 10,000 metros cuadrados de edificaciones; y 36 hectd-
reas de campos agricolas y de experimentacion.

Las actividades académicas se realizan en 3 edificios que albergan a 23 aulas y 12 la-
boratorios.




Se cuenta con una biblioteca de 3,000 metros cuadrados, con salas de lectura, acervo
abierto, cubiculos para estudio en grupos y auditorio para actividades académicas y
culturales.

Estas instalaciones se complementan con un edificio de internado e instalaciones desti-
nadas a las coordinaciones académicas, cubiculos para maestros y oficinas adminis-
trativas.

La Unidad ofrece a los alumnos y maestros servicio de comedor en la cafeteria universi-
laria, e instalaciones deportivas para la prdctica del basquet bol, volei bol, fut bol y
soft bol.

Unidad Norte.

En agosto de 1995, con el propésito de promover el desarrolle rural integral, se inicia-
ron las actividades de la unidad norte con sede en Zaragoza, Coahuila. Fn donde, hasta

. la fecha, se han realizado experimentos, de evaluacién de germoplasma y de investiga-

cion en cereales, pastos, sorgo, girasol y frijol.

Entre 1990 y 1996 se operd un promedio anual de 414 proyecios de investigaciom.

Campos Experimentales.

Para la realizacion de sus actividades, la Universidad dispone de una gran cantidad de
superficies aptas para el desarrollo de explotaciones agricolas y pecuarias, algunas de
las cuales se ubican en terrenos adyacentes a los Campus Universitarios de la Unidad
Saltillo y de la Unidad Laguna. Otros estan distribuidos en varias localidades del terri-
torio nacional. Entre los mds importantes se encuentran los ubicados en: Buenavista,
Coahuila; Ocampo, Coahuila; Cuencamé, Durango; Noria de Guadalupe, Zacatecas:;
Matehuala, San Luis Potosi; Navidad, Nuevo Lecn y Tepalcingo, Morelos.

Objetivos y Atribuciones Juridicas.

La Universidad Autéonoma Agraria “Antonio Narro”, es un organismo publico descen-
tralizado del Estado, en el que éste ha delegado la facultad de impartir educacion su-
perior, orientada a la situacion agraria nacional, con personalidad juridica y patrimo-
nio propios.

Como Universidad, su fin es el de contribuir, con sus acciones, al desarrollo regional y
nacional; orientar y vincular estrechamente su quehacer, al desarrollo del campo mexi-
cano en la solucion de los problemas agrarios nacionales, al mejoramiento de la cali-
dad de vida de los habitantes de las zonas rurales, y al progreso de sus asentamientos,
agrupaciones e instituciones.

4.1 Objetivos Generales.

e Impartir educacion de tipo superior, de licenciatura y postgrado, para formar
personal docente, investigadores y técnicos, con juicio critico, democrdtico,
nacionalista y humanista, que los capacite para contribuir a la solucion de los
problemas del medio rural.

e Desarrollar la investigacion cientifica, basica, aplicada, tecnolégica y social,
ligada a la docencia, para obtener el mejor aprovechamiento econoniico y so-

1



4.2

cial de los recursos naturales del pais; y encontrar nuevos procedimientos que
respondan a las necesidades del desarrollo nacional independiente.

Preservar, difundir y acrecentar la cultura, y promover la realizacion del
hombre, especialmente en el medio rural, para lograr una sociedad mas justa y
dinamica.

Propiciar la libre investigacion, a través de la participacion de los alumnos y
personal académico, en un proceso educativo abierto a todas las corrientes de
pensamiento.

Promover la formacion de profesionistas de alto nivel académico, conforme a
programas de investigacion que proporcionen el establecimiento de una estra-
tegia que haga posible la desaparicion del subdesarrollo.

Pugnar porque las invenciones cientificas y tecnolégicas lleguen oportuna-
mente al sector rural, a fin de promover el cambio social, para lograr un me-
Jjor nivel econémico y cultural, en general, de los habitantes de ese sector.
Coadyuvar con los organismos oficiales y, en coordinacion con otras institu-
ciones de cardcter agricola, en el logro de una adecuada planificacion de la
agricultura, especialmente en la de temporal; atendiendo a los aspectos ecolo-
gicos, de crédito, mecanizacion agricola, perfeccionamiento de las técnicas de
produccion e industrializacion, fertilizantes, sanidad vegetal, seguridad agrico-
la, comercializacion, formas de organizacion, servicios asistenciales y otros, a
fin de elevar la productividad y el nivel de los campesinos y otros trabajadores
del campo.

Atribuciones Juridicas.
e Organizarse auténomamente de acuerdo con su Ley Organica y la fraccion

VIII del Articulo Tercero Constitucional.
Planear y programar la ensefianza que imparte y sus actividades de Investi-
gacion y Difusion Cultural.

¢ Revalidar y establecer equivalentes de estudio del mismo tipo educativo.
e Incorporar estudios y otorgar o retirar reconocimientos de validez para fines

académicos.

Crear, modificar y suprimir unidades regionales universitarias, divisiones, de-
partamentos, programas y centros regionales.

Expedir certificados de estudio y otorgar diplomas, titulos y grados académi-
cos.

Prestar asistencia técnica y servicio social a comunidades rurales segiun sus
planes académicos.

Colaborar con los Planes Nacionales y Estatales de Desarrollo y con Institu-
ciones o personas ligadas al medio rural, segun lineamientos académicos y
cuando lo juzgue conveniente.

Poseer un patrimonio fisico propio y obtener recursos financieros para el
cumplimiento de sus objetivos.




Organos de Gobierno.

Los érganos de Gobierno lo constituyen: el Consejo Universitario, la Rectoria y la Secre-
taria General.

El Honorable Consejo Universitario es la autoridad médxima de la Universidad; entre
sus funciones se encuentran las siguientes: trazar las politicas generales, los criterios y
normas bajo las cuales debe operar la Universidad y, en ultima instancia resolver sobre
la interpretacién de Estatutos y Reglamentos. Asi mismo, es su funcion vigilar que se
cumplan e implementen debidamente sus acuerdos.

La Rectoria es la Unidad Ejecutiva Mdxima. Su funcion es la de ejecutar los acuerdos
del H. Consejo Universitario, a través de todas las dependencias administrativas o aca-
démicas. Depende jerarquicamente del H. Consejo Universitario.

La Secretaria General es la dependencia ejecutiva encargada de organizar el trabajo de
la Rectoria. Es la responsable de implementar los acuerdos del H. Consejo Universitario
y atender los asuntos de instancias inferiores, velando porque las direcciones de funcio-
nes basicas, trabajen en forma coherente y coordinada.

Estructura Administrativa.

Las funciones basicas y de apoyo de la Universidad son atendidas por 4 Direcciones
que dependen jerdrquicamente de la Secretaria General y que son responsables de esta-
blecer y mantener la vida universitaria, mediante el ejercicio de sus funciones especificas.
En estas cuatro dependencias centrales se incluye la Direccion Regional de la Unidad
Laguna y la Direccion Regional de la Unidad Norte.

Direccion General Académica.

Es la entidad responsable de la, planeacion, direccion y evaluacion de las actividades de
docencia, investigacion y comunicacion. Se considera como la instancia integradora de
dichas funciones, y ocupa el mayor nivel jerdrquico dentro de la estructura académica de
la Universidad. Esta constituida por las Direcciones de Docencia, Investigacion y Co-
municacion.

Direccién Administrativa.

Tiene a su cargo planear, coordinar, organizar, dirigir y evaluar los servicios de apoyo
a las funciones académicas de la Universidad. Es la instancia encargada de preveer y
asegurar la disposicién permanente y oportuna de los recursos necesarios para el Sfun-
cionamiento de la Universidad.. Estd integrada por la Gerencia de Empresas Universi-
tarias, y las Subdirecciones de Finanzas y de Servicios Generales.

Direcciéon Regional de la Unidad Laguna.

Es la unidad orgénica corresponsable de la planeacion, direccion y evaluacion de las
actividades de docencia, investigacién, comunicacion y administracion en la Unidad
Laguna. Se considera como la instancia integradora de dichas funciones, y ocupa el ma-
yor nivel jerdrquico dentro de la estructura orgdnica de la Unidad Regional.-Esta consti-
tuida por las siguientes Subdirecciones: Docencia, Investigacion, Comunicacion y Admi-
nistrativa.

H—
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Direccion Regional Unidad Norte.

Es la entidad orginica corresponsable de la planeacion, direccién y evaluacion de las
actividades de docencia, investigacion, comunicacion y administracion en la Unidad
Norte. Se considera como la instancia integradora de dichas funciones, y ocupa el mayor
nivel jerdarquico dentro de la estructura orgdnica de la Unidad Regional.

Estructura Académica.

La estructura de organizacion para la realizacién de las funciones basicas y administra-
tivas que caracteriza a la Universidad se establece a partir de junio de 1975, basado en
un sistema departamental. Para las funciones de investigacion, académica y de desarro-
llo, se han creado divisiones y departamenlos concentrados por areas del conocimiento,

con el siguiente conceplo:

Division Académica.

Constituye una unidad operacional mayor, ya que agrupa los departamentos académicos
afines en una drea especifica del conocimiento en ciencias naturales y sociales, con el
proposito de lograr una integracion departamental, cumpliendo una funcion de coordi-
nacion de las actividades docentes, de investigacion y de desarrollo.

Tiene relaciones jerdrquicas de autoridad en los departamentos académicos que la con-
Jorman, y esta sujeta a la autoridad jerdrquica de la Rectoria y de la Secretaria (reneral.

Departamento Académico.

Es la unidad bdsica de funcionamiento de la Universidad y esta integrado por una co-
munidad de profesores-investigadores relativamente independiente y responsable de la
docencia, investigacion y desarrollo, en un campo determinado del conocimiento; al que
le asignan recursos fisicos, humanos y presupuestales, necesarios para el desarrollo de su
actividad, siendo asi la célula académica de la estructura universitaria.

Tiene relacion con los demas departamentos académicos en su drea de especializacion;
también esta sujeto a la autoridad funcional de los demas departamentos en sus respecti-
vas dareas, mantiene relaciones jerdarquicas de autoridad para con la estructura seccional
de su interior, y esta sujeto a la autoridad jerdarquica directa de la coordinacion de Divi-
sion y de las Direcciones de las funciones basicas de la Universidad.

7.1 Desarrollo Curricular.
Este rubro, tanto en licenciatura como en postgrado, esta a cargo de los departa-
mentos académicos relacionados con el plan de estudios, maestros, programas
analiticos y practicas de estudios.

El plan de formacion profesional para ingenieros agronomos se basa en las si-
guientes modalidades: parasitologia, forestal, horticultura, zootecnia, irrigacion,
maquinaria agricola, desarrollo rural, administracion, produccion, economia
agricola y agronegocios, ciencia y tecnologia de alimentos, agrobiologia, agroe-
cologia, procesos ambientales y agronomia. Ademds se ofrece la carrera de médi-
co veterinario zootecnista, dentro del plan especifico de las ciencias médico vete-
rinarias y la licenciatura en economia agricola y agronegocios.

La UAAAN tiene un periodo de ingreso para las carreras que ofrece: de verano-
otofio, de agosto a diciembre. La calificacion minima aprobatoria es de 7.0.




La admision de estudiantes de otros paises que deseen realizar sus estudios de li-
cenciatura en la UAAAN esta sujeta a los requisitos que se piden a los estudiantes
nacionales, ademas de legalizar sus certificados académicos en la Secretaria de
Gobernacion, presentarlos ante la sub direccion de asunios escolares y cubrir la
cuota especial anual de extranjeria.

El servicio social que prestan los estudianies tiene dos objelivos fundamentales:
que los estudiantes adquieran una formacion emineniemente practica y analitica
en la solucion de los problemas de caracter agropecuario; y cumplir con la obli-
gacion moral que tienen los universitarios con la comunidad rural de donde pro-
vienen, participando activamente y sin remuneracion, en el desarrollo agricola,
economico y social de nuestro pais.

El programa de graduados de la UAAAN, estd orientado a la formacion de recur-
sos humanos con un alto nivel cientifico y con fines de generacion e implementa-
cion de ciencia y tecnologia. Las especialidades son realizadas matricialmente por
los departamentos respectivos, quienes tienen a su cargo los asunios académicos
relacionados con el plan de estudios, programas analiticos y sus modificaciones.
Sin embargo, al igual que en la licenciatura, en casos de mayor importancia in-
tervienen las academias de los departamentos respectivos y en siguiente instancia,
el Consejo Divisional correspondiente. Los planes de estudio son semiflexibles, en
donde el estudiante puede cursar materias ofrecidas por diferentes departamentos,
tomandose en cuenta los créditos académicos obtenidos, ademds de los créditos
totalizados en el drea de la especialidad.

VIIL. Reforma Académica.

Desde 1995 la UAAAN esta inmersa en un proceso de Reforma académica.

Mediante la reestructuracion, reorientacion y adecuacion de los planes de estudio; asi
como también a través de la creacién de nuevos programas, se pretende: diversificar la
oferta educativa, mejorar la calidad profesional y el nivel de competitividad de los egre-
sados. Para ello se ha puesto énfasis en:

e La consolidacion de la formacion técnica. ( Se eliminé el fronco comun ).

e Reforzar la formacion practica. ( Cursos prdcticos, semanas de campo y estancias en
unidades productivas ).

o Acentuar el sentido empresarial y la venta de proyectos y servicios profesionales, ast
como la adquisicion de habilidades y actitudes para el auioempleo (Programa em-
prendedor).

e Desarrollar habilidades para la comunicacion (computacion y navegacion en internet)
y para el pensaniento creativo.

e [l entrenamiento en lenguas extranjeras (inglés, francés y ruso).




Programas docentes de Licenciatura:

Ingeniero agréonomo en produccion.

Ingeniero agronomo parasitologo.
Ingeniero agronomo forestal.
Ingeniero agrénomo en horticultura.
Ingeniero agrénomo zootecnista.
Ingeniero agrénomo en irrigacion.
Ingeniero agricola y ambiental.

Licenciado en economia agricola y agronego-
cios.

Ingeniero en maquinaria agricola.

Ingeniero agronomo en desarrollo rural.
Ingeniero agronomo administrador.

Ingeniero en ciencia y tecnologia de alimentos.
Ingeniero agrobidlogo.

Ingeniero agrénomo en produccion.
Ingeniero agronomo parasitélogo.
Ingeniero agrénomo en horticultura.
Ingeniero agrénomo en irrigacion.
Ingeniero agrénomo.

Ingeniero en agroecologia.

Medico veterinario zootecnista.

Ingeniero en procesos ambientales.

L

Programas docentes de postgrado.

Maestria

Doctorado

Maestria

Fitomejoramiento.
Manejo de pastizales.
Parasitologia agricola.
Produccién animal.
Riego y drenaje.

Suelos.

Tecnologia de semillas.
Horticultura.

Estadistica experimental.
Planeacién agropecuaria.
Nutricion animal.
Forestal.

Produccion agricola.

Maguinaria agricola.

Fitomejoramiento.
Produccidn agricola.

Parasitologia agricola.

Sistemas de produccién agro-
némica.

Produccion animal.

|

Actualmente 5 de los programas docentes de postgrado estdn incluidos en el padrén de excelencia

del CONACYT.
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IX. Recursos Institucionales.

9.1 Docencia.

Ademas de los recursos fisicos ( aulas, laboratorios, cubiculos, campos experi-
mentales y ranchos ganaderos, etc. ) y financieros ( aportaciones de la federacion,
del estado y recursos propios ) dptimos, la Universidad cuenta con recursos hu-
manos de calidad. Alrededor del 50% del cuerpo docente, de un total de 524 pro-
Jesores-investigadores titulares, con estudios de postgrado y experiencia suficiente
en docencia e investigacion, lo que ubica a la institucién entre las primeras del
pais.

Cursos extra curriculares.

En atencion a la demanda de conocimientos, habilidades y destrezas, para reali-
zar actividades productivas propias del sector agropecuario y forestal, cada ano
se imparten numerosos cursos cortos de actualizacion y de acreditacion de profe-
sionales. En 1996 se impartieron alrededor de 100 cursos cortos y se iniciaron
dos diplomados; uno en docencia agricola superior ( en la sede ) y otro en pro-
duccion apicola (en la Unidad Laguna ). Entre las opciones a titulacion, los cur-
sos cortos del programa de educacion continua y los diplomados atiende anual-
mente alrededor de 1,500 alumnos eventuales.

9.2  Investigacion.

La investigacion se realiza en los campos experimentales y ranchos ganaderos con
que cuenta la universidad, que estan ubicados en 9 estados de la republica: Coa-
huila, Nuevo Leon, Durango, San Luis Potosi, Guanajuato, Zacatecas, Morelos,
Qaxaca y Veracruz. Se tienen establecidos experimentos de investigacion en los
terrenos e instalaciones de productores cooperantes, de diversas regiones del pais.
Asi mismo, se realizan trabajos de investigacion en cooperacion con otras institu-
ciones nacionales y del extranjero, via convenios especificos.

Politicas generales de investigacion:

e Solucionar los problemas reales de los procesos de produccion.
e [ificientar el uso de los recursos destinados a esta funcion.

o Actividad interdisciplinaria.

9.3 Desarrollo.

En la UAAAN, la vinculacion del quehacer universitario con la sociedad, se logra
a través de tres programas de desarrollo, del programa de educacion continua, y
de las actividades de difusion cultural.

Los programas de desarrollo estan orientados a:

e La innovacion y transferencia de tecnologia.
e La asesoria y capacitacion agropecuaria y forestal, y
e Los servicios comunitarios.

El programa de educacion continua atiende las demandas de conocimientos, ha-
bilidades y destrezas, para realizar actividades productivas en el sector agrope-

cuario y forestal, asi como en la poblacion urbana.
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En las actividades relacionaaas con la difusion de la cultura, participa cada vez
un mayor nimero de alumnos; gracias al apoyo otorgado a las asociaciones de
estudiantes de los diferentes estados de la Republica.

Se tienen convenios con fundaciones y con instituciones educativas de Istados
Unidos y Canada, para la realizacion de actividades orientadas a la transferencia
de tecnologia y al desarrollo, contandose ademas, con la vocalia del Comité de
Desarrollo Rural Estatal y Federal. Los estados del pais donde actualmente se
atiende un mayor nimero de proyectos de desarrollo son: Coahuila, Durango,
Nuevo Leon y Zacatecas.

Origen del Alumnado.

A la Universidad ingresan alumnos procedentes de todo el territorio nacional y del ex-
tranjero.

En la presente década alrededor de 30% de la poblacion estudiantil ha sido originaria de
Coahuila, y el resto ha procedido de otros estados y paises.

Aparte de Coahuila, las entidades de origen de los alumnos son: Veracruz, Chiapas,
Guanajuaio, Durango, Morelos, Hidalgo, Oaxaca, Michoacdn, San Luis Potosi, Lstado
de México, Chiapas, Tamaulipas, Nuevo Leon, Jalisco, Guerrero, Nayarit, Puebla, Distri-
to Federal, Querétaro, Zacaiecas, Sinaloa, Campeche, Baja California Sur, Tlaxcala,
Aguascalientes, Tabasco, Quiniana Roo, Sonora, Baja California, Yucatan y Colima.

kn los 75 anos de vida de la institucion han egresado estudiantes extranjeros, origina-
rios de los siguientes paises: El Salvador, Republica Dominicana, Republica de Panama,
Nicaragua, Costa Rica, Peru, Guatemala, Bolivia, Colombia, Republica de Guinea, Ar-
gentina, Belice, Ecuador, Venezuela, Honduras, Japon, Paraguay, y Republica del Con-

go.

Evolucion de los Egresados.

Los egresados de la institucion - mds de 13,500 - se desemperian profesionalmente en la
iniciativa privada, en organizaciones gubernameniales y en instituciones educativas y de
investigacion, nacionales y extranjeras. La Asociacion Nacional de Egresados de la
Universidad Autonoma Agraria “Antonio Narro”, ticne 42 secciones represeniativas de
los egresados en todos los estados de la Republica. Actualmente, egresados de la Uni-
versidad tienen la sede de la Presidencia de la Asociacion Mexicana de Educacion Agri-
cola Superior, de la Vicepresidencia de la Asociacion Latinoamericana de l-ducacion
Agricola Superior y de la Confederacion Nacional Agrondmica.

Los agrénomos que han egresado de la institucion se han desempeiiado exitosamente
dentro y fuera de nuestro pais.

Han incursionado en la funcion docente, la administracion piblica e iniciativa privada;
en trabajos de investigacion y extension; en la administracion de instituciones de educa-
cion agricola superior; en dirigencias de organizaciones gremiales y sectoriales y cargos
publicos de eleccion popular.




XII. Perspectivas Institucionales.

En el presente, las participaciones financieras que recibe la Universidad, y sus ingresos
propios, le permiten manejar un presupuesto anual de 188.91 millones de pesos. De este
total, el Gobierno Federal contribuye con un 96.20%, el Gobierno del Estado de Coahui-
la aporta el 0.15% y los ingresos propios significan el 3.65% restante.

En el Plan de Desarrollo Institucional 1997 - 2000, se proponen doce estrategias y seten-
ta y siete lineas de accion para lograr:

e Un mejoramiento en la eficiencia y eficacia de todos los procesos intra - instituciona-
les.
Un mejoramiento en la calidad académica.

e Un mayor grado de vinculacion con la sociedad, en general, y con el sector agrope-
cuario y forestal, en particular.

e Un mayor grado de cobertura geogrdfica, asi como un aumento en la matricula de li-
cenciatura y posigrado.

Se tiene la certeza de que, en los inicios del siglo XXI, la Institucion:

e Atendera a una gran poblacion estudiantil, representativa de México y de buena parte
del mundo.

e Estara preparada para enfrentar los retos de la globalizacion.

e Sera una universidad publica con una combinacion adecuada de tecnologia de punta y
Justicia social.

En la Universidad Autonoma Agraria “Antonio Narro"” se observa claramente, que para
el logro de los objetivos institucionales se debe tener certidumbre presupuestal y laboral;
tranquilidad y armonia politica internas; personalidad juridica adecuada y una relacion
mas conveniente con el sector.

Como institucion, se tiene la conviccion de que la educacion superior agropecuaria, tiene
un caracter esiralégico para lodas las naciones. Se coincide en la necesidad de fortalecer
el federalismo a través de instituciones, con alta participacion de los productores y los
gobiernos locales. Se apoya el compromiso del ejecutivo federal de optimizar los recursos
publicos, incrementar la productividad en ¢l campo y hacer converger las prioridades lo-
cales con los grandes propositos nacionales.

XIII. 75 Afios al Servicio del Campo Mexicano.

De 1923 a 1998, la hoy Universidad Auténoma Agraria “Antonio Narro”, se ha consoli-
dado como Institucion de Educacion Agricola Superior, en el pais y en el extranjero. Su
aportacion en la formacion de profesionales de la agronomia, medicina veterinaria y ra-
mas a fines, en la investigacion y desarrollo de tecnologia agropecuaria; en la formula-
cion de proyectos de desarrollo rural; y en la difusion de la cultura; la acreditan como
una institucion en crecimiento permanente, en busca de la excelencia y calidad académi-
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