Vigje por la invisibilidad
de Los afromexicanos

Eduardo Luis Espinosa







LXII LEGISLATURA
CAMARA DE DIPUTADOS

Presidente de la Cdmara de Diputados
Dip. Silvano Aureoles Conejo

JUNTA DE COORDINACION POLITICA

Presidente
Dip. Manlio Fabio Beltrones Rivera

Integrantes
Dip. José Isabel Ttrejo Reyes
Dip. Agustin Miguel Alonso Raya
Dip. Arturo Escobar y Vega
Dip. Alberto Anaya Gutiérrez
Dip. Ricardo Monreal Avila
Dip. Marfa Sanjuana Cerda Franco

Secretario General
Mtro. Mauricio Farah Gebara

Secretario de Servicios Parlamentarios
Lic. Juan Carlos Delgadillo Salas



VIAJE POR LA INVISIBILIDAD
DE LOS AFROMEXICANOS



COMITE DEL CESOP
MESA DIRECTIVA

Presidente
Dip. Sebastian Alfonso de la Rosa Peldez

Secretarios
Dip. Ana Isabel Allende Cano
Dip. Maria Teresa Jiménez Esquivel
Dip. Carol Antonio Altamirano

Integrantes
Dip. Lilia Aguilar Gil
Dip. Sue Ellen Bernal Bolnik
Dip. Cristina Olvera Barrios
Dip. Rosa Elba Pérez Hernandez
Dip. Laura Guadalupe Vargas Vargas
Dip. Martin Alonso Heredia Lizdrraga
Dip. Francisco Alfonso Durazo Montano

CENTRO DE ESTUDIOS SOCIALES
Y DE OPINION PUBLICA

Director General
Dr. Rafael Aréstegui Ruiz



Viaje por la invisibilidad

de los afromexicanos

Eduardo Luis Espinosa



Viaje por la invisibilidad de los afromexicanos
Primera edicién: noviembre de 2014

D.R. © Centro de Estudios Sociales y de Opinién Publica
Cémara de Diputados / LXII Legislatura

Av. Congteso de la Uni6n 66

Edificio I, Primer Piso

Col. El Parque

México, D.F.

Tel. 5036-0000 ext. 55237

cesop(@congreso.gob.mx
http://diputados.gob.mx/cesop

ISBN: 978-607-7919-98-8

Luisa Alejandra Rizo Lameiras
Diserio de portada

Alma Jordan

Formacion

Fernando Cruz Benitez
Correccidn de estilo

Alejandro Lépez Morcillo
Chidado de lu edicion

Se prohibe la reproduccion total o patcial de esta obra —incluido el
disefio tipografico y de portada—, sea cual fuere el medio, electr6-

nico o mecanico, sin el consentimiento por esctito de los editores.

Impreso en México / Printed in Mexico



Indice

Introducciéon

Capitulo I
Hacia la capital

Capitulo 11
Hacia el interior de dos cindades

Capitulo III
Alejar la region

Conclusiones: Afroméxico, la significaciéon ausente
Bibliografia
Anexo 1. Datos geograficos y de desarrollo social

Anexo 2. Mapas

21

53

99

147

153

159

167






Introduccion

Nosotros salimos de la frontera norte de México, sélo llevabamos los
instrumentos de la antropologia, que son tedricos y de observacion,
de participacion con los otros y de analisis critico. Avanzamos por el
territorio nacional en busca del sentido con que la gente percibe a la
africania, digase, a los afromexicanos, a Africa, y a sus descendientes
en América. Nos preguntabamos coémo diferentes sujetos interpreta-
rfan el legado cultural y la presencia social que de lo africano y sus
poblaciones han llegado a estas latitudes. En esa vuelta a uno de los
motivos etnoldgicos de nuestra disciplina, nosotros nos revestimos de
la sorpresa del viajero para escrudifiar en la significacion de los demas
y en los procesos en que ellos recrean la informacioén. Andamos por la
vida de gente de tal o cual comarca, pero que habita un ambito global
de informacién, de mensajes que le llegan de todas partes.

Nos guiaba la idea de que México tenfa concentracion demografica
de afrodescendientes en partes especificas del pafs. Acariciabamos la
posibilidad de desarrollar ese comentario que entre los textos enun-
cian lo circunscrita que es la africanfa de México. (Por ejemplo, lo
que al respecto nos dice Andrews: “México y Pera en su totalidad
ya no pueden ser incluidos en Afro-Latinoamérica, algunas regiones

9]
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especificas de estos paises en donde las poblaciones negras siguen
particularmente concentradas —como los estados costeros de Vera-
cruz y Guerrero en México, e Ica en Peri— todavia forman parte de
ella” [Andrews, 2007: 19].) Era una buena oportunidad para entender
la persistencia cultural africana en América, y las expectativas, inclu-
so, eran mas amplias. .a Comisiéon Nacional para el Desarrollo de
los Pueblos Indigenas (cpi) sitda a los afromexicanos en seis estados
de la Republica: Coahuila, Veracruz, Michoacan, Guerrero, Oaxaca y
Chiapas (cp1, 2012: 11). Empezabamos a hacer juicios de suposicion
acerca de como esa poblacion afrodescendiente se integraba en las
interacciones locales y regionales, en cémo participaba de la vida co-
lectiva de la nacién.

Atravesabamos por el territorio de México, pafs que estuvo repre-
sentado en la Conferencia de Durban, Estado con delegaciones diplo-
maticas y tratados con paises de Africa y con las naciones mas impor-
tantes de afroamérica. México esta integrado al proyecto de la Ruta del
Esclavo de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura (Unesco), y a las actividades conmemorativas
del Decenio Internacional de los Afrodescendientes (1° de enero de
2015 al 31 de diciembre de 2024). Fue pafs donde en 2011 se celebrd
el Ano Internacional de las Personas Afrodescendientes. L.a Camara
de Diputados y la Camara de Senadores de la federacion de Estados
que constituye la nacién, dan atencién a la discusion y en su caso apro-
bacién del reconocimiento constitucional de los afromexicanos. Ese
trabajo legislativo también se ha hecho en las asambleas de diputados
locales de los estados de Oaxaca y Guerrero. La republica proyecta
una imagen monumental de instituciones académicas y de aparatos de
investigacion, en los que de seguro los temas de la africania propia y
latinoamericana estan a la espera de una florescencia.

Los viajeros que éramos escuchabamos un amplio repertorio de
musica con raices ritmicas africanas: la que era importada; la que habia
pasado por la adaptacion y el arreglo; y la que se producia en el pafs.
Los bailadores salfan a la pista y presumian de la incorporacion de esos
ritmos. Ibamos a festivales de jazz y reggae. Conocimos a sus cultores
y coleccionistas. Hasta en algtin rincon provinciano, escuchabamos a
quien presumia de sus viajes por el Caribe. No faltaba quien ostentaba
de su conocimiento de Norteamérica y de su poblacién afro.
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Sin embargo, al penetrar en los imponderables de la vida real de la
sociedad, al diario funcionar de sus instituciones, la africanfa desapa-
rece o se torna en un cuerpo extrafio. Descubrimos que afroméxico
se coloca en la significacion ausente. Allf donde estan sus comunidades
con mayor numero de habitantes, los parroquianos de la capital pro-
vinciana, los imaginaban como distantes y pertenecientes a un pasado
muy remoto. Decir que ellos provenian de antiguos africanos, llega-
dos a México siglos atrés, puede ser algo incomprensible para muchos,
incluidas personas afrodescendientes. Descubrimos esquemas racistas
con los que se mentaliza la africania, en los que encontrabamos —entre
otros— un patréon comun, el distanciamiento simbélico en el tiempo y
el espacio de lo que pudiese tener trazas africanas.

No podiamos pensar que el racismo era un dato exclusivo. Ese fe-
némeno lo fija la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM)
al realizar su “encuesta piloto de la poblacion negra” de varias locali-
dades de la Costa Chica de Oaxaca, al detectar que hay un porcentaje
de lugarefios que ha experimentado discriminaciéon dentro o fuera de
sus comunidades (Rodriguez, 2012: 24). ILa discriminacion asociada al
color de la piel y a los afrodescendientes es sefialada por la Encuesta
sobre Discriminacion en la Ciudad de México 2013 (Copred, 2013).
En el mismo afio, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI) levanta datos en localidades con habitantes afrodescendientes
de Oaxaca, en las que descubre indices de salud y educacién —entre
otros— en los que los referidos habitantes tienen desventajas respecto
de las medias nacionales y de la situacion del estado. Sobre todo, esas
desventajas se ven mas marcadas en el analfabetismo; en la asistencia
a la escuela de los jovenes de 18 a 24 afios; en el rezago educativo;
en el grado promedio de escolaridad; en la disposiciéon de escuelas
de nivel medio superior; y en la condicion de derechohabiente a ser-
vicios médicos (INEGI, 2013). Segun los registros de la Secretarfa de
Desarrollo Social (Sedesol) [ver Anexo 1], las poblaciones con alto
numero de afrodescendientes, que nosotros hemos seleccionado para
esta investigacion, se ven afectadas por los altos indices de margina-
cién y rezago social. Nosotros observamos la ausencia de esos pobla-
dores en los puestos de director, jefe de departamento y jefe de area
o seccion en los poderes Ejecutivo y Judicial. Al mismo tiempo con
una predominante colocaciéon en trabajos manuales en las empresas
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privadas, empleos informales y en las propias oficinas de los poderes
del Estado-nacion.

Pensamos en enfocar el asunto como un problema de invisibilidad,
justo como un par de décadas atras fue abordado en el caso de los
afrocolombianos por Nina de Friedemann y Jaime Arocha (1986 y
1993: 134-146). Nosotros pensamos pasar mas alla del escaso interés
por el tema de los afrodescendientes de México en la investigacion, la
ensefanza y la difusion de la historia y la antropologia. En un curso
mas amplio, hemos vislumbrado la invisibilidad como un fenémeno
general que abarca el ambito completo de la significacion, los reper-
torios de mensajes que despliegan interpretaciones de la africania que
tienden a hacerla algo minimo, inferior y lejano; y algo borrado frente
a otros factores culturales y sociales.

La invisibilidad de un grupo cultural es un mecanismo simbdlico
de rechazo que lo hace imperceptible. Esta ahi, pero no se ve. En la
percepcion de los otros hacia el grupo, el simbolismo estimula la diso-
lucién o desaparicion del grupo en cuestidén, comenzando con el des-
vio de la apreciacién que tienen esos otros sujetos que pudiesen dis-
tinguirlo y reconocerlo con sentido en una misma accién social. Del
grupo hacia los otros, la anulacion de la presencia colectiva se verifica
a partir de la induccion social que incentiva la pérdida de la identidad
cultural del grupo, quiere decir, de la enajenacién de su identificacion
y diferenciacién frente a los otros.

Con la invisibilidad, la dinamica de conservacién, ordenamiento y
transmision de la informacién cultural del grupo es colocada por un
consenso colectivo —hasta por el grupo mismo— en el plano de lo banal
o de lo accesorio para la masividad de interacciones humanas en las
que vive. Tan insignificante es el grupo que la totalidad social puede
prescindir del sujeto. Lo hace menos, y como algo menor es tomada
su autonomia actoral y su agencia. Entra a la “competencia interracial
e interétnica” (Banton, 1983) con una disminucién de sus potenciali-
dades y derechos.

En nuestro caso, cuando hacemos exégesis del analisis histérico, dis-
currimos que la invisibilidad ha cubierto el transito por las edades de
la modernidad. En ese decurso, al grupo se le ha tratado de hacer un
vacio en la vida social, con la persuasion etnocéntrica de la inferioridad
de Africa y de sus descendientes. Se ha normalizado una reproduc-
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cion de la informacion y las practicas de los estereotipos con los que
se significa al grupo como un sujeto transparente, inapreciable, en el
trance de desaparecer, en tanto sus individuos “deben superarse” y
“adelantar”; deben “blanquearse”, “hacerse mestizos”. En resumen,
deben convertirse en seres distintos; desmovilizarse de su ser, de su
autonomia actoral, de su participacion propia en la existencia colectiva
en tanto “tercera raiz” de México.

Este tipo de mecanismo simbélico no sale de un punto de la socie-
dad, mas bien esta asentado en el entramado de la vida y las institucio-
nes. Quiere decir, la invisibilidad de los afrodescendientes es una mo-
dalidad de racismo institucional. Con ese constructo se designa un tipo
de practica de la discriminacion que no se da de una persona a otra. No
parece tener un objetivo. Mucho menos se le pudiese reconocer como
algo deliberado, y quiza no se le asocie con una falta hacia la diferencia.
Esa tendencia de discriminacion racial no se verifica de forma abier-
ta, pero si se hace evidente que hay un imperativo de la sociedad que
coloca en una posicion de desigualdad al racializado, sujeto a quien en
los hechos podriamos identificar aunque no haya explicita enunciacion
al respecto, y una amplia masa de personas no alcance a interpretar un
porqué de lo inequitativo de la situacién. No es exactamente un racis-
mo oculto, encubierto o subliminal, como aquel racismo asi definido
por Pierce (1970). Aqui no hay accién deliberada, pero hay un sintoma
de que algo anda mal. Una sensacion de que algo sucede porque asf es,
porque son cosas que rebasan a la persona... Si eso lo reflexiona un
buen observador, se va a referir en términos de lo que es, en términos
de igualdad (social, politica, econémica, cultural) de alguno de esos su-
jetos colectivos que suelen ser racializados, que suelen ser denigrados
a partir de algiin esquema somatico.

El racismo institucional es un constructo que se forja por Carmi-
chel y Hamilton (1967) a partir de las experiencias de la lucha por los
derechos civiles. Ellos subrayan ese caracter estructural y masivo que
suelen tener esas facetas de la discriminacion que se hacen impercep-
tibles a la visiéon de la sociedad, que aparecen sélo en indicadores de
desigualdad y exclusiéon que no se sabe de qué accién social provienen,
y si se deben a la accién motivada de algun agente. Es un racismo
que estd inscrito en la institucionalidad de la vida, sin ser percibido,
aunque se tiene un vago sintoma del mismo. Constituye un enemigo
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silencioso de la justicia social y los derechos civiles. En su analisis de
este fendmeno, Michel Wieviorka nos dice:

El problema radica en el funcionamiento mismo de la sociedad, de la
cual el racismo constituye una propiedad estructural, inscrita en los
mecanismos rutinarios que aseguran la dominacién y minimizacién
de los negros, sin que nadie necesite teorizarlos o trate de justificarlos
mediante la ciencia. El racismo se presenta, por tanto, como un sistema
generalizado de discriminaciones que se alimentan o se informan unas
a otras: existe un circulo vicioso [...] que asegura la reproduccién casi
automatica de la discriminacién de los negros en la vivienda, en la escuela
o en el mercado de trabajo (2009: 37).

Si seguimos las palabras de Wieviorka, en nuestro caso, la invisibi-
lidad de la africania es una especie de “minimizacion”. Se trata de una
manifestacién de racismo institucional, que navega entre los recursos
de la negacién del racismo y de su normalizacion: “La desracializacién
(racelessness) se refiere al proceso de normalizacion racial y racista que
permite que el pueblo mexicano se exprese y esté convencido por la
idea de que en México no hay racismo porque todos somos mestizos,
porque todos estamos ‘mezclados™ (Moreno, 2012: 17). Este racismo
solapa su contenido de desigualdad tras los preceptos de respeto a
la diversidad. No obstante, nosotros nos hemos esforzado en hacer
evidentes las rutas institucionales y los mecanismos sociales de los que
parece brotar, ésos que facilitan que haya un mecanismo de significa-
cion que hace transparentes a los sujetos racializados. Por ejemplo, en
una capital provinciana nosotros ilustramos que la combinaciéon de
una sociedad con elites corporadas en torno a los puestos publicos
de los poderes provinciales de Estado-nacion (Ejecutivo, Legislativo
y Judicial), conforma una pigmentocracia que por su comportamiento
involuntario relega al afrodescendiente, y lo hace desaparecer de dis-
tintos ambitos de la vida puablica. Por eso llegado al final establecemos
conclusiones, que mas que todo son propuestas para sefalar hacia las
acciones institucionales necesarias para la superacion de la invisibilidad
de la africanfa y de afroméxico.

Un lego que siguiese de modo recto la delimitacion espacial de los
temas de estudio, pudo habernos propuesto hacer el estudio de la in-
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visibilizacion de la africanfa en un lugar especifico. Sin embargo, hasta
hoy los estudios de ese tipo se refieren al contexto nacional. Nosotros
no hicimos menos, seguimos lo que se ha hecho en las investigaciones
sobre afroméxico, enfocar el olvido desde alli donde el mestizaje y la
insistencia en el indigenismo impusieron una desaparicion de la pro-
blematica de la descendencia africana en medio de la vida colectiva de
la nacién. Los pasos seguidos para una acotacion del tema han sido los
siguientes.

Primero: Mostramos el mecanismo simbolico de invisibilidad y su
engarce con mecanismos sociales de los que brota el racismo institu-
cional.

Segundo: Hicimos esa revelacion siguiendo una ruta que va desde la
posicion incoémoda del afrodescendiente en la frontera norte, a la di-
sipacién de su imagen en la ciudad capital; al trazo que de él se pierde
en dos ciudades colocadas en un mismo estado (provincia) que alberga
una amplia cantidad de pobladores afromexicanos; hasta llegar al aleja-
miento simbdlico de la region donde esta emplazada una buena parte
de esa poblacion.

Tercero: En esa ruta seguimos con prelacion el recurso simbolico que
aleja a la africania y con ello la hace invisible. No la desaparece en un
acto —como pudiese hacerlo el prestidigitador—, mas bien lo hace en el
proceso de significacion —como lo hace el comin de los mortales. A
la africania se le aloja en otro espacio y en consecuencia en otro tiem-
po; distinto y distante del espacio y el tiempo que ocupa aquel que se
coloca en una posiciéon mestiza, blanca, blanqueada, y detentadora de
los valores y las imagenes de la reunion colectiva en torno a la nacién.
Quiza una de las consecuencias de esto sea que no se notan asociacio-
nes de los simbolos de la mexicanidad con los de afroméxico. Adelan-
tamos que, incluso, hay imagenes con una valoracién baja de Africa y
de su influencia, incluida sus descendientes.

En esto ha radicado la mas esmerada delimitacion del tema de inves-
tigacion, la indagacion en la representacion espacial de la invisibilidad
de la africanfa. Ese mecanismo simbolico finalmente conduce a una
concentracion de la afromexicanidad en una geografia cultural, desde
la que se nos indica seguir la ruta de parajes a los que se les atribuye ser
muy remotos, a regiones vislumbradas en la lejania de la tierra y el mar,
del campo y la playa, apartamiento donde se le da ubicacién al espacio
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étnico del afromexicano. Seguimos esa indicacion de Wade acerca de la
etnicidad como una especie de geografia cultural (2010: 16-17).

Avanzamos por el contraste que se hace de ese espacio étnico con
la ciudad turistica (Acapulco) y la capital provinciana (Chilpancingo).
La primera es “la ciudad con su regién”, de la que la urbe se escinde,
incluso con la separacion en la geografia politico-territorial de la pro-
vincia para ser “el escenario donde se construye al Otro [afro]” (Cas-
tellanos, 2012: 101). La segunda, la capital del estado donde se asienta
la direccionalidad lejana y poco favorecida (en politica y en desarrollo
social) que es ese otro, el afromexicano. Aclaramos al lector que nos
concentramos en la regién aledana a las dos ciudades dichas arriba,
por tener antecedentes de estudios desde los afios cincuenta (nos refe-
rimos a Gonzalo Aguirre Beltran, 1985), y por la imagen de distancia
de la africanfa mexicana que proyecta la gente de las ciudades dichas, al
transportarla de modo simbolico al area hacia el sudeste de Acapulco.

Las rutas para llegar a esos espacios étnicos atribuidos al afrodes-
cendiente, son trazos elaborados —en la escala nacional— desde la ciu-
dad capital, desde la metrépoli del Estado-nacion. A lo mejor, desde
el espiritu de la ciudad metropolitana se pudiese imaginar otro cami-
no hacia la africanfa, hacia un espacio fuera de la nacién, “fuera de
México” —como mas de una vez escuchamos—. Desde la investigacion
sobre el racismo se nos hace el comentario de que son disimiles las
construcciones que de la etnicidad hacen distintos tipos de ciudades
(Castellanos, 2012: 102). Nosotros hicimos a un lado la posibilidad
de esquemas étnicos preestablecidos. Seguimos la pista que nos deja
Lomnitz en los estudios regionales acerca de la necesidad de descender
este asunto mas al terreno de lo concreto de las hegemonias regiona-
les.! Vefamos aqui un camino preferible para describir y contextualizar
la invisibilidad de los afromexicanos. El racismo institucional emerge
de esas hegemonias que crean “regiones de poder” en torno a la ciu-
dad y distanciando al campo, como un primer resorte, de seguro arti-
culado con esos “mecanismos rutinarios que aseguran la dominacién y
minimizacion de los negros” (Wieviorka), esos mecanismos que le dan
vida al racismo institucional.

! Nos otientamos por el razonamiento de Claudio Lomnitz en la primera parte de Las
salidas del laberinto. Cultura e ideologia en el espacio nacional mexicano (1995, México, Joaquin Mortiz/
Planeta).
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A lo largo de la escritura dejamos testimonio de los procedimien-
tos del trabajo de campo realizado. En nuestra investigacion la obser-
vacion combinada con la participacion fue determinante. Insertamos
ejercicios de sondeo, realizados con el apoyo de varios colegas en otras
partes del pafs; a estos colegas le dimos una preparaciéon minima y
con ello mantuvimos una orientacion constante, para salvar distintos
imprevistos. Ademas, para elaborar tacticas de trabajo y aprovechar
la permisividad de los sujetos estudiados. Para esos colaboradores, la
instruccion en la observacion fue determinante, aunque contamos con
que la mayoria de ellos ya tenfan experiencia previa de investigacion.
En los casos en que nos resulté necesario, practicamos entrevistas no-
estructuradas pero con ideas muy cefiidas para la exploracion de asun-
tos muy especificos. En unas pocas de esas entrevistas tuvimos que dar
amplios compases de espera por la permisividad de los informantes
en temas que para un variado nimero de personas resultan un tanto
dificiles de explicar.

En cuanto a la observacién del color de la piel de las personas de
posible ascendencia africana, usamos la llamada paleta de PERLA, ]a pa-
leta de tonalidades de color de la piel empleada en “The Project on
Ethnicity and Race in Latin America (PERLA)”,?
pafiol “El proyecto sobre etnicidad y raza en América Latina” dirigido
por Edward Telles.” La paleta tiene 11 tonalidades de color de la piel,
nosotros utilizamos de los colores 9 al 11 para clasificar a una persona

con su nombre en es-

por una presumible ascendencia africana. Para la seleccion, empleamos
algunas ideas que servian de patrén para complemento de la observa-
ci6n que se hacia con la paleta, y le dabamos a ésta una posibilidad de
seleccion flexible hasta los colores 7 y 8. Con la paleta nos sustrajimos
de la resistencia a entender la clasificaciéon racial sélo como tictica,
que se articula con distintos factores muy variables; uno de ellos es la
representaciéon que se quiere proyectar en una escena social —en una
circunstancia dada— del vinculo real o imaginado con la pigmento-
cracia, con un ordenamiento social que guarda bastante congruencia
con el color de la piel de las personas.

? Para conocer de PERLA, ver https://petla.princeton.edu/

* Edward Telles es profesor de la Universidad de Princeton, galardonado con el Distinguished
Scholarly Publication Award de la American Sociological Association por su libro Race in Another
America: The Significance of Skin Color in Brazil (2006, Princeton, Princeton University Press).
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Fuera de la representaciéon con respecto de la pigmentocracia, son
muchas las razones por las que en América Latina —sobre todo— la cla-
sificacion racial ligada a la afrodescendencia sea tan laxa, movible y cir-
cunstancial. En México, esa clasificacién tiene antecedentes historicos
que rebasan la herencia esclavista. Esos precedentes parecen anclados
en una ética contrarreformista, que hace dificil la aceptacion del dina-
mismo vy la fluidez de esas categorias.* Nosotros no nos referimos a
esos origenes, mas bien en nuestras caracterizaciones de la invisibilidad
examinamos esas dinamicas que hacen que una persona se coloque a si
misma en categorfas diferentes, o que tenga actitudes muy variadas en
referencia con una otredad, y con un pronunciamiento desde la posi-
cion del débil, de ese sujeto en su espacio regional concreto y fuera de
las estrategias de las instituciones formales que ponen el asunto étnico
s6lo como un tema de diferencia cultural, sin precisar en la cuestién
de la desigualdad. Por eso entre una multitud de términos de la clasi-
ficacion racial dimos preferencia a la voz afromeéxico y sus derivaciones.
Asimismo, la movilidad de las categorias raciales la resumimos con la
idea de tdctica de Michel de Certeau:

La tactica no tiene mas lugar que el del otro. Se insinda, fragmentariamente,
sin tomatlo en su totalidad, sin poder mantenerlo a distancia |...]
Necesita constantemente jugar con los acontecimientos para hacer de
ellos “ocasiones”. Sin cesar, el débil debe sacar provecho de fuerzas que
le resultan ajenas. Lo hace en momentos oportunos en que combina
elementos heterogéneos |[...], pero su sintesis intelectual tiene como forma
no un discurso, sino la decisiéon misma, acto y manera de “aprovechar” la
ocasion (1999: xvvi).

Al igual que la clasificacién racial, la cuestion legal no es asunto que
coloquemos en el centro de nuestra investigaciéon. Aqui, hasta donde
nos concierne, queremos plantear disimiles debilidades de la Ley para
Prevenir y Erradicar la Discriminacion (dltima reforma 2014) y la Ley
de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos (Gltima reforma
2014), flaquezas que en otra parte hemos resumido en lo que llamamos
la “hipostasis de la ley” (Espinoza, 2013: 369-399), es decir, la priori-

* La reflexion en un precedente asi nos surge a partir de la segunda parte de Claudio Lom-

nitz (1995).
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dad que se le da a la cuestion del respeto a la diferencia, dejando por
debajo la cuestién de la desigualdad social, cuya atencion es basica para
proteger a las victimas del racismo y la xenofobia.” La legislacién mexi-
cana no contiene una ley delimitada en materia de racismo y xenofobia,
que es el tipo de ley que se ha aprobado en otros paises de América La-
tina. Con esa no-delimitacién del contenido del tipo de discriminacion
que se trata, es dificil reconocer la diferencia especifica del racismo,
situacién que se presta para confundir el racismo con otras formas de
rechazo y con ello negarlo. L.a ley estimula a una cultura de la queja, y
no de la supervision y la intervencion en los ambitos donde se necesita
la accién coactiva o educativa. A esto se suma la limitacién de una ley
(para prevenir la discriminacion) para intervenir en el ambito publico
en el cual la otra ley (de derechos humanos) puede hacerlo. Es proba-
ble que la otra barrera sea la falta de instrumentacién de normativas e
instrumentos de regulacion, que faciliten el ejercicio de una actividad
para frenar cualquier expresion racista en instituciones especificas.
Una aclaracion antes de pasar a los capitulos: la palabra negritud la
reservamos —por lo general— para hablar del movimiento o grupos de
actividad en pro de la africanfa. Las voces de informantes y personas
observadas aparecen entre comillas, en un contexto del habla del que
se puede deducir que son decires de ellos. Ese acomodo contextual
para que el lenguaje del informante se integre en el tejido de la escri-
tura, es lo que garantiza que esas palabras de personas comunes se
distingan de las expresiones de los eruditos. Ademas hace que el texto
antropoldgico gane mas riqueza eic en los asuntos tratados.

> Al respecto, muy a propdsito de la ley contra la discriminacion, se pronuncia Emiko
Saldfvar: “Las categorfas raciales son mecanismos a través de los cuales ciertas estructuras de
dominacién se justifican. La dominacién racial no se refiere tanto a las diferencias culturales
como a las percepciones y creencias particulares sobre estas diferencias dentro de una ideo-
logia determinada. El racismo es una forma de dominacién |...] que justifica la desigualdad y
justifica el privilegio” (2012: 29).






CAPITULO 1

Hacia la capital

Camino de O’Hare

Vamos de regreso después de un congreso de la Asociacion de Estu-
dios Latinoamericanos —conocida por sus siglas en inglés 1.AsA: Latin
American Studies Association—, que en su seno una seccion de estu-
dios de etnicidad, raza y pueblos indigenas dedic6 45 paneles espe-
cializados (con un promedio de cuatro integrantes en cada uno) para
examinar esos asuntos en el subcontinente. Por el camino al aero-
puerto de O’Hare hablamos con una colega que tiene la inquietud de
ampliar el espacio académico en México para la discusion especializa-
da del racismo, una discusion que usualmente se desvia hacia temas
colaterales: aquellos que desplazan el analisis de la especificidad del
racismo, también deslizan a un lado la evaluacién del efecto politico
de ese fenémeno social, y la hechura simbdlica de sus prejuicios y
discriminaciones. Entre los eventos mas inspiradores para superar esa
situacion, estan los congresos celebrados a finales de 2013 y princi-
pios de 2014 en la Universidad Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca
y en la Universidad Nacional Auténoma de México. Esas iniciativas
trataron de juntar los contenidos colaterales y convencer a direcciones

[21]
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académicas que no le ven nada de jerarquizado al tépico del racismo
hacia los afromexicanos.

LLas veces que hemos platicado del asunto con directivos de los tres
niveles que tiene cualquier universidad (coordinadores/ jefes de depat-
tamento; directores/ decanos; rectores), nos han manifestado criterios
en los que se revela darle poca importancia al tema: “Mas importante
es la pobreza y la marginaciéon”. “No corresponde con la realidad na-
cional”. “sAl machismo?” “Para qué investigarlo, si no somos racistas”.
“Son trapos al sol”. “sHablan de la discriminacion a los inmigrantes en
la Unién Americana?” “Es un problema de derechos humanos”. “Eso
lo investigan los profesores que estudian la exclusion, los grupos étni-
cos, los derechos humanos”. “No vefa que esa investigacion se pudiese
ajustar a nuestra area”. “Sera muy dificil convencer al consejo de que
ese proyecto se ajusta a los objetivos del area”.!

En ese punto contemplamos la invisibilidad del racismo hacia los
afromexicanos por la academia y las editoriales. De manera lamenta-
ble, esa intangibilidad se puede empezar a ubicar por donde esta uno
de los factores inteligentes de la sociedad. Es un tema que ha sido
afectado por la falta de prioridad, la evitacion y la indiferencia.

En los altimos 20 afios, en México, la publicacion de libros y articu-
los sobre los estudios del racismo y los afrodescendientes ha crecido
de modo patco y en editoriales de discreta circulacién.” Lo mismo ha
sucedido con la edicién de materiales que analicen el menosprecio y
el prejuicio hacia poblaciones de origen africano. Un académico y li-
brero me declara que no son tépicos de alto efecto: “Fse es un tema
norteamericano, y el indigena que es el que a nosotros nos interesa, es
un mestizo, porque todos somos indios”. Entre la industria editorial
de amplia difusién, no ha cristalizado una iniciativa para generar un
conjunto de materiales para especializar en la materia racial o en la de
la afrodescendencia a alguna coleccién dentro de una casa editorial; o
para establecer un programa de publicaciones reunidas sobre esos ejes

! Conocemos de la importancia que a la situacién de los afromexicanos ha prestado direc-
tamente el ex Rector de la Universidad Auténoma Metropolitana-Iztapalapa, pero una golon-
drina no hace verano.

* De las editoriales de amplia difusién patecetia ser que el Fondo de Cultura Econémica y
Juan Pablos, entre las dos —con menos de una docena—, juntan los titulos que no han publicado

otras.
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en antologfas, series, recopilaciones, colecciéon de ensayos; para difun-
dir el abordaje que se hace de esa modalidad de discriminacion a través
de los medios visuales, sonoros y literatios.” El despego del tépico del
racismo hacia los afrodescendientes, se revela, se hace visible, en los
stands internacionales y nacionales de las casas publicadoras radicadas
en México: en sus exhibiciones no muestran un surtido de trabajos de
reciente creacion en el asunto. Son bajas las reediciones de libros clasi-
cos sobre el tema; y muy escasas las puestas a la luz de titulos de figuras
importantes del movimiento negro en el ambito mundial, y cuando
ello se hace, no hay un estudio introductorio o comentarios a cargo
de especialistas, que pudiesen contextualizar el libro en el sentido de
la visibilidad de afroméxico. Un concepto nacionalista hace humo a la
problematica del racismo hacia la africanfa en México y América Lati-
na, y es concepto que se hace parte mismo de ese racismo.

Parecerfa que la falta de perspectivas de crecimiento académico
de la tematica del racismo, esta marcada por lo escueto de su nicho en
la docencia y la investigacion, por la débil importancia conferida a la
especializacion en el asunto y por la falta de una diversidad de pers-
pectivas de analisis. Con esto queda muy disminuido el potencial que
pudiese tener la voz erudita para contribuir a la visibilidad de cualquier
afrodescendencia y en especial la que es propia de México.

La invisibilidad de afroméxico y el racismo que ella implica, se per-
ciben en la academia y en la produccién editorial, al tiempo que es
proporcional con el bajo nivel de lectura de esos asuntos, en particular
por parte del publico de profesionales.

En siete librerfas de la capital de México en cada una de ellas inte-
rrogamos a cinco lectores de ciencias sociales y humanidades. Ese re-
quisito era necesario, pero no suficiente. Para ser seleccionados, los in-
dividuos debian reconocerse a si mismos con un nivel de informacién
minima en los temas de racismo o de presencia africana en América.
Para eso bastaba que nos dieran libremente una contestacion afirmati-
va: “S1”. “Algo”. “Usted dira”. O una respuesta propositiva, de dispo-
sicion para departir: “¢...trata de las fobias?” “Es seguro de la historia
de los africanos”. “Algo asi estudiamos en clases”. “Es relacionado

* De las editotiales universitatias (que de por si tienen poca circulacién) la que estd en
camino de lograr una lista editorial amplia sobre los temas aludidos es la del Centro de Inves-

tigaciones sobre América Latina y el Caribe (c1ALC) de la uNaM.
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con el Consejo para la Discriminacién”. “Lef una biografia de Nelson
Mandela”.

Sin embargo, lo mas arduo fue escoger el nimero propuesto de
lectores. Llevo tiempo y paciencia. En promedio, por cada elegido
descartamos 5.2 personas, por darnos respuestas negativas. La canti-
dad de personas que declaré no conocer de los topicos fue casi igual
al nimero de seleccionados (al nimero de respuestas positivas), y en
total representé un bajo porcentaje de los no-escogidos: 17.58 %).
ILa mayoria de las expresiones negativas provino de lectores que se
rehusaron. Hubo silencio. Actitudes de asombro. Evasivas. Ironias.
Negacion de la relevancia de las cuestiones presentadas. Hubo cinco
personas que se sintieron ofendidas.

Los seleccionados eran profesionales en activo, estudiantes o jubi-
lados. De ellos, las cuatro quintas partes tenfan trayectoria en la edu-
cacion en el presente o en el pasado. En la conversacion demostraron
que si posefan conocimientos de los asuntos considerados. Nosotros
platicamos con ellos un promedio de nueve minutos, con excepcion
de ocho de ellos con quienes —por voluntad propia— ampliamos el
tiempo de la platica. El intercambio verbal lo organizamos para de-
batir sobre:

* Los libros de los temas dichos que en el pasado le habian resulta-
do llamativos.

* Sien sus planes de lectura para el presente y el futuro contempla-
rian expectativas de leer algun libro de las tematicas sondeadas.

* Sien esa ocasion o en la anterior visita a la librerfa habian buscado
un libro a proposito de lo tratado.

Al analizar las respuestas encontramos informacioén que nos podia
llevar a plantearnos algunos supuestos, que no quisiéramos extrapolar
a una generalidad sino a una interpretacion hipotética:

* Parece haber una desarticulacién entre la lectura de los susodi-
chos tépicos y las programaciones educativas (planes, programas,
asignaturas, proyectos, ideas de los educadores, propuestas de al-
gun actor del proceso de ensefianza). Pero, llamativamente, podria
pensarse que los profesores ni se preguntan por esa articulacion.
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* No creemos que los lectores tengan expectativas profesionales,
de informacién, de otientacién o recreo con los temas. Estos no
parecen estar en las lineas principales o secundarias de los planes
que siguen en sus actividades.

* Hs presumible que los lectores se acercan a los textos referidos
como un hallazgo o descubrimiento de algo interesante, algo que
incrementa su cultura general (sus conocimientos).

Casi todos los sujetos elegidos declararon que el racismo es real
y tiene una naturaleza especifica; que existe en el pais; y que incide
sobre los indigenas. Pero no identifican con facilidad la existencia de
una poblacién negra en México. Cerca de la tercera parte tenia dudas
para hacerlo. Ellos sefialan hacia otras naciones en el caso del afrodes-
cendiente con esquemas temporales que colocan a ese sujeto como
un subalterno sin historia propia. Desde esa posicion cuatro intetlo-
cutores se proyectaron hacia nosotros con argumentos cortos para
persuadirnos de que por algo es simpatico Mewin Pinguin, y de que es
razonable la frase de “trabajar como los negros”. Mas de la mitad de
los entrevistados, por iniciativa propia, se mostraron propositivos en
lo que concierne a la difusion de las cuestiones tratadas, proposiciones
planteadas en términos abstractos y distantes de sus vidas inmediatas.

Coherente con lo que pasa en la lectura, los temas puntualizados se
han beneficiado sélo en un contado numero de instituciones de inves-
tigacion. Son dos basicamente las que han tenido larga trayectoria en
la indagacién de cuestiones de africanfa, la Universidad Nacional Au-
tonoma de México, sobre todo por medio del Centro de Investigacio-
nes sobre América Latina y el Caribe (CIALC), ademas de otros de sus
centros y programas. Y El Colegio de México, que desde 1964 dispone
del Centro de Estudios de Asia y Africa. Entre la década que corre y la
anterior, esa investigacion ha florecido en el Centro de Investigaciones
y Estudios Superiores en Antropologia Social (CIEsAs), la Escuela Na-
cional de Antropologia e Historia (ENAH), la Direcciéon de Etnologia y
Antropologfa Social (DEAS) —los dos ultimos del Instituto Nacional
de Antropologia e Historia (INAH).

En esas instituciones se le ha ido prestando atencion al topico del
racismo; sin embargo, si se sigue la experiencia norteamericana, que
hace 80 afios era igual que la nuestra en la actualidad, se verfa que el
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desarrollo de la investigacion del racismo de la poblacion afrodescen-
diente se logré en aquel pafs con base en un esquema que diversificd
las lineas de indagacién y que incluyé a los afrodescendientes en la
academia (Price, R. y Price, S., 2005: 161-164). Dentro de esas casas
de estudio se constituyeron centros especializados de estudios afro
con estatus y financiamientos independientes. El resultado fue una
multiplicidad de trayectorias intelectuales y de debates que enrique-
cieron el tema. Se trata de una ruta que desde hace ya varias décadas
han tomado, también, los estudios del racismo en Brasil con las in-
vestigaciones de la Unesco en la década de 1950. En ese contexto, los
analisis realizados condujeron a visibilizar a la poblacién negra y la
situacion de discriminacion en que se encontraba: aquel pais no podia
contemplarse s6lo como un pais de clases, sino también de categorfas
raciales.*

ILa academia poco puede hacer por darle visibilidad a los afromexi-
canos sin una diversidad de eruditos enfocados en los topicos aludi-
dos. Salvo un par de bibliotecas, las demas tienen un repertorio corto
para orientar la investigacion, y con ella la docencia, la difusion y la
incidencia en la sociedad y en sus medios de comunicacion. Fuera del
circuito especializado de desarrollo de los temas, por lo general cen-
trado en la capital y entre un numero pequeno de investigadores, se
hace dificil juntar una bibliograffa competente para la cuestion en bi-
bliotecas de otros centros. Los comunicadores, funcionarios publicos
y activistas sociales no tienen acceso a una informaciéon abundante
y actualizada de la africanfa y el racismo. Si la ubicacion del lector se
coloca en el interior de la Republica, la situacién es peor. Pero como
explicabamos al principio, las poblaciones afrodescendientes —en lo
fundamental— se sitdan en el entramado politico y cultural de varias
provincias mexicanas.

De los 30 planes y programas de estudios de ciencias sociales y hu-
manidades revisados por nosotros en universidades de la capital en to-
dos los niveles (licenciatura y posgrado), solo cuatro tenfan alusiones a
temas y a bibliografias que pudiesen hacer visible la presencia y la dig-
nidad de Africa, de los africanos y sus descendientes diaspéricos. En
cada uno de esos programas ha tenido presencia al menos uno de los

* Ellector puede ver la caracterizacion sintética que de ese proyecto de investigacion con la
Unesco presenta Peter Wade (2010: 52-60).
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pocos investigadores que trata el racismo o que estudia las poblaciones
afrodescendientes. En el caso de las tesis de grado (maestria y docto-
rado) de tres universidades metropolitanas en 20 afios, de las 78 tesis
seleccionadas al azar entre una lista de 125 de esos trabajos terminales
que trataban topicos relativos a algun tipo de exclusiéon o contenidos
colaterales,” s6lo nueve aprovechan las aportaciones que a los temas de
humanidades se hacen desde trabajos nacional o internacionalmente
conocidos en las matetias de afrodescendencia y racismo.® Sélo cuatro
tesis entran a desarrollar alguna de esas tematicas entre las ideas secun-
darias, ninguna las toma como contenido central para un estudio de
grado. Ellas no son asuntos recomendados para el estudio de los futu-
ros profesionales o investigadores. L.os propios directores de tesis, por
lo general, obvian, ignoran o desestiman lecturas al respecto. Algo asi
sucede en la ensefanza que se recibe en los programas universitarios
que estan fuera del circulo especializado que desarrolla esos topicos.

Fuera de los circulos especializados, las opciones de examen del ra-
cismo y la africania se ven afectadas por dos cosas que van mas alla del
déficit presupuestal de las universidades:

1°. El concepto de una universidad que no se define en los hechos como pro-
ductora de conocimiento, es un primer freno para que ella desempefie un
papel en la prevencion del racismo, y reconocimiento pleno y digno de
la africanfa. Para eso se necesita generar conocimientos a partir de la
investigacion.

2°. Las construcciones ideoldgicas y culturales de igualacion social, recono-
cimiento legal de la diversidad, mestizaje y pasado indigena, no reciben
un tratamiento en el proceso edncativo que conlleve a que los propios pro-
fesores las analicen y las problematicen, para el trabajo de docencia-
investigacion con sus estudiantes. Parece que la universidad sea buena
forja de un técnico, que trae de la ensefianza anterior esquemas ideo-
logicos de las construcciones culturales dichas, sin que la educacion
superior las someta a la revisiéon que deberfa darseles en las unidades

® La seleccién se hizo siguiendo en orden de prelacién los siguientes criterios: 7) que fuese
una tesis conocida por nosotros; y 2) que se evidenciase algin aspecto de exclusion en el titulo,
la introduccién o las conclusiones.

¢ Se habla de clasicos. También, de materiales actuales que han tratado los temas referidos

o que han dejado una impronta en el debate académico de los afios ochenta para aca.
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de enseflanza-aprendizaje, en la puesta en practica de los programas de
estudio, y en las actividades de extension.

3°. Hay diversos mecanismos para que el educador expulse los asuntos raciales y
afroamericanos de la enseiianza, mecanismos que aprenden sus educandos.
Uno de ellos es remitir el contenido a una asignatura que no es la suya,
a carreras distintas, y quizas a otra institucion universitaria como cosa
muy especializada: “La discriminacién donde interesa es en historia,
sociologia o quiza geografia; pero de nuestra carrera dudamos que sea
[un tema]”. Es contenido de otro espacio disciplinar que no es el cir-
culo donde se imparte la clase. Ademas, cuestién de otro tiempo, que
no es el del educando: “Antes si se hablaba de eso, ahora son otros
tiempos”. “Ya son aspectos que quedaron atras”. Toda aquella accion
que conduzca a ese asunto es remitida a otro tiempo, a otro espacio:
“Seguin nuestro reglamento, aqui no hay discriminacién por sexo, raza,
religion”. “Seguro en Chiapas...”.

La corta extension institucional de la academia por la problematica
del racismo de las poblaciones afromexicanas, es concomitante con
factores que no propician la visibilidad del sujeto enfocado. Hay poca
presencia de eruditos con incidencia en los medios y en el ambito de
los comunicadores. Ante hechos como el reconocimiento constitucio-
nal de los afromexicanos, y la reforma de la ley federal para prevenir y
eliminar la discriminacién, no se ha disparado una cadena de debates
criticos que abarque varias universidades y medios de expresion —algo
similar a lo que en su momento sucedi6 en la década de los noventa
con las discusiones constitucionales sobre los asuntos indigenas.

La exploracion del racismo por gente de diversos espacios interesa-
dos por llevar el tema a la investigacion, a la docencia y a la difusion,
ampliaria los registros de informacién. Conducirfa a la nunca acabada
pero necesaria reflexion en torno al racismo, al discurrir respecto de
ese fenébmeno como una persuasion colectiva que opera con estigmas,
imaginario de su subordinacién y tacticas de exclusién-inclusion. La
ampliacion del interés en las universidades en materia del estudio de la
discriminacién racial, sin duda conducitia a un cuestionamiento fun-
dado de la negacion del racismo, una de las modalidades de existencia
de esa forma de discriminacién que, lamentablemente, hoy se alberga
en las propias academias.
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La negacion del racismo

La diversidad de informacién y de enfoques académicos que se al-
cance en los afnos venideros, podria ser la mejor base para discutir los
tejidos simbolicos que bloquean la visibilidad de la presencia de afro-
méxico, la presencia africana en México. Se trata de un repertorio de
significaciones que se superponen sobre la africania y la ocultan. Pero
para estudiar toda esa marafia encubridora habria que entender que
el racismo es una construccioén de sentido, una interpretacion mental
(disposiciones, estados de animo y percepciones) y una dramatica (del
gesto, la corporalidad y la accidn) de los actores. Habria que escapar de
las prenociones de Perogrullo y del nacionalismo autoritario con que
se quiere caracterizar el racismo. En las primeras, encalladas en la vida
cotidiana y la cultura popular, se instalan los habitus del racismo (sus
interpretaciones mentales). En las segundas, toman su lugar las elites
que se creen intérpretes del verdadero orden y progreso, creencia en
la que siempre sale fuera algun negro que no se ha blanqueado, que es
mejor que esté lejos, alla en el confin del horizonte, en alguna de las
Arcadias regionales construidas en la mentalidad colectiva. Por eso el
dedo racista siempre sefiala hacia otra época y otro lugar.

El propio enriquecimiento de la vida académica con su extension
y pluralidad podria llevarnos a conceptualizaciones del racismo mas
adecuadas para nuestras realidades. Son del tipo de edificaciones in-
telectuales que no se obtienen de manera candnica,’ sino en el estilo
polémico y movilizadot, en el paso mismo del movimiento étnico.”

" Ya habfamos referido que la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion arrastra de-
bilidades en relacién con convenciones internacionales y no recupera el sentido especifico que
en materia de racismo tienen las legislaciones de otros paises de América Latina.

¥ Se estd dando una relacion fecunda entre el movimiento afromexicano y la academia mas
especializada, sin embargo, lo més fecundo estarfa en que ese nexo se expandiese de modo
rizomatico. Al mismo tiempo, ya se han planteado inquietudes relativas a la necesidad legitima
de que la academia y la negritud, cada una, tengan sus propias voces. La segunda debe tener su
agencia peculiar, para decirlo en el sentido de Spivak (1994). En el caso de las organizaciones
afromexicanas, esa decision de una agencia propia sucede a prop6sito de la determinacion de
la categoria zegro en tanto autodesignacion, en el marco de los trabajos del afio 2008 de talleres
y entrevistas para la preparacion de la Encuesta de la Poblacion Negra de la Costa Chica y en
el contexto del Primer Festival Oaxaca Negra —tal como se manifiesta en el documento de
Nemesio J. Rodriguez Mitchell (2012: 22).
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Ello ayudaria a despejar muchos equivocos que se tienen acerca de qué
es el racismo y quiénes son los afrodescendientes.

Para definirsele, al racismo hay que verlo en su naturaleza simbdlica.
Es un prejuicio hacia la otredad de un sujeto (individual o colectivo) a
quien se le representa de manera malsana por sus caracteristicas biolo-
gicas. Ese prejuicio se constituye con un imaginario de lo bioldgico que
orienta acciones de rechazo social, que son tan lesivas para la dignidad
humana como lo es el prejuicio mismo, formas expresadas en moda-
lidades de discriminacion, segregacion y violencia (Wieviorka, 1992:
98-99). El prejuicio se constituye por estereotipos y aversiones en los
que se representan de una manera deforme los factores de la biologia
humana. Esos factores nosotros los dividimos en somaticos, sexuales
y psiquicos. Tal como nos hace ver Stuart Hall (1996:21), la represen-
tacion racista cosifica el entendimiento superficial de lo biolégico en
marcadores del cuerpo y el individuo, lo convierte en signo, en signifi-
cante, que entra a una cadena de asociaciones semanticas de inferiori-
dad cultural y peligro social, que son como esquemas para orientar la
accion social de una manera simplificada, considerando una distancia
social atribuida hacia quien se prejuzga, hacia el racializado.’

Sucede que en la mentalidad racista se interpretan de manera defor-
me fenotipos observables: el color de la piel, la contextura del pelo, la
fisionomia, la complexion fisica y cualquier otro posible, ampliandose
al punto de llegar a imagenes del organismo y la fisiologia. Los perfiles
somaticos pudiesen ser imaginados en un estilo anémalo y grotesco
junto con los caracteres sexuales secundarios y alternativamente con la
configuracién de los érganos sexuales (caracteres sexuales primarios).
Hemos pensado que la sangre y otros fluidos son el punto donde lo
somatico, lo sexual y el comportamiento y las reacciones psicolégicas
se reunen en las fantasias racistas sobre las etnias, los ancestros, los
parientes, los linajes, el matrimonio, la pareja. Los factores psicologi-
cos, por lo general asociados con lo somatico, son figurados en este-
reotipos de actitudes y comportamientos, en maneras de vivenciar el
vinculo con los demas, y en tipos de propensiones psicopatologicas.

Esas hechuras de la mente terminan en una persuasiéon colectiva
(eficacia simbdlica) entre racializador y racializado. Entre uno y otro

? Son las “asociaciones libres” que con la palabra 7egro explora Fanon en sus entrevistas con
mas de 500 sujetos (Fanon, 2009: 148 y ss).
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en un consenso colectivo se pudiese establecer una aproximacion pre-
juiciada y poco digna. El racializado puede quedar involucrado en las
fantasfas del racializador, mismas que incitan a apartar, evitar, regular y
sancionar socialmente el contacto cultural con las personas a las que se
les atribuyen rasgos bioldgicos negativos, los cuales se les experimen-
tan en calidad de unas deficiencias, inferioridades y problemas sociales
que podrian heredarse, contagiarse o de algin modo transmitirse. De
ahi el porqué de manifestaciones racistas como el empefio por la ho-
mofiliacién y la obsesion por el blanqueamiento (fisico o cultural). Un
ejemplo de pila, serfa la propensién a no usar imagenes de personas
conceptuadas “de colotr” en media previstos para audiencias con expec-
tativas de “ver cosas bonitas” —como en programas de Televisa, que
son contemplados por un amplio publico, incluidos los racializados. Y
si se usasen esas imagenes hacerlas bajo supuestos que sean agradables
a una estética del blanqueamiento, y coherente con una conceptuacion
de inferioridad de Africa y de las personas que provienen de ese con-
tinente.

Es significativo cuando nos asomamos a revisar que esas hechuras
de la discriminacién pasan por una elite, de la que a lo mejor forma-
mos parte, y que las contempla con naturalidad o con el deseo de
manejarlas sin pensar en sus consecuencias de desventaja que pueden
generar para los otros. Es preocupante qué poco pensamos en esas
formaciones, neutras en apariencia, sin sacar en conclusion que aque-
llo que de ellas se ha hecho rutina, tactica cotidiana, ocasion y hasta
chiste, coloca en desventaja a otros y a nosotros mismos, y que entre
todos lo compartimos con perfecta espontaneidad, con naturalidad,
una manera recta de llevar las relaciones sociales. Hay una referencia
de cinismo a que los que se dicen discriminados raciales son gente
que no aprovecha las oportunidades o que viene de una trayectoria
de falta de desempefio para explotar opciones de desarrollo. A veces
se presenta a los discriminados como portadores (casi en un sentido
fisico) de costumbres causantes de su bajo estatus. Y de forma espe-
cial se minimiza el racismo. En resumen, esa neutralidad negadora del
racismo tiene cuatro ejes: el liberalismo abstracto; la naturalizacién de
la desigualdad; su remisién a factores culturales que casi se hacen pa-
sar como esquemas biolégicos; y la minimizacion de la discriminacion
(Bonilla-Silva, 2010: 28-29).
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En los limites de esa neutralidad esta la negacion del racismo. Es una
modalidad de racismo que se manifiesta con la declaracién de que no
existe el racismo. Al no existir el racismo, no hay en América Latina
indigenas o poblaciéon negra que se le haga inferior por los prejuicios
que sea, y mucho menos que se le haga invisible. Ese es un gesto, una
posicion que puede resultar muy popular. El modo de proyectarse y
hasta esquematizarse con mucha probabilidad es muy variado, pero
converge en un nucleo de significado muy emotivo: la persuasion pro-
pia y hacia los demas para inclinarlos a negar la existencia de la discri-
minacién racial y quizas de otros tipos de exclusion. La fuerza persua-
siva del prejuicio se vuelca a expresar que hay una neutralidad racial.

Bajo un profundo estado de sentimientos y de esquemas dramaticos
aprendidos, se expresa la total negacién del racismo, que en nuestro
caso coincide con la total negacion del afrodescendiente, y con la dis-
tancia que se pone con Africa. Quien niega suele mostrar una actua-
ci6n que oscila entre la desazon del disgustado, y la fibra persuasiva del
optimista. La representacion de una raza no existe, el racismo tampo-
co, los negros menos, y hasta la discriminacion se omite.

En esa postura parecen estar obstinados sectores significativos de
la sociedad, envueltos en la coraza de la neutralidad, pese a que se
han realizado estudios que sitian la existencia de racismo en forma
de discriminaciéon por color de piel y hacia las personas afrodescen-
dientes. A pesar de que los datos revelados provienen de fuentes ins-
titucionales objetivas y neutrales, esa obsesion por negar el racismo y
pasar por entre ese fendémeno de manera indiferente, natural, parece
ser una persuasion extendida. Llega a brotar en la proyeccion de sec-
tores inteligentes de la sociedad. .o hemos observado dentro de las
universidades entre circulos lejanos a la investigacion especializada del
racismo y su divulgacién —esta ultima muy especializada también—. En
ese circulo del universitario comun en diferentes carreras y posgrados,
hemos aplicado ejercicios con estudiantes y profesores.

El dltimo ejercicio realizado con estudiantes le llamamos Nifo, una
marca de productos Bimbo, hecho con pan y chocolate, un pastelillo
que recientemente cambi6 su nombre. Antes se llamaba Negrito. Siem-
pre ha estado asociado a un joven de piel oscura entre los niveles de
pigmentacion 10y 11 de la paleta de PERLA. A este joven se le represen-
ta como un agil bailarin urbano de estilo funk, un aficionado a las prac-
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ticas de las culturas subalternas urbanas. Esto se refleja en el empleo de
la ropa por parte de ese personaje, en sus movimientos, ademanes y en
su habilidad para el grafiti.

El anuncio del rebranding se emitié por sorpresa el 18 de noviem-
bre de 2013, sin que a ciencia cierta se sepan los motivos. Lo signi-
ficativo fue que las personas captadas para este ejercicio, sin recibir
informacioén previa que los predispusiera, se condujeron con bastante
carga emocional, sujetos que al momento del ejercicio se mantuvieron
dentro de las dinamicas de actividades docentes en una universidad
capitalina:

* Ellos hicieron una defensa total del nombre anterior. Declararon
que, con esa denominacion, ellos y muchos de sus allegados se
sentfan felices. Experimentaban algin tipo de deleite del sentido
de orientacion al solicitar el producto por su vieja denominacion,
verbalizacion que ya gozaba de una imagen afectiva para todos
—aseguraban los participantes— “Ya uno estaba identificado con
el producto”. Ellos insistian en que esa percepcion no debfa ofen-
der a nadie: “Unos estaban contentos” con la marca. Otros “asi
la conocfan”. De ese modo “se pedia” en la tienda. Ya “la gente
estaba acostumbrada”.

* Se fue rotundo al afirmar que en México no habia discriminacion
racial, que el cambio de nombre se debia a que “gente de fuera
del pais” se sentfa ofendida por el nombre que habia tenido la
susodicha mercancia.

* De esa “gente de fuera del pais”, se evitaba decir negro, afro, afro-
descendiente, moreno. No se les daba otro calificativo hasta que
en algin momento se dijo que eran “personas de color”, es decir,
las “personas de color” estan “fuera de México”.

Un elemento incidental y llamativo fue la asociacién del caso con
la queja que se le plante6 a Memin Pinguin por racismo anos atras —he-
cho que de modo somero se le dej6é ver como una percepcion exa-
gerada por parte de gente externa al pafs. En lo sucesivo la reaccion
emotiva no se da hacia la llamada “gente de color” o “de fuera de
México”, sino de manera eufemistica se dirige hacia los antirracistas
que de modo implicito aparecen como externos.
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Por momentos los participantes en el ejercicio parecian legos des-
vinculados de cualquier espiritu humanista, sin datle sentido alguno al
razonamiento, enredados en una comunicacion plena de impresiones.
En la predominante emotividad de los participantes, habia una expre-
sion casi carente de contenido y argumentos, en la cual se combinaba
la ignorancia de cuestiones de principios:

* El desconocimiento de las leyes para prevenir y eliminar la dis-
criminacion; de las buenas practicas de los derechos humanos; y
de que las instituciones (bien las empresas que hacen pastelillos,
o bien las universidades, que se supone generan conocimientos)
desarrollan acciones para ajustar su ambiente, productos y comu-
nicaciones conforme a esas leyes y buenas practicas.

* El relego de principios basicos de la ciencia para la constatacion
de los hechos, principios que es de suponer que se inculcan en
todos niveles de ensefianza: la duda metddica, la observacion y la
documentacion.

¢ La pérdida del sentido humanista del conocimiento y la accién a
favor del proéjimo, asi como de la comprension de la circunstancia
de los grupos con mayor vulnerabilidad.

No se decia con certeza cual era el ambito al que se le denominaba
afuera, “de fuera de México”. La emotividad de la expresion soélo se
traslucia como un alla indefinible, con un contenido espacial distinto
del referente cercano del hogar y la comarca. Las representaciones del
problema de la discriminacién para otros colocados en una extension
mas lejana, representaciones trasmitidas por las noticias, la informa-
cion web o de otros medios, era una informacién no fijada en la cons-
truccion mental.

Si se hablaba del otro era en un sentido tan abstracto que ni espacia-
lidad se le daba. Quizas era una forma para minimizar a todo externo
(no sélo “de fuera de México”) que no participase de la representacion
social que implican para el interno (el sujeto de hogar y comarca) las
posibilidades del gusto de tener al Negrito de Bimbo como un juguete
racial (sin que se diga raza)."

" “Dentro de los patrones de dominio del racismo cotidiano en Latinoamérica, el aspecto

‘raza’ y la cultura suelen entrelazarse y convertirse en una sola cosa, es decir, en que son ‘dife-
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La negacion del racismo es una presuposiciéon muy curiosa. Lleva a
las aberraciones del prejuicio y la discriminacién al punto de la enun-
ciacion, la argumentacion y la exégesis de la no-existencia de ese feno-
meno. La significaciéon recurre aqui a las siguientes operaciones:
o) Apartar el racismo de todo contexto. 3) Desnaturalizarlo. y) Negar-
lo de modo total. 8) Ignorar la informacion al respecto del fenémeno.
e) Convertirlo en lo contrario.

o) Apartar el racismo de todo contexto. Es el constante mecanismo sim-
bélico de traslacion de todo lo relativo al racismo a otro tiempo y otro
espacio.

Se considera que el racismo fue un hecho del pasado, algo que no
tiene presente y que no tendra razoén de ser en el futuro. El sujeto
enunciante sefiala hacia la realidad mas inmediata, hacia los hechos de
la vida que tiene en frente. Suele usar en su argumentacién termino-
logfas, fragmentos discursivos y constructos. En la seleccion mental
de algunos de estos materiales por parte de los académicos no-espe-
cializados cuentan elaboraciones de la ciencia y la tecnologia, algunas
de las cuales llevan hasta desarrollos recientes en franca via de experi-
mentacion. Con eso se da un paso hacia una exégesis con poca exten-
sion en sus palabras, pero con muchos razonamientos mezclados con
emotividades y gestos que en conjunto tratan de persuadirnos y con-
vencernos de que la entrada a una propagacion de las tecnologias, de
la comunicacion y la informacion; los métodos educativos aplicados, la
propagacion de mensajes igualitarios, y la extension de una cultura de
legalidad y orden; asi como las dindamicas en la adquisiciéon de conoci-
mientos y la manera misma de generarlos, nos ha llevado a un espacio
social sin racismo: “Hay clases, siempre las habra, pero el racismo —si
alguna vez lo hubo— ya ha desaparecido”.

Hay otro recurso para sacar al racismo de todo contexto social, re-
ducirlo a un problema probabilistico e individual. Se le hace una situa-
ci6én casual que sucedio entre dos individuos. Nada de lo que los rodea
ha incidido. Mas bien alguien se ha excedido con otro. A lo mejor hasta
por lo poco feliz y casual de la situacion, el ofensor ha dicho hacia ese
otro una frase racial impropia o una actitud racial negativa. Ni se pien-

rentes’ de ‘nosotros™ (Van Dijk, 2003: 102.). La abertura de la diferencia espacial y temporal
es concomitante con practicas de la desigualdad. Un juguete étnico pudiese ser un buen en-

trenador al respecto.
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sa que la institucion, la organizacion social, las jerarquias de los actores
entre si, la influencia de los media. .. estén involucradas en lo que se
pinta como un simple desaguisado entre dos personas. Se reduce la
ofensa racial a lo mismo que una disputa entre dos tipos que no han
entendido que uno y otro no pueden entrar a la vez por la misma puer-
ta angosta. El racismo resulta ser como una contradiccion irracional en
el vinculo de las personas, un desentendimiento personal.

Hay otra operaciones de negacion del racismo: ) Desnaturalizarlo.
Se le transmuta a otras discriminaciones (homofobia, bullying, mobbing)
o a otros fendmenos sociales esquematizados como racistas (hambre,
pobreza, marginacion, analfabetismo). Se deriva el racismo hacia esos
fenémenos como una ecuaciéon matematica. No hay racismo, el racis-
mo se reduce a esos problemas. Pero el argumento no se le enuncia al
revés. En este punto la negacion del racismo es de una ignorancia
supina. Omite que los grupos racializados han caido o son proclives
a caer en las desventajas antes dichas. No contempla que la racializa-
cién puede conducir a acciones propias de ese fenémeno como las
exclusiones étnicas; las agresiones abiertas o soterradas hacia personas
que se les hagan diferentes por su condicién somatica o por denomi-
narseles fuerefios; y las distancias y obstaculos que se les ponen a los
extrafos raciales en los sectores publicos y privados.

Y) Se le niega de modo total. Se le reduce a la total irrelevancia, que nun-
ca existié en nuestras sociedades latinoamericanas, por su alto grado
de mestizaje. En el caso del racismo hacia el factor africano, se insiste
en tres cosas: ) en una distancia histérica y cultural con Africa (siem-
pre sefialada como ejemplo de pobreza); 7z) en el exotismo y el caracter
distinto de la lejana afroamérica; y 7) y en un pasado precortesiano y
una predominante presencia indigena. En cada una de esas lineas se
insiste en el mestizaje. Este ultimo, profundamente inculcado como
ideologfa, se traduce en una expresion sentida del nacionalismo, de
los conocimientos adquiridos y de la capacidad sugestiva con la que se
argumenta. Es, por as{ decitlo, el pilar de donde se sostienen los pilares
del no-racismo y de la no-negritud del pais."

" Esos tres pilares (mestizaje, negacion del racismo y negacién de la presencia afti-
cana) los plantea Christina A. Sue (2013: 15-17). Sin embargo, hoy sabemos que tras el
mestizaje, seflalado como un derivado de la Revolucién mexicana de inicios del siglo xx,

hubo una tendencia de continuidad con la llamada “regeneracion de la poblacién” que se
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Por lo demas, al racismo puede darsele un calificativo de algo irrele-
vante frente a los grandes problemas que se enfrentan en la actualidad.
Hasta se cree que es una invencion de la propagacion de las legislacio-
nes y practicas conforme a los derechos humanos, de la cual lo unico
que se hace rescatable es esa idea de la legislacion y la practica del dere-
cho de la diferencia, sin prestar atencion a las desproporciones sociales
que incoan en esa diferencia.

8) Se dgnora la informacion que al respecto del racismo se dispone, tanto por
la via erudita como por la amplia informacion divulgativa al respec-
to. Se cree que es informacién venida de Estados Unidos y Europa,
cuando ya en la década de 1950 Brasil y Cuba generaban estudios re-
presentativos sobre el racismo. Fueron investigaciones que pusieron
en entredicho la integracion sin fracturas raciales de esas naciones. A
la saz6n, en México mismo, hay que sefialar las investigaciones mas
divulgadas, como las de Aguirre Beltran sobre la poblaciéon negra
de México, cuyas tesis despertaron poco interés. (En este asunto,
importante observaciéon nos hacen Ben Vinson IIT y Bobby Vaughn
[2004: 54]).

e) Al racismo se le trata de convertir en su contrario. Ello se hace a partir
de un concepto que permite que todos, siendo iguales, vivan y se desa-
rrollen en esferas separadas. Esta negacion del racismo es paradojica.
Se formula desde una postura antirracista. Ensalza la igualdad en un
mundo ideal, pero proyecta la desigualdad en el mundo real. Es como
la perpetuacion de la sociedad colonial de castas, con todo y la mejora
y el pase racial incluidos. Mas el ideal reconocimiento de que a escala
de la sociedad modelada en las leyes todos somos iguales; en la vida
real quién sabe. Pese a lo que pueda tener ese modelo de antiguo, se
trata de un fenémeno caracteristico del mundo contemporaneo (tal
como nos los describe Taguieff [1988: 47]).

produjo alo largo del siglo x1x. Esa linea de regeneracion tiene un trazo continuo hasta la
década de 1950, intervalo de siglo y medio en el que se buscé la homogeneizacion racial y
atajar la llamada “degeneracion social” de la poblaciéon. En la aspiracion de una sociedad
mestiza, de un Hombre Nuevo, imbuido de nacionalismo y trabajador (o de clase media)
[Urfas, 2007].
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Liberar la experiencia

Uno de los elementos mas importantes en el estudio del racismo es la
experiencia individual y colectiva. La atenta observacion de la vida pro-
pia y de los otros. La exploracién del asunto desde lo sexual, lo corporal
y lo gestual. Hablar de algin caso. El provocar llevarlo al plano publico
en un didlogo abierto. Eso harfa visibles a los afromexicanos (como a
cualquier subalterno), sin que haya rejuegos mentales y verbales, y sin
que haya una espiral de estereotipos que favorezcan los prejuicios. La
superacion del temor a la apertura publica del tema y el paso a la inte-
raccion abierta en el asunto'” es una manera de echat por la borda una
especie de ceguera asumida, de lentes oscuros que no nos dejan ver.

Es ese temor a lo publico, convertido casi en monumento intoca-
ble, un primer objeto simbdlico con el que se las tiene que ver la cues-
tion de la discriminacién. Un segundo y no menos importante es el
hecho de la falta de hechuras duraderas a lo largo de la historia de re-
laciones entre los simbolos de la africania y los de la mexicanidad; los
significados de la negritud que se expresan en el nivel local y los que
se tienen hasta hoy como iconos culturales de la identidad nacional.
Ese hueco, ese vacio de combinacién significativa, es posible llenarlo.
Pero habria que hacerlo sin temor a equivocarnos y con la confianza
puesta en uno y otro lado de la ecuacion. Algo asi —con sus palabras
sencillas— nos recomendaba una informante, Magdalena.

De esos dos objetos que nublan la visibilidad de los afromexicanos
nos hablé —a su modo— Magdalena aquella tarde en que Fito me llevé
a su casa en Rio Bravo, ciudad y cabecera del municipio del mismo
nombre en Tamaulipas. Fito y ella eran marido y mujer. Ellos habian
sufrido mucho por la situacion que tenfan a ambos lados de la frontera.
Provenfan de Veracruz. Habian estado de ilegales en Estados Unidos
en varias ocasiones, y nadie sabfa cuando volverfan, pero podia ser en
cualquier momento. Se habian acostumbrado a vivir en distintas po-
blaciones de la frontera.

Del otro lado, en Estados Unidos, a ellos no se les veia como mexi-
canos. Es mas, cuando ya se habian alejado de la frontera, los tomaban

12 Serfa hacer reconocible lo irreconocible, avanzar en sentido contrario a la desracializa-

cién (racelessness) —ya referida en palabras de Ménica Moreno Figueroa (2012: 17).
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como centroamericanos y los propios mexicanos “no querfan saber
nada [de ellos]”. También habian conocido que la #zgra habia devuelto
a antiguos compafneros suyos, negros igual que ellos, con la confusion
de no saber hacia dénde retornatlos.”” Los funcionarios de la unidad
del Instituto Nacional de Migraciéon (INM) que visitamos se quedaron
asombrados al ver a un extranjero blanco con una familia de negros
“que decfan ser mexicanos”. Eramos una combinacién poco conce-
bible para aquellos oficiales blancos y mestizos detras del mostrador.

Si la ignorancia de la geografia y de la historia que hay detras de la
negativa a reconocer que un afrodescendiente puede ser de México es
penosa en el caso de las autoridades del propio pais, para el sujeto al
que se le hace invisible su nacionalidad es mas que dolorosa, al carecer
de esas nociones por una educacioén que lo condena a ser ilocalizable
en el tiempo historico y el espacio geografico.

Por tal circunstancia desafortunada tuvo que pasar / Iguana. Fito y
Magda me contaron su odisea: “La Ignana es un negro de por alla de
Oaxaca —creo que de por un rumbo que hay mar y son pescadores—.
Nosotros vimos cuando la 7igra lo agartd. Nos juimos |...] Ya no su-
pimos mas [de €l], hasta que un cufiado suyo [de /& Ignana] nos platicd
que el hombre fue a parar hasta un lugar que esta mas alld de Honduras
[...] lo hacfan de aquel rumbo”. De ahi tuvo que preguntar mucho
para regresar a su casa en México.

Magdalena y los hijos corregian algunos de los datos que nos daba
Fito en aquel relato. Es muy penoso que los afromexicanos de este
lado de la frontera y en sus comunidades de origen a veces no tengan
entre sus referencias un mapa completo de la africanfa del mundo, de
su propia ubicacion en México, y del pais mismo. Esos objetos simbo-
licos, cuyo aprendizaje deberia promover el sistema de educacion, la
escuela y las autoridades locales, son un faltante en medio de los altos
indices de analfabetismo, el bajo nivel escolar y la mala calidad de la
educacion nacional. Ese faltante deja invisibles a los afrodescendientes
y los coloca en desventaja. Es un punto que Magdalena siempre trata
de remediar con sus hijos, con Fito y con ella misma. Hacen algo por
aprender un poco (“las cosas de la escuela”), una de esas materias es

'3 La informacion de prensa entre 2012 y 2014 ha aportado varios testimonios de casos en
los que las policfas de México y de Estados Unidos no creen que haya afrodescendientes de

nacionalidad mexicana.
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b

la geografia: “Saber donde estoy y con quién estoy”: “Piense usted. A
la Ignana y a otros los han agarrado para devolverlos para aca y ni sa-
ben que ellos son negros, que ellos vienen de una parte de México. Ni
saben sefialar ese lugar con el dedo en el mapa. Les hacen preguntas
[del pais] y no saben [...] Asf los mandan por ahi [los deportan a otros
paises]”. Magda le inculcaba a sus hijos que aprender les daba la segu-
ridad de tener conocimientos, entre otras cosas de no sentirse raros en
un sitio donde la gente toma con extrafieza a los negros.

Fito y ella no eran bien vistos por el rumbo en que se movian, de
Reynosa a Rio Bravo. Mucho mas extrafio se les miraba por otras lo-
calidades y ciudades. A menudo eran tratados con desdén, a sus hijos
les resultaba dificil explicar en la escuela por qué eran tan negros. En
las fantasias raciales del rumbo los imaginaban como si fuesen nifios
americanos si los vefan bien arregladitos en las zonas mas lujosas de
por alli —alguna vez que Magda tuvo que llevarlos por ese rumbo—.
Los lugarefos afirmaban que “sélo los americanos son tan negros”.
No importaba que hablaran espafiol. La mente prejuiciada es asi. Ya
cuando los nifios volvian a su nicho marginal y andaban con las ropas
de sus juegos y retozos diarios, los vefan como negros, morenos. Eran
parte de gente poco deseada, los jarochos y los centroamericanos. La
bola de fuerefios.

Durante un tiempo, Magdalena estuvo en el otro lado trabajando
en la limpieza y el cuidado de un jardin de nifios. Casi todos eran de
familias mexicanas y de centroamericanos con papeles. Me mostraba
las fotos de cuando alli, en un magnifico clima creado por una vieja
migrante negra hondurefa al frente del jardin, los nifios, los padres, los
educadores y los trabajadores hablaron abiertamente del ser negro, del
ser latino, del ser del otro lado, de lo que significa venir de tal o cual
pais, de por qué se dice mestizo. ..

Magdalena guarda aquellos momentos grabados con gran emocion,
y a nosotros nos da contento, porque tanto ella como Fito viven con
la sensacion de ser despreciados y tomados a mal por otros. Se sienten
alertas ante la situacion de cuando emigren otra vez, de tener que pasar
por circunstancias incémodas, entre ellas la de ser negros, y por eso no
ser de ninguna parte. Sin embargo, el recuerdo de aquel jardin infantil,
de la reconfortante experiencia con la gente alli, era un tesoro de mu-
cho valor para ella, y se lo mostraba a Fito y a sus hijos. Ahora nos los
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muestra a nosotros, y nos explica como a ella (sin la primaria termina-
da) en la casa la integraban a construir, junto con todos, simbolos de
cada uno de los pafses de donde provenian los padres de los nifios. Se
trataba de hacer con sus propias manos objetos de solidaridad entre la
gente y objetos de compromiso con tu pafs de origen.

Cuando regresé a México, se animo6 a hacer lo mismo con sus hijos,
con sus compafieros de escuela y con sus maestros, aprender juntos a
trabajar con simbolos de la patria mexicana. Ese ejemplo de construir
otra clase de objeto en vez de los simbolos del silencio de la discrimi-
nacion y de fabricar conexiones entre la identidad nacional y la africa-
nfa, eran dos preciosas cosas que aprendimos de Magdalena. Nuestros
libros de texto tienen elementos para hacerlo en las escuelas, pero de-
berfan buscar la coherencia de su planteo en torno a la afromexica-
nidad. Ella me muestra lo que se puede hacer con adornos, murales,
pancartas, fotos, recortes de revistas... “Mire nomas, ya nomas nos
hace falta una camarita para tomar peliculas”.

La conexién de africania y mexicanidad se descuidd en siglos de
historia mexicana. La aspiracion hasta ahora ha sido que el negro se
haga mestizo, que se someta al blanqueamiento fisico, de moral colec-
tiva, de no reconocerse a si mismo como tal. Quizas uno de los modos
practicos, tacticos, de juntar mexicanidad y africanfa, es como lo hacfan
aquellas personas de las que Magdalena aprendio, ellos procedian con
las cosas sencillas del transcurrir de los dias. Aunque es viable la cons-
truccion de ceremoniales patriéticos y la puesta en escena de hallazgos
histéricos que acercan a los afrodescendientes a la cultura del pais, en
esto es probable que se den trampas de demagogia y blanqueamiento
que la poblacién, dicho a estas alturas de los avances democraticos, no
tiene por qué aceptar. Seria aconsejable que la poblacién negra hiciera
el lento trabajo de buscar las vias de esa fusion simbolica, que reciba
ayuda para eso, que se puede hacer en todos los terrenos cotidianos,
los de la produccion, los servicios, la educaciéon y otras esferas que
necesitan desarrollo en las comunidades rurales de los afrodescen-
dientes y de otros de sus enclaves de vida. Desde su lado, la sociedad
mayor propiciaria el acople de mexicanidad y africania, si desde ella
hubiese un abandono de las significaciones con las que se invisibiliza
a afroméxico, y se dispusiese a componer simbolos de respeto a esa
comunidad.
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Magdalena fue una de las personas comunes a quienes escuchamos
por primera vez hablar del término znwisible, referido al racismo; ella lo
habfa aprendido en aquel jardin de nifios. De sus actitudes aprendi-
mos de esas cosas que reducen a lo minudsculo al subalterno, a saber,
el silencio y la distancia entre simbolos. Otro de los objetos que se
interponen para no dejar ver al sujeto étnico, para hacerlo impercep-
tible, son las construcciones vestibulares, de recepcion de personas y
procesos publicos, con servicios que no se prestan para tratos dignos,
llenos de obstaculos y sin representacion étnica paritaria (sin el reflejo
de acciones afirmativas).

Nosotros nos vamos a detener en una variedad de esos objetos in-
terpuestos. Pero por lo pronto veamos evidencias de la invisibilidad
causada por esa clase de velo. En los viajes por la zona fronteriza, los
inmigrantes negros trataban de solaparse frente a una policia federal
de caminos predominantemente blanca, y en alguna medida, con mes-
tizos. Asi eran también los oficiales de migraciéon y aduana. Encon-
trabamos mas personas afrodescendientes y de origen latino entre los
oficiales del otro lado (Estados Unidos). En los establecimientos pu-
blicos adonde fueran a hacer tramites y en las plazas publicas, el negro
era una especie de rareza aqui y alla, con una presion por la gente que
lo senala con asombro. Sobre todo “si no tiene el aspecto del negro
americano”, que con los inmigrantes puede ser “mas cabron que los
americanos blancos” —como nos aseveraban ¢/ Paletas y unos amigos
de Fito—. Aqui decimos del asombro excluyente del discriminador, que
no lo es por la diferencia, sino por la posicion de desigualdad que el
prejuicio orienta (Fanon, 2009: 111).

Donde aparecian esos puntos vestibulares (puntos policiacos, es-
taciones de pasajeros, oficinas, lugares formales de servicio, plazas),
el negro en busca de migrar se escabulle y avanza por otros espacios:
mercados de fayuca, ambulantes, barrios marginales, servicios por de-
bajo de los estandares de exigencia de la clase media... En ese sentido,
nos decia que se habia sentido muy en confianza cuando estuvo en
Juarez. Trabajé en el expendio de comida para vendedores ambulan-
tes de uno de los puentes internacionales, hasta que migré. Nosotros
conociamos aquel medio dinamizado por el mas variopinto trasvase,
donde se trenzaban el comercio ilegal, el informal, los traficantes por
la frontera, los “coyotes”, la gente de distinto perfil étnico y cultural
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haciendo trato. Era un medio donde no faltaban los afrodescendientes,
a quienes en realidad no se les vefa tan raros —como en determinados
lugares de la clase media de Juarez y El Paso.

Otro problema con esa extrafieza de la gente se daba alld del otro
lado, mientras el ilegal estd mas lejos de la migra y de quien pudiese
denunciarlo. Debes “parecerte al americano negro”. Tener mucho cui-
dado. Hay que saber a dénde vas. Mejor no irte muy lejos. Tener en
cuenta que en ocasiones “los propios negros del otro lado son abusi-
vos con [los migrantes, incluso con los propios negros de este lado]”.

Fito era percibido con rareza por sus companeros de trabajo en el
rancho ganadero, donde lo tenfan como el negro de confianza del se-
nor Pocho, como una especie de tipo broncudo y picudo, un tipo al que
todos envidiaban pero detestaban. Era la representacion del jarocho,
el siempre recién llegado, el fuerefo, el bandefio, el negro, a quien se
le tenfa por gente de una raza que no era de alli, una raza que habia
traido al lugar la delincuencia y las malas costumbres, los conflictos en
las cantinas y los robos de toda clase. Fito vefa blancos en todas partes
todo el dfa, y ellos —con la excepcién del sefior Pocho y unos pocos—,
lo aceptaban de manera hipdcrita, con recelos y con una hostilidad que
se mascullaba bajo el tabaco y el trago, pero que no se planteaba de
forma abierta. Varios trataron de vigilar al capataz negro y de engafar-
lo. No falté ocasion para ponerle un cuatro. Habia sobre ¢l continuos
rumores:'* que se iba a ir, que estaba coludido con los cuatreros, que
no podia regresar a Texas “por casos de abigeato”, que se acostaba
con una especie de suripanta, mezcla de bailarina, prostituta y bruja, y
que en las noches salia drogado a cometer pequenos crimenes en los
lugares campestres y suburbanos —como los que alli abundan.

El hijo mayor del sefior Pocho nos refiere muchas de esas leyen-
das, pero lo que no son historias son los tanteos policiales que se le
abren a gente que no es de alli, que es de Veracruz: “Cada vez que
tenemos a un trabajador que viene de all4, viene alguno de la policia
que ya nosotros conocemos. Hablan con mi padre, con mi hermana
o conmigo, porque quieren saber cosas de la persona. Y uno qué le
va a decir, lo que uno sabe: ‘Son buenos, trabajadores y honrados™.
Esa averiguacién se da porque los aldeanos creen que vieron a los

* En este caso es muy significativo el papel que el rumor cumple en la propagacion del

prejuicio y la discriminacion racial (Morin, 1982).
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recién llegados en “algo malo” o le saben “algo que no esta bien”;
porque “se corrié una voz”. Aunque el sefior Pocho y sus hijos te-
nfan prohibidos los rumores y las acciones de “mala voluntad” entre
sus trabajadores, eso existia. S6lo les quedaba “darle cobijo” a Fito;
“demostrarle la confianza y la amistad que se habia ganado”; y, por
supuesto, no ser “como otros rancheros aqui, que lo que hacen es
divertirse con las maldades que sus trabajadores les hacen a los vera-
cruzanos. Eso no es justo. Ellos son gente y tienen ganas de trabajar.
Si se quieren ir al otro lado, que Dios los ayude”. No obstante, ese
tipo de actitud a la larga provoca dos presiones sociales. Aumenta el
flujo de discriminados que quieren entrar a trabajar a un lugar asi, y
eso crea insistencias de “cristianos en busca de trabajo”, lo cual se
hace molesto para los patrones. Ellos, por otra parte, tienen que reci-
bir criticas de la sociedad local, burlas y hasta desafios, por no decir
la acostumbrada visita policiaca.

Esas dos presiones van hacia una espiral que desemboca en otras
tensiones, en agresion y violencia. Pongase el caso que cuando estos
trabajadores ganan un poco mas porque hacen jornadas extras o se
ganan puestos de confianza, hay un rumor colectivo para desacreditar
a los patrones, para que un burdcrata disponible para esos chismes
haga para que se le proteja el trabajo a los lugarefios. I.a comidilla lo-
cal lleva contabilidad ‘exacta’ de los bienes que compran esos negros,
jarochos, veracruzanos... Con esa ‘informacién’ los incriminan, los
cuestionan y hasta se ha tratado de abusar de ellos cuando van a com-
prar a establecimientos donde algin piquete de provocadores y vivales
los alcanzan. A estos marginados se les convierte en el centro de los
conflictos, el hazmerreir, la pena ajena, los infelices, los culpables de
que lo malo pase. Llega el momento en que poca gente los admite, y
con eso se les afsla. Entre tantos embustes, una conocida nuestra vio
a Fito y su familia hacer una parada a la salida de misa de la parroquia
de San Pio en Reynosa en domingo. Se persigné como si hubiese visto
a seres malignos, temblé y miré hacia los cuatro vientos para salir de
allf lo mas pronto posible: “sAdoénde va?” —le preguntamos como si
no supiésemos de qué se trataba. Nos dio la espalda y sin mirarnos
respondié—: “Lejos, lejos, donde no estén ésos...”.

Los rumores son basicos para la propagacion del prejuicio racista.
Ayudan con mucho a que se construyan y se dilaten objetos simbo-
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licos como las representaciones culturales que se tienen de grupos y
regiones. Las infamias y la burla sirven para coligar a los actores que
se colocan en una posicién racista, en la que unos a otros se conce-
den posibilidad para actuar sobre el racializado sin preocuparse por-
que haya una autoridad que actte. En definitiva, la autoridad ya esta
coludida. .o que se hace es broma y nadie deberfa inquietarse. Asi
piensa la gente. La autoridad y la propia sociedad son permisivas con
la violacion de los derechos humanos siempre que se haga en broma.
De modo simple, creen que es sélo chacoteo.

Fito fue a llevarnos y a despedirnos cuando tomamos el vuelo
de Monterrey a la ciudad de México. Era el unico afromexicano en
aquella sala de recepcion, donde no habia ningun indigena. Pocas
horas después llegamos al Aeropuerto Internacional “Benito Jua-
rez”, del que siempre tenemos el recuerdo de las hileras de migra-
cién y aduana con oficiales blancos y unos pocos mestizos. Es igual
en la extensiéon completa de las tiendas y los demas servicios que
se ofrecen por los espacios de la terminal area. Nosotros tenfamos
la curiosidad de la investigacion y averiguamos con unas amistades
que trabajaban alli. Fue el sefior Salitas quien nos dijo que dentro es
“como todo en esta vida, hay de todo”, desde ¢l que es “moreno cla-
ro, los morenos oscuros, la sefiorita que es blanca, fulano que es casi
indigena (vino hace afnos de Chiapas), etcétera, etcétera, etcétera...
Pero afuera ponen [a trabajat] @ los mds bonitos,” a los de mejor ver,
porque es cosa de darle presencia al aeropuerto”. Ningun jefe se lo
ha dicho, pero él lo deduce asi. Sabe que incluso eso es ilegal, pero en
los hechos “se da as{”, y “nadie lo ve mal” (ni el mismo). Es lo que
ha aprendido desde siempre: “Eres giierito y bonito, con eso tienes
patra hacerla”."

En México, la sociedad colonial de las castas buscé esa disolucion
con el caso del negro. Las presiones a ser de una casta eran dificiles de
sostener en lo econémico y politico. Eso hacia que el negro tuviese la

15 Las cursivas indican el énfasis que hace el enunciante.

16 El registro de este asunto es similar en distintas partes de Hispanoamérica, tal como
nos refieren Rafael Duharte y Elsa Santos (1997). Son muy marcadas las posibilidades de
ascenso social que tiene el blanco o quien se blanquea, se hace mestizo, frente a los de color
mas oscuro. Es un problema de clasificacion social, de jerarquias, que matiza el terreno de las

clases sociales.
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aspiracion de convertirse en criollo, de blanquearse de piel y de ubi-
cacion en la jerarquia social. El era presionado a la invisibilidad, y ¢l
mismo la buscaba como solucién a su ascenso y bienestar social. Eso
sin dudas cre6 una mentalidad social que explica la negacién propia y
ajena de la identidad afromestiza. También explica en parte la disocia-
cion de los valores de la mexicanidad con los valores de la negritud.
Para la mentalidad puesta en el mestizaje, el unico valor de ser negro
esta en blanquearse.

Por 1a “ciudad letrada”

Hasta el dia de hoy ha habido algo que ha reforzado esas trayectorias
de la invisibilidad y la construcciéon de los objetos que impiden ver
al afromexicano, la difusion de un México sin negros y la alabanza al
mensaje de un mundo de valores atribuibles a los blancos. Llegamos
aqui al punto de dos grandes objetos simbdlicos de la invisibilidad: el
ambiente de la “ciudad letrada”"" y el repertotio de los mensajes que
ella propaga. Son dos construcciones que coadyuvan a que quedemos
en un mundo rodeado de las cosas apreciables y que causan entusias-
mo por su poder para el desarrollo, el progreso y la civilidad, todo
aquello que se tiene conceptuado que consiguieron los europeos —por
extension, los blancos—. Todo eso asociado a los blancos en los men-
sajes y en todo objeto simbolico que informe, que aporte a la significa-
cion, donde la blanquitud se hace presencia y supetlativo.

El ambiente de la ciudad de México visto en toda su anchura pro-
vee todos los elementos para hacer invisibles a los afrodescendientes.
Sin embargo, México en los siglos xvI y xviI fue una de las ciudades
de América que tuvo mayor nimero de esclavos de origen africano,
junto con una poblaciéon negra venida del sur de Espafia, de donde

7 Es ese “modelo” de ciudad que se reconstituye con la colonizacién, en cuyo intetior un
grupo “social especializado ordenaba el universo de los simbolos” (Rama, 1998: 31). “Es la
que creo debemos llamar la ciudad letrada, porque su accién se cumplié en el prioritario orden
de los signos y porque su implicita calidad sacerdotal, contribuy6 a dotarlos de un aspecto
sagrado, liberdandolos de cualquier servidumbre con las circunstancias [...] Obviamente se
trataba de funciones culturales de las estructuras de poder, cuyas bases reales podrfamos elu-
cidar, pero asi no fueron concebidas ni percibidas, ni asf fueron vividas por sus integrantes”

(Rama, 1998: 32).
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los colonizadores trafan a sus sirvientes y esclavos. Al mismo tiempo
llegaron afrodescendientes enrolados en las huestes espafiolas. Entre
1580 y 1640 creci6 la entrada de africanos.” La ciudad capital tenia
una amplia poblacién de africanos.”

En todas partes de la Nueva Espana los africanos entraron en un
proceso de cruzamiento con otras poblaciones en una combinatoria de
posibilidades muy variadas pero no exentas del peso de la dominacion
colonial sobre cualquiera de las denominaciones humanas (indigenas,
blancos o espafioles, negros). Se produjo un mestizaje atravesado por
la posicion de poder y clase del sistema colonial: “Para el siglo xvii, la
poblacién africana ya se habia hecho presente de manera significativa
en la mezcla racial de la Nueva Espafia”.* Pero también el negro era
un mestizo con una tendencia dual en la que subsistié el dinamismo del
afromexicano para penetrar la endogamia y la rigidez de las poblacio-
nes indigenas.”! Se forjaron conciencias méviles donde hay un elastico
rejuego de etnia y clase, parentesco y lugar de residencia.” Siguiendo la

18 México fue receptor de africanos en América por aquellos afios. Segin Colin Palmer,
“durante la segunda mitad del siglo xv1 y ain a principios del xvii, la poblacién africana de
México era la mas grande de todo el hemisferio” (2005: 29). Véase también a Vinson III y
Vaughn (2004: 13 y ss.).

1 “La demanda de mano de obra doméstica y urbana absotrbi6 a la mayoria de los esclavos
africanos, pues, por ejemplo, en 1646 la ciudad de México fue hogar de casi 55% de los escla-
vos negros” (Vinson I y Vaughn, 2004: 14).

% “[Asf acontecid] en parte como resultado de la violencia sexual contra las esclavas por
parte de sus amos, aunque en otros casos la mezcla racial fue voluntaria. Esta mezcla se pro-
dujo en distintos niveles; por una parte, algunos esclavos buscaron mujeres indigenas como
esposas para que sus hijos nacieran libres, y por otra, los negros libres se casaron con mestizas,
indigenas y ocasionalmente blancas” (Vinson III y Vaughn, 2004: 15).

! Un caso, quiza, es la refuncionalizacién de la categoria de morisco en el siglo xviii, un
cambio del caricter ideoldgico del término para abrir con eso la movilidad social de mestizos
descendientes de africanos que parecian blancos: “Segtin esta vision, los moriscos eran perci-
bidos menos en abstraccién y mas por lo que ellos eran, en lenguaje mas accesible, individuos
que parecian mas blancos que negros, que eran parte de la masa plebeya y que maniobraban
por un puesto social de la misma forma que los otros colonos, con mayor o menor grado de
¢xito” (Vinson 111, 2011: 164).

* “En un intento por crear un puente entre los dos grupos que se sitian de lados
opuestos del debate clase/raza respecto a la jerarquia social novohispana, Pilar Gonzal-
bo sugiere que ambos factores, tanto raza como clase econdmica, asi como los lazos de
parentesco y el lugar de residencia, jugaron un papel en la precisién del rango social”
(Carroll, 2011: 120).
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apreciacion de Vinson 111, se puede decir que las vidas afromexicanas
en el proceso de mestizaje desplegaron conciencias multiples.”

El ordenamiento que esta en el fondo del mestizaje ha podido mas
que la homogeneidad de los ideales. Un concepto de lo homogéneo
de la poblacién se desarrollé como un conocimiento de superficie de
la realidad desarrollado por la administracion central al contemplar los
“asuntos de Estado amplios y generales”. Pero en los “estratos mas
bajos de la burocracia colonial” mas al tanto de las eventualidades co-
tidianas de sus municipios, ciudades y gente, la elite colonialista tenfa
“una preocupacion mas marcada por especificar las categorias raciales”
(Vinson I1I y Vaughn, 2004: 32). El ordenamiento ha estado mas en la
realidad de la vida social, en su clasificacion. Su potencia estratificadora
usa los recursos racistas que por siglos (desde antes de la colonizacion)
habfan estado presentes en Espafa y Portugal con “el estereotipo de la
inferioridad del negro” (Vinson III y Vaughn, 2004: 24). Esos resortes
simbdlicos se incorporan como una imagen estigmatica e inferior de
Africa, del africano y de sus descendientes (Vinson III y Vaughn, 2004:
24-31), correlativa con el imperativo de movilidad social de mejorar
la raza, digase, hacer prosperar la posicién social. La misma idea de
homogeneidad que desde sus origenes lleva en su seno el sesgo de una
superioridad racial blanca sobre la poblacién de ascendencia affricana,
carga con la superioridad del blanqueamiento. La fusién étnica se con-
cibe sobre esa base, lo que finalmente termina reforzando la tendencia
a llenar de significado el término 7wz y darle sentido a la accion racista.

La tendencia homogeneizadora dicha, con esa abertura suya hacia el
racismo, parece haber dominado la “ciudad letrada” en América Lati-
na. Los signos del blanqueamiento se descubren en ella al parecer en
los siguientes factores de la vida urbana:

¢ Al negro se le borra, se le elude o se le mistifica en los monumen-
tos y en la escenificacion urbanistica de la historia.

# “Hste proceso de mestizaje no eliminé ni impidi6 la creacién de identidades fundadas
en la etnicidad afticana o en el estatus racial. Las vidas de los afromexicanos fueron complejas
y plenas de conciencias multiples, que se forjaron segin los diversos contextos de la realidad
[...] en algunas instancias escogieron vivir como plebeyos; en otras, eligieron vivir como par-
dos y morenos y, en otras mas, intentaron integrarse por completo a la sociedad sin caractetfs-

ticas raciales algunas” (Vinson I1I y Vaughn, 2004: 15).
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* Los sitios en donde se conmemoran los aportes de las formas
de resistencia esclava, y de los africanos y sus descendientes, se
desplazan, fisica o simbolicamente, fuera de los nicleos mas acti-
vos y representativos de la cultura nacional. El dedo institucional
suele colocar ese asiento —si se hace posible— en las afueras, en la
provincia, en la ciudad lejana o en la aldea. A lo mejor se les pro-
paga como si representasen cierto aire ex6tico, COmo un espacio
exclusivo para los interesados en cosas africanas.

* Los mensajes de distintos tipos no apuntan en ningin momento
a la africania, o la tratan de un modo folclérico, primitivo, extra-
vagante o atrasado.

La ciudad de México es una urbe en la que esas supresiones de la
africanfa toman cuerpo en su espacio. Ejemplos de la invisibilidad
que proceden de la matriz ordenadora de la “ciudad letrada”, es el de
“el negrito chilango”, el que fue desautorizado, en la figura del “ne-
grito poeta”, bate popular al que se le atribuyen infinidad de agudos
poemas criticos desde el siglo xvi1. A este cantor se le ha ido negando
su existencia de un siglo a otro desde los avatares de cada politica
cultural que ha pasado la ciudad: “En este proceso de desaparicién
en la conciencia colectiva del afromexicano, éste es conservado, fi-
jado, guardado, retenido en la figura del Negrito Poeta. Este poeta
popular es la encarnacién, mitica o legendaria, de la presencia africana
en la ciudad de México y (fruto al fin de la tradicién popular) de su
negacion en nuestra memoria y conciencia. Es un negro blanquea-
do” (Boullosa, 2013: 34). Al inicio de la década de 1980, se marca
el comienzo del momento actual de la invisibilizacion del negro en
la ciudad capital de México, cuando esa metrépoli se embarca en un
reforzamiento del nacionalismo que culturalmente ensalza al origen
prehispanico, en momentos en que se ve concurrir a la naciéon a un
porvenir de escenario global, haciendo a un lado la idea de “tercera
raiz”, que también alrededor del afio dicho empezaba a forjarse.** En

2 Inferimos lo anterior del andlisis realizado en la literatura reciente: “El libro de Matos
Moctezuma, E/ Negrito Poeta mexicano y el dominicano, aparecié en 1980, a medio camino del Pro-
yecto del Templo Mayor que de 1978 al 1982 cambi6 la fisionomia del Centro Histérico de la
Ciudad de México” (Boullosa, 2013: 48). Es llamativo que en el entorno de las fechas dichas,
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similar plano queda la desaparicién simbolica de Juana, la sirvienta
negra de Sor Juana Inés de la Cruz, la poeta, que también es antiguo
emblema de la ciudad y de su literatura, la escritora que expresé en
villancicos la sonoridad, el ritmo y el decir de la negritud mexicana
(Boullosa, 2013: 25).

LLa ciudad de los palacios que se expande de su Centro Histérico ha-
cia su periferia como la ciudad de los anuncios, no ofrece evocaciones
—por lo menos denotativas— de la africanfa. Durante 30 dias le dimos
seguimiento a la presentacion de imagenes, noticias u otros informati-
vos sobre cuestiones de Africa o afroamérica. Fl registro fue muy bajo.
Entrevistamos a televidentes y radioescuchas, en total 12 personas.
Nos confesaron que durante una semana habitual de vida cotidiana,
ellos se mantenian informados por la prensa, radio y television simul-
taneamente. De esas entrevistas, fue como un modelo del contenido
de la informacién divulgada y de la conciencia interpretadora que re-
presenta el publico, la respuesta que nos dio un ejecutivo de 31 anos,
hombre, casado, con dos hijos, con nivel universitario. Nos revel6 en
sintesis la expectativa que se tiene de lo africano por las audiencias me-
didticas: “paisajes virgenes y costumbres exoéticas; con mucha pobreza
y con muchos conflictos”. Relacionamos otros criterios recogidos:

“Los americanos negros son muy simpaticos y artisticos (me gusta
Tina Turner y Michael Jackson). Pero alla hay mucho racismo”.

“Aqui no hay negros. En América Latina, sélo en Cuba y en Brasil”.

“Mejor ver cosas de los paises africanos y de los negros en los pro-
gramas de la tele de paga, o en algunas revistas que publican lo que
pueda ser mas agradable. Obvio, cuando me siento relax”.

“En la radio rara vez he escuchado cosas de los negros, es rapida. En
la radio es raro cuando te dicen algo de los negros, un chascarrillo qui-
z4as, porque se presta para un chiste que te aliviane el estrés, el esmog,
el trafico, y tantas madres mas”.

“Si, por la radio escucho también esa musica de los negros ameri-
canos —me gusta Beyoncé. [...] no quiero decir que no sean de piel
oscura igual, pero son diferentes, uno los percibe asi, distinto”.

Guillermo Bonfil y Luz Marfa Montiel inician proyectos para el estudio de la poblacién negra

del pais que llevaron un avance lento y circunscrito hasta aflos recientes.
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En ese tema de la radio, recordamos aquel dia lejano en que escu-
chabamos una emisora local que transmitia un programa matutino de
comentarios culturales alegres. Musica, relatos y anécdotas de la ciudad
de México (de su historia y de las personalidades publicas). En aquel
momento, los locutores hicieron su diversion con chistes racistas sobre
el presidente Barack Obama, quien recientemente habfa asumido en la
Casa Blanca. Ellos compartieron con el publico sus comentarios. Du-
rante varios minutos continué aquel ambiente de hilaridad sin que sa-
liese al aire al menos una llamada para que los locutores se moderaran,
mas bien después de un corte comercial y un segmento de musica, los
locutores, con la satisfaccion de sus risas, decidieron que era momento
para reirse de otra cosa.

Distinguimos los espectaculares, carteles, mantas, pendones, volan-
tes, folleterfa, etiquetas, botones... en cinco zonas de la ciudad, No
hacen alusion a la presencia de africanos en otras partes de América,
ni al mismisimo presidente Barack Obama o a Nelson Mandela. Mu-
cho menos habfa alusién que reconociera a los afrodescendientes na-
tivos. Hicimos la observacion por cuatro avenidas de gran circulacion
—guiados por un chofer natural de la ciudad. Exploramos el interior
de la colonia de nuestro chofer y tres colonias vecinas, en total las
cuatro colocadas al norte de la ciudad via hacia la Basilica de Guada-
lupe. Ese tipo de exploracion de una colonia y sus barriadas vecinas,
también la hicimos en otras tres colonias: una al centro por al lado del
Monumento a la Revolucion, otras dos al sur por el area alrededor de
Villa Coapa y del metro Barranca del Muerto.

Hicimos un comentario sobre la posibilidad de ligar simbolos de la
africanfa con los de la mexicanidad, a propésito del buen trabajo que
hace el maestro que es moreno en la escuela donde estudia la hija de
uno de nuestros amigos, que para varios de nuestros interlocutores se
convierte en nota chusca. Ellos nos invitan en la noche a un reventén,
que estuvo matizado de cuanto chiste racista estuvo disponible para
los invitados: indios, negros, gallegos, judios, cubanos, argentinos...
Fue aquello un verdadero festival de xenofobia y racismo. Un momen-
to para usar una imagen estereotipada del otro distante para butrlarse o
proyectarse de una manera risible.






CAPITULO 11

Hacia el interior de dos ciudades

Apareceran los afrodescendientes

Asi pensabamos al entrar en Chilpancingo, la capital del estado de
Guerrero, provenientes de la ciudad de México, sin haber encontrado
por el camino signo alguno que nos hiciera evocar la africanfa. Esa
expectativa de todas formas la sosteniamos. El estado de Guerrero y el
de Oaxaca son las dos entidades que tienen mayor numero de pobla-
cion afrodescendiente registrada —segun la informacion aproximada
que manejan las indagaciones al respecto.

En aquella ciudad principal en la vida de la provincia de Guerrero,
cabeza de un municipio con buenos indices de desarrollo social (véase
Anexo 1), el indigena y el afrodescendiente que viven alli o lo visitan
tienen expectativas de encontrar trabajo, hacer tramites o recibir mejor
servicio educativo o de salud.

Nosotros esperabamos hallar un amplio repertorio de objetos ves-
tibulares, de recepcién del publico, que nos facilitara la visibilidad de
los afrodescendientes de México y de la cuestion africana misma. Em-
pero, un velo de organizaciones espaciales y cosas generadas con el
supuesto de dar acogida y atencién, emiten mensajes contrarios a ese

[53]
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fin. Al iniciar con nuestras preguntas, fuimos advertidos de cuidados
para sobrevivir en un ambiente con una alta incidencia de delitos con-
tra la integridad fisica de la gente." Seguido surgieron otras vivencias
perturbadoras. Muchos son los signos trastornadores que pudiese per-
cibir aquel sujeto que quisiese distinguir el respeto a la diversidad.? A la
percepcion inmediata no se visibiliza la afromexicanidad.

Fue algo muy diferente a la situacion de receptividad que experi-
mentamos en la capital del vecino estado de Oaxaca. En los lugares de
recibimiento de visitantes en Oaxaca, digase, en las centrales camione-
ras, el aeropuerto y los hoteles, asi como en las recepciones de tramites
con autoridades estatales, uno suele encontrar servicios:

a)  Con higiene, y con un minimo de comodidad y seguridad,;

b)  organizados y regulados por las autoridades;

¢)  que mantienen lejos a malandrines y retardadores;

d)  con las miras puestas en que el recibimiento sea pronto, con
satisfaccion y sin que la persona tenga que entrar en alguna red
de intercambio de favores;

¢) con respeto a la dignidad de la persona, y con miras a que su
transito o tramite no le afecte o le cause problemas;

/) enun entorno urbano agradable, engastado culturalmente con
una planeacion, y con esmeradas costumbres de recibimiento
de la diversidad humana que habita en Oaxaca, y en otras par-
tes de la Republica y el mundo; y

! Los estados de Guertero, Sinaloa y Chihuahua —en ese orden— dominaron durante 2013
la tasa de homicidios a escala nacional. Guerrero superd en casi 300% el promedio nacional,
que fue de 15.3 asesinatos por cada 100 mil habitantes (Lozano, 2014). De acuerdo con la
informacién emitida por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Piablica
(sEsnsP), en Guerrero se cometieron 2 087 asesinatos el afio pasado, cifra que ademas de ser
la mas alta del pais, marcé la mayor incidencia de todas (http://sipse.com/mexico/crimenes-
inegi-homicidios-asesinatos-mexico-tasa-103408. html).

* La situacién de los derechos humanos en el estado de Guertero de 2009 a 2013 es un re-
flejo de “una situacion histérica de pobreza, discriminacion y violencia institucional castrense,
la cual se ha visto agravada por el incremento de las violaciones de derechos humanos en el
estado y por la violencia generalizada en el pais”. Esta circunstancia ha tenido mayor efecto y
consecuencias sobre los pueblos indigenas (Centro Regional para la Defensa de los Derechos
Humanos “José Marfa Morelos y Pavon” y Centro de Derechos Humanos de la Montafia
“Tlachinollan”, 2013).



HACIA EL INTERIOR DE DOS CIUDADES 55

g) en un contexto en el que la profusion de mensajes radiales,
graficos, visuales y urbanisticos, expresan la alta valoracion de
distintos sectores de la sociedad por el espectro de la diversidad
humana en la entidad.

Hablamos de una realidad que propicia el buen trato para personas
diferentes a los estandares de una modernidad que toma como refe-
rencia exclusiva de lo humano al varén blanco, heterosexual, joven, y
dentro de los llamados estandares de la “perfeccion” de las capacida-
des fisicas y mentales. Decimos de un entorno que estimula la comu-
nicacién entre la gente y la relacion humana libre de presiones, porque
el respecto a la diversidad no se da en el vacio. Se trata de un ambien-
te que propiciaria que los indigenas y los afrodescendientes —entre
otros—, al llegar a la capital del estado de Guerrero para radicarse, o
por un tramite o por la visita que sea, se encuentren con condiciones
en las que puedan, de manera agradable, iniciar interacciéon con los
demas. Igual podriamos decir de Acapulco, la otra ciudad de amplia
circulacion de los guerrerenses.

El respeto a la diversidad en un ambiente que lo propicie, la hace vi-
sible ante los ojos de la sociedad local y de los visitantes. La percepcion
de varios extrafios recogida en tiempos disimiles coincide con la nues-
tra. Los menos favorecidos en su desarrollo social viajan menos por
tramites, visitas y motivos de salud. En las dos centrales de autobuses
de Chilpancingo y en dos de Acapulco, en 10 estadias de media hora
en cada una de esas salas de viaje, nosotros sélo comprobamos la pre-
sencia de dos a tres personas presumiblemente indigenas en promedio,
no obstante, en ocasiones no vimos ni uno. Constatamos alrededor de
tres o cuatro posibles afrodescendientes en el caso de Acapulco —cifra
menor en las terminales de Chilpancingo.

Cuando alli se ven varios indigenas juntos, y de distinto género y
edad, lo mas seguro es que se trate de una familia de la clase media. Por
lo general estos indigenas no van vestidos con ningin atuendo tradi-
cional, algo que si observamos de manera mas correlativa en Oaxaca.
Otro tipo de agregado de indigenas en esas estaciones de transpor-
te son los pequefios grupos (de un maximo de cinco personas, casi
siempre integrado por hombres jovenes) que forman inmigrantes. En
los intercambios verbales con ellos o al escuchar sus conversaciones
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grupales, hemos apreciado que se dedican a labores manuales. Ellos
vienen y van a visitar a sus familias —por lo comun— en fechas festivas.
No sabemos en el caso de los indigenas, pero nuestros amigos afro-
descendientes de la Costa Chica, si se tienen que mover a Chilpancin-
go, prefieren hacerlo por transporte privado y con un grupo de parien-
tes o amigos, evitando las casetas de peaje. Otra modalidad de viaje es
en vehiculos grandes que alguna institucion publica fleta para mover
personal a eventos masivos; se aprovecha la ocasion, se va al evento
publico y se hace el viaje para los fines privados que se requieran. Ese
uso del transporte se debe a que el boleto publico regular resulta para
ellos muy oneroso.

Varios indigenas y negros nos confiesan el temor al rechazo en las
sedes urbanas de su propia provincia. Es una aprehension profunda-
mente experimentada y que despega del sentido de communitas, que se
comparte entre afromexicanos. Es una situaciéon desagradable y que
deberia ser vergonzosa para la amplia sociedad local, porque el miedo
al rechazo tiene su razén de ser. Son rechazados por motivos diversos
y en circunstancias cambiantes:’

1. Se conducen con ellos de modo incorrecto. Ante el otro la extrafie-
za de la gente de la ciudad (entendida como mestiza) pudie-
se tornarse en actitudes malsanas. A lo mejor algunos suje-
tos no se pregunten por qué no adoptar comportamientos
afirmativos y solidarios. Pero esa interrogante no siempre
se concibe, no se hace pensable, el prejuicioso no indaga en
sus impulsos hacia los que se considera personas de color,
motrenitos, morenos, morenazos... Ese racista de la ciudad
provinciana se proyecta con una seguridad aprendida, que le
permite enunciar chistes, ser discreto y hasta confianzudo. Es
una destreza de la expresion discriminatoria que se debe a
la internalizacién de simbolos ordenados del mestizaje, que
ha pasado por la ciudad letrada (“donde hay lugares lindos y
muchas personas lindas”). Esos sujetos prejuiciados ven raros
a los afromexicanos y los hacen sentir menos en oficinas de
asuntos publicos; con gestos y miradas incomodas, en las que

3 En esas circunstancias cotidianas como las que nos describe Ménica Moreno Figueroa

(2012).
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se expresa una mezcla de desconocimiento, paternalismo y
subestimacion.

2. Los tratan mal. 1.os evitan; les dan informaciones contradictoras.
Buscan sacar ventajas de los otros que marcan como extrafios.
No les resuelven los tramites de modo expedito a sabiendas de
lo costoso que son los viajes para ellos. Se burlan de sus desco-
nocimientos. Los tratan de enredar en situaciones incorrectas.
En particular, al negro le atribuyen un ser violento y lascivo.

En dltima instancia las construcciones vestibulares de las ciudades
de Chilpancingo y Acapulco son reconocidas como oficinas y puntos
demasiado enredados. Aquellos en los que se hacen tramites guberna-
mentales tienen fama de dar mal trato al publico, que le reduce su visi-
bilidad a los afromexicanos. Se dice que si se quiere salir bien con los
asuntos a tratar, se necesita dinero, alguien que favorezca a la gestion
con su influencia, o con un amigo que conozca adentro. A esas insti-
tuciones, por lo general se disponen sélo los negros e indigenas que
tienen mucha necesidad de resolver un tramite, pasando por el men-
cionado enredo burocratico y por entre la sorna racista que en esas
ciudades encuentran: chistes, jocosidades y tratos malsanos que se ha-
cen para abusar verbalmente de ese otro catalogado con los términos
locales para nombrar a los indigenas y afrodescendientes, o para colo-
catlo en una posicion incomoda en la relacién interpersonal. La sorna
incluye hasta ironfas y alabanzas a la inferioridad de la otredad afro. El
otro factor en el que se hacen invisibles, es pasando bajo la tutela de
un residente en la ciudad que los ayude como traductor (en condicion
de mediador o de intérprete de las situaciones vividas) o como mentor
(quien ayuda en calidad de recomendador).

La capa de invisibilidad empieza desde el poco arribo de pobladores
étnicos a las dos ciudades mas importantes y continua hasta el tutelaje
de esos individuos. Este mal de la tutela crece de la recepcion a la re-
presentatividad. De la tutela vestibular para entrar, tener acceso a la
ciudad, se pasa a una tutela de la representacion.

Son mestizos o blancos la mayorfa de los sujetos que estan en alguna
situacién que implique relativa jerarquia con respecto de los indigenas
o afromexicanos. En la ciudad de Chilpancingo, detras de los mostra-
dores de las dos centrales camioneras, cuando se observa en distintos
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turnos, s6lo hemos encontrado a dos sujetos con apariencia indigena.
No se encontr6 ningun afrodescendiente. En la atencion al publico, en
la orientacion y determinacion de los tramites en cinco oficinas de los
poderes provinciales (Legislativo, Ejecutivo y Judicial), s6lo encontra-
mos a siete almas de apariencia indigena, dos de posible ascendencia
africana. Ninguno de los dos reconoce esa posible estirpe. A su vez,
de los individuos de apariencia indigena ninguno se reconocié como
hablante de lenguas, dos reaccionaron de una forma entre risible y
burlona ante esa posibilidad. Tres reconocieron que tienen abuelos in-
digenas, una admitié que uno de sus padres habla lengua indigena y es
parte de una comunidad indigena y aun practica la agricultura.

En el ambiente mas jerarquizado de la ciudad, el centro, el z6ca-
lo, la zona aledafia al Palacio de Gobierno, uno encuentra muy pocos
afrodescendientes. En un tramo de una calle principal dedicada al co-
mercio, no observamos ningin negro, ningun indigena. Al atravesar
uno de los lugares, nos dijeron que viniéramos mas tarde para que
conociéramos a una cocinera indigena; en otro lugar nos hablaron de
una seflora que crefan que era negra (“No sé si viene de Pinotepa. Ella
es la que nos hace el aseo”).

En el servicio de taxis no observamos indigenas. No encontramos
personas de ascendencia africana, aunque hay gente que nos dice que si
las hay, y nos sefialan hacia dos ejemplos. Asi llegamos con una amiga
cuyo hermano es duefio de una flotilla de taxis, ¢l nos confirma esos
dos ejemplos, que no son de sus empleados, y nos localiza a un sefior
negro que trabaja en la gasolinera. El nos explica mejor que no se ve
mucho moreno por alli, quiza mas “sefiora del pueblito” (para alu-
dir al indigena) o “sefior” que viene a vender al mercado y al centro.
El moreno se le ve llegar al mercado a comprar, vender... “Se va |[...]
hay morenos que son de aqui”. “Se le ven por las colonias de afuera”.

En el mercado se observan, pero no en los puestos mas jerarquiza-
dos. Son —por lo comin— vendedores de los puestos del fondo, en los
que se comercian vegetales y frutas. En el area de restaurantes y coci-
na, por lo general cerca del fuego y donde mas se suda. En puntos de
ventas que se improvisan sabados y domingos. Aparecen en trabajos
manuales (limpieza, estiba, mandados), incluso liderando alguna faena
de ese tipo y laborando en transportes foraneos. Desaparecen de las
areas de carnes, tiendas especializadas y miscelaneas. Estos ultimos
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rubros representan espacios cuyo patrimonio ha sido acaparado a lo
largo del tiempo por grupos corporativos de parientes blancos y mes-
tizos. Cada grupo en su interior elige a los empleados, al mismo tiempo
esa union ya suele tener un circulo de personas amigas entre las cuales
se selecciona a los trabajadores.

Pensamos que los alrededores del z6calo, donde se producen las
escenificaciones historico-patridticas, politicas y culturales para ensal-
zar las raices nacionales, serfan los lugares adecuados para encontrar
una buena porcion de afrodescendientes en funciones de trabajo. Ha-
cer el experimento de observacion fue interesante, pues nos puso en
contacto con gente variopinta por sus funciones en las edificaciones
aledafias. El negro poco representado estaba ahi, donde radica el Pa-
lacio Municipal, el Palacio de la Cultura, la Catedral, dos sucursales
bancarias, los cafés mas atractivos de la ciudad, la sede del Tribunal
Superior de Justicia... La ecuacion era idéntica. LLos afromexicanos es-
taban en las tareas mas cercanas a lo manual, y cuando ellos aparecian
en ocupaciones de tipo intelectual, era en actividades de ayudantes u
otras labores menores. Con los indigenas —en nuestra averiguacion—
vimos que la situacion jerarquica era mas baja, pues llegaba al punto de
la venta callejera y la mendicidad.*

En las imagenes de la ciudad al afromexicano casi no se le ve. Tam-
poco es notorio en los poderes del estado, que radican en esa capital.
El ambiente visual de Chilpancingo esta saturado de propaganda poli-
tica. Los personajes que representan a los poderes o que aspiran a ser
electos para algin cargo. Los logros de tal o cual instituciéon publica.
Las actividades del gobernador. Las representaciones en imagenes del
gobierno municipal (siempre en competencia con su homodlogo esta-
tal). La Universidad Auténoma de Guerrero en busca de mantener su
posicionamiento en tanto primera opcion de educacion media supe-
rior y superior, y como segunda instancia en importancia e institucio-
nalidad detras de los poderes del estado.

Otros dos polos dinamizan la propaganda politica. Por un lado, las
movilizaciones de partidos y organizaciones civiles; por el otro, las es-
cuelas privadas de todos los niveles, tratando de ganar aceptacion en
la sociedad local. Para desde ese nicho de simpatia (que también es
politico) mover a los padres de familia a inscribir a sus hijos. En esos

* Presumimos que en el caso de los indigenas hay formas de trabajo subarrendadas.
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dos polos hay un contenido de contestacién y desacuerdo con la situa-
ci6on dominante. Los partidos (incluidos los segmentos en el poder),
de un modo mas o menos abierto confrontan al gobierno del estado.
Esa controversia crece en la propaganda que refleja la acciéon de los
movimientos populares de maestros, campesinos y otros ciudadanos.
ILa educacion privada de manera callada se distancia con la oferta que
hace de una escuela alternativa al bajo nivel que brindan las institucio-
nes educativas del gobierno, con un estado de cosas que no se critica
pero que se le pone a un lado. En fin, si una parte de la propaganda
es gubernamental, y asienta el orden establecido; la otra lo reprueba.
Fuera de la propaganda politica es poco lo que hay en publicitarios,
mantas de todos los tamafios, carteles, afiches, pegatinas, volantes...

En el curso de los seis meses anteriotes al término de esta redaccion,
los afrodescendientes aparecen solo en un espectacular donde se han
colocado dos publicitarios. En el primero se puso la representacion de
una escena en la que se muestra al gobernador; en el segundo es una
foto de propaganda para un partido. El espectacular esta en las afue-
ras de la ciudad, sobre la via del Huacapa (nombrada de modo oficial
Boulevard René Juarez Cisneros),” un poco después de la interseccion
con la avenida Ruffo Figueroa. Un lugar sin mucha iluminacion en la
noche. El contenido del primer espectacular es el de una paciente con
rasgos afrodescendientes en la cama de un hospital, en el momento en
que recibe la visita del gobernador. La segunda imagen es de una joven
negra, sonriendo junto al lema de un partido.

El sujeto afrodescendiente es presentado como un ser de naturaleza
ind6émita, digamos, entre folclorica y campestre, en el periddico-cartel
Asi somos. .. impreso por la Secretaria de Educacion Publica del estado
de Guerrero. Un periédico mural que al igual que el publicitario del
Huacapa, tiene una escasa difusion y baja audiencia que lo perciba. En
ese periddico se dedica un numero especial para presentar a quienes se
les llama “los negros de la costa”. Aunque no sea el propésito de sus
editores, este nimero lo que hace es ubicarnos de manera inequivoca
en que los afrodescendientes estan en un lugar remoto. El dedo sim-
bélico sefiala lejos de la capital provinciana donde se edita el namero.
Es una manera de connotar que en el aqui de la sede del estado no hay
negros, andan por alla. Hay otros dos nimeros dedicados a poblacio-

*> En homenaje al ex gobernador afrodescendiente.
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nes de la Costa Chica que abordan el tema afro. Uno dedicado a las
poblaciones de Cruz Grande, y otro, a Cuajinicuilapa (conocido por
el diminutivo Cuaji). En ambas impresiones se le dedican muy pocas
lineas al asunto de la poblacién de origen africano, en lo que representa
una manera de rebajar la importancia que ella tiene en la conformacion
de la cultura y la sociedad en la zona. En sus numeros editados, la es-
critura es de baja calidad y la bibliografia muy anticuada.

De acuerdo con los sondeos realizados y la revision de organigra-
mas (algunos sin fotografias), la representacion de los afromexicanos
en los aparatos de direccion de las secretarfas del gobierno del estado
parece ser muy baja. Esta deduccion surge de lo que se registré de las
secretarfas de Educacion, Salud y Desarrollo Social. Cuando decimos
“aparatos de direccién” nos estamos refiriendo a los puestos de secre-
tario, subsecretario, director y jefe de departamento.

El registro supuso sortear varias dificultades. No todas las secre-
tarfas transparentan la composicion étnica de sus recursos humanos.
Algunas no ofrecen organigramas con fotos. A la pregunta de por qué
lo hacen asi, se ofrecen distintas respuestas evasivas para sostener la
invisibilidad al respecto. Las elusiones que anotamos fueron:

* Por sorna (burla o mofa) hacia la investigacion y hacia nosotros
como investigadores —en especial se usaba doble sentido y chiste
en alusion a la sexualidad imaginada en relacion con la persona
afrodescendiente.

* Por subestimacion expresada con ademanes serios.

* Por mantenerse dentro de una linea de no-transparencia, para un
dato que no se ha solicitado publicar por instancias facultadas.

* Por no ser un dato que el INEGI haya oficializado.

* Por la sencilla razén de que en México no puede haber racismo,
porque todos somos indigenas, negros y blancos: somos mestizos.

* Por alusién a cualquier forma de negacion del racismo —tal como
las resefiadas en el capitulo anterior.

Paradéjicamente, la tltima evasiva sefiala a una de esas expresio-
nes ideologizadas, de inversion de la realidad, que tratan de hacer mas
razonable, experimentable de modo emocional, la existencia de la
desigualdad. Al final, cuando se fondean las expresiones de que en
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nuestras dependencias “todos son iguales”, “no hay diferencia por la
apariencia fisica”, uno encuentra que si fuese asi, no habria tan poca
representacion de afrodescendientes en puestos de direccion: cinco
directivos en la Secretaria de Educacion, uno en la Secretaria de Salud
y cero en la Secretarfa de Desarrollo Social.

Durante la observacion por las dependencias seleccionadas, pudi-
mos visualizar que en estas instituciones de gobierno, los afrodescen-
dientes desempefian actividades administrativas y manuales: la entrega
y recepcion de documentos, ordenamiento de archivos y almacenes,
telefonistas, secretarias, archivistas, fotocopiado, choferes, seguridad
de funcionarios, asistentes de directivos, vigilancia, mantenimiento y
limpieza. Fuera de las instituciones dichas, en el poder Legislativo (el
Congreso local) y en el poder Judicial la situacion es similar. Igual den-
tro de los partidos politicos mas fuertes del estado (PRI y PRD), resu-
mimos una apreciacion de posibles afrodescendientes (al margen de
que las personas que nosotros identificamos se reconozcan o no): tres
diputados locales, un senador de la republica, dos diputados federales,
y dos directivos estatales de partidos.

En medio de la obtencion de tales evidencias, hicimos una parada en
un restaurante de comida tipica. Estaba casi cerrado, algo extrafio para
el dia y la hora. El duefio, que nos conocia, nos dejé pasar, después
disuadi6 a unos cuantos coches para que se fueran. Pronto nos vimos
allf sélo con una mesa al lado de comensales, que eran unas sefioras
parientas del duefio. A los pocos minutos, llegaron varios vehiculos. El
duefio les abri la puerta a sus pasajeros que enseguida se instalaron.
Seguido entré de subito una de las figuras mas sobresalientes en la
propaganda politica por todo el estado. En su comitiva s6lo habia un
hombre afrodescendiente: su chofer.

En el registro de los variados apoyos por parte del gobierno estatal
hacia las regiones, se constat6 que la region mas favorecida es la Mon-
tafia, seguida de Acapulco y después la Costa Chica. Dentro de esta
ultima, son los municipios con mas alta concentraciéon de indigenas:
Tlacoachistlahuaca, Xochistlahuaca y San Luis Acatlan. Ometepec, que
se le tiene como de mayor poblaciéon blanca, también es muy bene-
ficiado. Los municipios con alto numero de afrodescendientes como
Cuajinicuilapa, Juchitan, Copala, Marquelia, Florencio Villarreal y San
Marcos, reciben escaso apoyo de los diferentes programas gubernamen-
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tales de pavimentacion de calles, salud, educacion y desarrollo social. La
poblacion de los dltimos municipios citados estd en una situacion de
mayor dependencia de recursos materiales o financieros que entrega
el gobierno del estado, para sus iniciativas y proyectos. Ello coloca a
esa poblacién negra a la espera de recursos menores y tardios. Cada
vez que alguna dependencia del gobierno del estado otorga recursos
a esas localidades, los lideres de las organizaciones afrodescendientes
son captados por la noticia al calor del acontecimiento. Ese hecho por
un breve momento los hace visibles. Los pone en las noticias al lado de
importantes personalidades del estado y la federacion. En realidad, es
un momento que ha resultado de los multiples cabildeos realizados por
diversos lideres negros, por los cabecillas de otras organizaciones de la
sociedad civil y por las autoridades municipales para auxiliar a la pobla-
cion, entre la que cuenta una proporcion importante de afromexicanos.

Lo triste no esta en la fabula

El libro de la asigna