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Presentacion

Excluir o discriminar a alguien por no tener, a los ojos
de los demas, alguna caracteristica determinada, es

un mal que afecta a nuestra sociedad.

Mujeres y hombres somos iguales, tenemos la misma
dignidad humana y por ello debemos ser tratados
sin distincion, exclusion o menoscabo de nuestros

derechos y libertades.

El Centro de Estudios para el Adelanto de las
Mujeres y la Equidad de Género (cEAMEG) te invita, a
través de las ideas y reflexiones que encontraras en
este cuadernillo, a que trabajemos juntas y juntos por

una cultura incluyente.

Adriana Gabriela Ceballos Hernandez

DIRECTORA GENERAL



La discriminacién es un fenémeno social
que vulnera la dignidad, los derechos
humanos y las libertades fundamentales de

las personas (cnp,2012)

SOMOS

POR UNA CULTURA
INCLUYENTE

La discriminacion se expresa a través
de una restriccion o anulaciéon de los
derechos humanos y libertades de las

personas y las excluye socialmente.
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Origen de la discriminacion

Se origina en las distintas relaciones sociales, culturales e his-
toricas, se produce y reproduce a través de la formacion de
estereotipos y prejuicios que han permeado en la sociedad
(Pronaid 2014-2018).

iSabias que hay leyes que te protegen
contra la discriminaciéon?

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia

Cédigo Penal Federal
Ley General de Desarrollo Social

Ley Federal del Trabajo

En 2010, se establecio por Decreto Presidencial,
el 19 de octubre de cada ano como el
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como parte de una estrategia integral gubernamental
para alcanzar el desafio de nacionalizar una agenda
antidiscriminatoria.
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En México el Consejo Nacional para Prevenir la Discrimina-
cién, (Conapred) es la institucion rectora para promover po-
liticas y medidas tendientes a contribuir al desarrollo cultural
y social. Permite avanzar en la inclusién social y garantizar el
derecho a la igualdad. Esta facultado para recibir y resolver
las reclamaciones y quejas por presuntos actos discriminatorios
cometidos por particulares o por autoridades federales en el
ejercicio de sus funciones.

LA DISCRIMINACION DE
SENERO EN DATOS

Casi 27 de las mujeres, alguna vez han

sentido, totalmente o en parte, que sus derechos no

o e s

han sido respetados por su condicién de mujer.

Los indices de discrimina- % ¢
cion salarial por ocupacion

y sector de actividad mues-

tran que las mujeres ganan

un 30.5% menos que los varones en ocupaciones industria-
les, 16.7% menos como comerciantes y 15.3 % menos como
profesionales. Por sector de actividad el indice es de casi un
20% en el comercio, de 18.1% en la industria manufacturera,
de poco mas de 14% en la construccion y de mas de 10.8% en
los servicios sociales.

N

Casi 15% de los jévenes justifica la violencia de
género, principalmente por infidelidad. El mis-
mo porcentaje considera que el gobierno no de-
berfa intervenir cuando un marido maltrata a su
mujer porque se trata de un asunto privado.
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Conductas discriminatorias

Las conductas discriminatorias pueden generar dafios morales,
fisicos, psicoldgicos, materiales, econémicos y diversas restriccio-
nes en muchos 4mbitos a las personas discriminadas, al mismo
tiempo que ocasionan un dafio general a la sociedad en su con-
junto, al fomentar desigualdades que deterioran el tejido social.

PROHIBIR

la libre eleccién de empleo o restringir las
oportunidades de acceso, permanencia y ascenso
en el mismo, por ejemplo la edad o el embarazo.

mpedir la
participacion, en
condiciones equitativas
en asociaciones civiles,
politicas o de cualquier
otra indole.

ondicionar

O negar los servicios

de atencion médica o
impedir la participacion
en las decisiones sobre

su tratamiento médico o
terapéutico dentro de sus
posibilidades y medios.

Fuente: Consejo Nacional para prevenir la discriminacién (Conapred).

4 CENTRO DE ESTUDIOS PARA EL ADELANTO DE LAS MUJERES V LA EQUIDAD DE GENERO



MPED

el acceso a la educacion publica o privada por tener
una discapacidad, otra nacionalidad o credo religioso.

STABLECER

diferencias en los salarios,
las prestaciones y las
condiciones laborales para
trabajos iguales.

Neqar

o condicionar el acceso a
cargos publicos por género
o por el origen étnico.

E.izxxaitaax
o negar informacién sobre derechos reproductivos

o impedir la libre determinacion del ndmero y
espaciamiento de los hijas e hijos.
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FORMAS
DE DISCRIMINACION:

De acuerdo a la cNDH, la discriminacién puede presentarse de
distintas formas: !

De hecho. Consiste en la discriminacién que se da en las prac-
ticas sociales o ante funcionarios publicos, cuando se trata de
modo distinto a algin sector.

De derecho. Es aquella que se encuentra establecida en la ley,
vulnerando los criterios prohibidos de discriminacién, median-
te la que se da un trato distinto a algtn sector.

Directa. Cuando se utiliza como factor de exclusién, de forma
explicita, uno de los criterios prohibidos de discriminacion.

Indirecta. Cuando la discriminacién no se da en funcion del
sefialamiento explicito de uno de los criterios prohibidos de
discriminacion, sino que el mismo es aparentemente neutro.

Por accién. Cuando se discrimina mediante la realizacién de
un acto o conducta.

Por omisién. Cuando no se realiza una accion establecida por
la ley, cuyo fin es evitar la discriminacién en contra de algiin
sector de la poblacién.

Sistémica. Se refiere a la magnitud de la discriminacion de
hecho o de derecho en contra ciertos grupos en particular.

1 La discriminacién y el derecho a la no discriminacion. http://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/carti-
llas/2_Cartilla_Discriminacion.pdf
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La discriminacion obstaculiza, restringe, impide y
anula el goce y ejercicio de los derechos humanos, lo
que debilita la capacidad de crecimiento y desarrollo
de las personas.

REPERCUSION
EN NINAS NINOS
Y ADOLESCENTES

De acuerdo con el Conapred?, La violencia repercute en nifias,
niflos, adolescentes y mujeres en cuanto a:

Vulnera la dignidad y mina el auto respeto: normaliza las
distintas violencias.

Viola los derechos humanos y ciudadanos: diferencia e in-
ferioriza a grupos y personas.

Mantiene la desigualdad econémica: mal distribuye los es-
casos recursos y genera mas brechas e inequidades.

Desconoce la dignidad y derechos de las personas: cons-
truye percepciones de desigualdad.

Impide ser una sociedad de derechos plena porque persis-
ten sistemas y subsistemas discriminatorios.

Es un cancer de la democracia porque no todas las perso-
nas acceden a sus derechos humanos en condiciones de
igualdad.

2

Segob, Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién. Dia Internacional de la Mujer, Discrimina-
cién de género y politicas publicas
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TE INVITAMOS
A SER

\/NE

TODA FORMA DE DISCRIMINACION.

JUNTOS PODEMOS LOGRAR UNA
SOUEDAD DONDE TODAS vV TODOS

SEAMOS IGUALES

Para solicitar ayuda y/o informacion:

Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH)

Periférico Sur 3469, Col. San Jerénimo Lidice,

Delegacién Magdalena Contreras, C. P. 10200, comx, México
Tel: 56 81 81 25 y 54907400

Lada sin costo: 01 800 715 20 00

Piagina electrénica: www.cndh.org.mx

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (Conapred)
Dante 14, Col. Anzures, Delegacién Miguel Hidalgo,
C. P. 11590, cobmx, México
Tel: 52 62 14 90
Lada sin costo: 01 800 54 30 033

Pigina electrénica: www.conapred.org.mx
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