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La revisién sistemdtica y permanente de los diversos instrumentos y mecanismos de politica publica para la
igualdad de género constituye un ejercicio significativo y necesario que aporta elementos para enriquecer
el desarrollo nacional con base en los principios de legalidad, justicia e igualdad sustantiva entre mujeres y

hombres.
Con el propésito de contribuir al cambio a favor de la igualdad, el dossier Politicas Publicas y Presupuesto

Etiquetado para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en México presenta un panorama actual de la politica
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nacional en la materia.




|. Derechos Humanos de las Mujeres

Los Derechos Humanos son el conjunto de prerrogativas
inherentes a la naturaleza de la persona y estan sefala-
dos en diversos instrumentos internacionales. Ademas,
su “realizacion efectiva resulta indispensable para el de-
sarrollo integral del individuo que vive en una sociedad
juridicamente organizada. Estos derechos, establecidos
en la Constitucion y en las leyes, deben ser reconocidos y
garantizados por el Estado” (cNDH, 2014).

CARACTERISTICAS DE LOS
DERECHOS HUMANOS

Universales: inherentes a todas las personas en todos

los sistemas politicos, econdémicos y culturales.

Irrenunciables: no se pueden trasladar a otra persona
ni renunciar a ellos.

Integrales, interdependientes e indivisibles: se

relacionan unos con otros Y conforman un todo.

Son de tipo civiles, politicos, econémicos, sociales y
culturales, y no se puede sacrificar un derecho por
defender otro.
Juridicamente exigibles: al estar reconocidos por
los Estados en la legislacién internacional y nacional,
permite exigir su respeto y cumplimiento.

Los derechos humanos de las mujeres protegen
la vida, la libertad, la justicia, la igualdad, la inte-
gridad, el bienestar y la propiedad de cada mujer
frente ala autoridad. Se fundamentan en el recono-
cimiento de que la dignidad es un atributo coman
a todos los seres humanos.

Este reconocimiento confiere visibilidad a los dere-
chos humanos de las mujeres y de las nifias como
sujetas de Derecho.

1. Instrumentos y mecanismos internaciona-
les y regionales de Proteccion de los Dere-
chos Humanos de las Mujeres

A. Convencion sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (cebaw)

Es el principal instrumento internacional de de-
rechos humanos de las mujeres. Fue aprobada en
1979 y su Protocolo Facultativo en 1999. Precisa
las caracteristicas de la discriminacion contra las
mujeres y establece los lineamientos necesarios
para erradicarla. México firmd la cepaw el 17 de
julio de 1980 y la ratificé el 23 de marzo de 1981,
quedando obligado a cumplir con los compromi-
sos sefialados en esta Convencion.

B. Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer
(Convencion de Belém do Para)

Adoptada en Brasil el 9 de junio de 1994 y ratifi-
cada por México el 19 de junio de 1998, tiene el
propdsito de proteger los derechos humanos de
las mujeres y eliminar las situaciones de violencia
que puedan afectarlas.

C. Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing (pAB)

Aprobadas en la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer, constituye la manifestacion de la
voluntad politica de los paises firmantes, asi
como un programa para la potenciacion del papel
de la mujer.

Las 12 esferas de especial preocupacion de la
PAB representan los principales temas para el ade-
lanto de la mujer y la nina.

D. Objetivos de Desarrollo del Milenio (opm)
Fueron aprobados en septiembre de 2000, en la

Cumbre del Milenio promovida por la oNu. Sin-
tetizan los compromisos asumidos por la comu-
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nidad internacional para realizar acciones a favor de
mejorar las condiciones de vida de la poblacion en el
mundo hacia el 2015, que se fij6 como afno meta para

alcanzarlos.
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Objetivos de Desarrollo del Milenio (obm):

I. Erradicar la pobreza extrema y el hambre.
2. Lograr la ensefianza primaria universal.
3. Promover la igualdad entre los géneros
y la autonomia de la mujer.
4. Reducir la mortalidad infantil.
5. Mejorar la salud materna.
6. Combatir el VIH/sIDA, el paludismo
y otras enfermedades.
7. Garantizar la sostenibilidad del medio
ambiente.
8. Fomentar una asociacién mundial
para el desarrollo.

. ;}Qué es la perspectiva
de género!

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia (LGaMVLy) define a la perspectiva
de género como:
(...) una visién cientifica, analitica y politica so-
bre las mujeres y los hombres. Se propone eli-
minar las causas de la opresion de género como
la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion
de las personas basada en el género. Promueve
la igualdad entre los géneros a través de la equi-
dad, el adelanto y el bienestar de las mujeres;
contribuye a construir una sociedad en donde
las mujeres y los hombres tengan el mismo va-
lor, la igualdad de derechos y oportunidades
para acceder a los recursos econdmicos y a la
representacion politica y social en los dmbitos
de toma de decisiones (articulo 5°, fraccién 1x).

1. Transversalidad de la perspectiva de género

La transversalidad de la perspectiva de género es el
proceso que permite garantizar la incorporacion de
la perspectiva de género con el objetivo de valorar
las implicaciones que tiene para las mujeres y los
hombres cualquier accién que se programe, tratan-
dose de legislacion, politicas publicas, actividades
administrativas, econdémicas y culturales en las ins-
tituciones publicas y privadas (LGIMH, articulo 5°
fraccion vin).

lll. Marco normativo nacional de los Derechos Humanos de las Mujeres

El marco normativo nacional referente a los derechos humanos de las mujeres y la politica para la
igualdad de género se conforma de los siguientes documentos basicos:

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS (CPEUM)

Articulo 1. En los Estados Unidos Mexicanos todas las perso-
nas gozaran de los derechos humanos reconocidos en esta
Constitucién y en los tratados internacionales de los que el Esta-
do Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su protec-
cién, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en
los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion establece.
Las normas relativas a los derechos humanos se inter-
pretaran de conformidad con esta Constituciéon y con
los tratados internacionales de la materia favoreciendo en
todo tiempo a las personas la proteccién mas amplia.

Todas las autoridades en el ambito de sus competencias, tienen
la obligacion de: promover, respetar, proteger y garan-
tizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad (interdependencia, indivisi-
bilidad y progresividad). En consecuencia, el Estado debera
prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los dere-
chos humanos, en los términos que establezca la ley.

(...) Queda prohibida toda discriminacion motivada por
origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad,
condicién social, condiciones de salud, religion, opinio-
nes, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra
que atente contra la dignidad humana y tenga por obje-
to anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas.

LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES (LGIMH)

Esta ley tiene por objeto “regular y garantizar la igualdad
de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres,
proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que orien-
ten a la Nacién hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en
los ambitos publico y privado, promoviendo el empoderamiento
de las mujeres y la lucha contra toda discriminacién basada en el
sexo...”. (LGIMH, 2006: Articulo 1).

El articulo 15 de la LGIMH dispone la obligacion de incorporar en
los presupuestos de egresos de las entidades federativas, la asig-
nacién de recursos para el cumplimiento de la politica en materia
de igualdad.

Esta ley tiene por objeto (...) establecer la coordinacién entre
la Federacién, las entidades federativas, el Distrito Federal y los
municipios para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres, asi como los principios y modalidades para
garantizar su acceso a una vida libre de violencia que favorezca
su desarrollo y bienestar conforme a los principios de igualdad y
de no discriminacién, asi como para garantizar la democracia, el

LEY GENERAL PARA PREVENIR, SANCIONAR Y
ERRADICAR LOS DELITOS EN MATERIA DE
TRATA DE PERSONAS Y PARA LA PROTECCION Y

ASISTENCIA A LAS VICTIMAS DE ESTOS DELITOS
(LEY DE TRATA)

Esta Ley abrogé a la anterior Ley para Prevenir y San-
cionar la Trata de Personas. La nueva Ley fue publicada
en el Diario Oficial de la Federacién (poF) el 14 de junio
de 2012.

Tiene por objeto establecer competencias y formas de
coordinacién para la prevencién, investigacién, perse-
cucién y sancion de los delitos en materia de trata de
personas entre el Gobierno Federal, del Distrito Fede-
ral, los Estatales y Municipales, asi como la proteccién y
asistencia a las victimas de estos delitos.

LEY DE PLANEACION

Articulo 1. Las disposiciones de esta Ley son de orden
publico e interés social y tienen por objeto establecer...
IV. Las bases para promover Yy garantizar la participacion
democratica de los diversos grupos sociales asi como de
los pueblos y comunidades indigenas, a través de sus re-
presentantes y autoridades, en la elaboracién del Plan y
los programas a que se refiere esta Ley...

Reformas a la Ley de Planeacién, que incorpora como
principio la igualdad de derechos entre mujeres y hom-
bres y la perspectiva de género.

Articulo 2. La planeacién debera llevarse a cabo como
un medio para el eficaz desempefio de la responsabilidad
del Estado sobre el desarrollo integral y sustentable del
pals y deberd inclinarse a la consecucién de los fines y ob-
jetivos politicos, sociales, culturales y econémicos conte-
nidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Para ello, estara basada en:

VII. La perspectiva de género, para garantizar la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hom-
bres, y promover el adelanto de las mujeres me-
diante el acceso equitativo a los bienes, recursos
y beneficios del desarrollo (...)

LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA (LGAMVLY)

desarrollo integral y sustentable que fortalezca la soberania y el
régimen democratico establecidos en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos (LcamvLy, 2007: Articulo 1°).
Cuando la violencia no es controlada efectivamente por el Estado
deberd emitirse una “Alerta”, establecida en el articulo 24 de la
LGAMVLV. Las 32 entidades federativas cuentan con una ley en la
materia.




El instrumento rector de la politica publica en México es
el Plan Nacional de Desarrollo (2013 —2018) y una de las
tres estrategias transversales es la perspectiva de género.
El Programa Nacional para la Igualdad de Opor-
tunidades y No Discriminacion contra las Mujeres
(Proigualdad 2013 — 2018), constituye el instrumen-

Plan Nacional Proigualdad

IV. Instrumentos nacionales de politicas publicas en materia
de lgualdad entre Mujeres y Hombres, y el Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

to de la politica nacional especifica para alcanzar la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

El Programa Integral para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Muje-
res 2014 — 2018 (pIPASEVM), busca erradicar todas las
formas de violencia contra las mujeres.

PIPASEVM

de Desarrollo
2013-2018

Demanda a los gobiernos a desa-
rrollar y promover métodos para la
incorporacion de la perspectiva de
género en la politica.

Promueve tres estrategias trans-
versales: democratizar la producti-
vidad; consolidar un gobierno cer-

2013-2018

El propésito del Proigualdad es alcanzar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres utilizando para
ello la planeacién, programacién y presupuestacion
con perspectiva de género.

Obijetivos transversales

1. Alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hom-

bres y propiciar un cambio cultural respetuoso.
Prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres y nifas y garantizarles el acceso

cano y moderno; e incorporar la 2.
perspectiva de género.

a una justicia efectiva.
Metas Nacionales 3

I. México en Paz.
2. México Incluyente.

. Promover el acceso de las mujeres al trabajo remu-

nerado, a un empleo decente y a recursos produc-
tivos, en un marco de lgualdad.

Fortalecer las capacidades de las mujeres para par-
ticipar activamente en el desarrollo social y alcan-

3. México con Educacién de Calidad. 4.

4. México Préspero.

5. México con Responsabilidad zar el bienestar.
Global. 5

Estrategias Transversales

I. Democratizar la Productividad.
2. Gobierno Cercano y Moderno.
3. Perspectiva de Género.

. Generar entornos seguros y amigables de conviven-

cia familiar y social, actividades de tiempo libre y mo-
vilidad segura para las mujeres y las nifas.

. Incorporar las politicas de igualdad de género en los

tres ordenes de gobierno y fortalecer su institucio-
nalizacion en la cultutra organizacional.

2014-2018

Obijetivo 1. Fomentar la
armonizacién de contenidos
legislativos e impulsar la
transformacion cultural para
contribuir a la no violencia.
Objetivo 2. Garantizar la
prevencién integral para reducir
los factores de riesgo de la
violencia contra las mujeres y
nifas.

Objetivo 3. Garantizar el
acceso a los servicios de
atencion integral a mujeres y
nifias victimas de violencia.
Objetivo 4. Asegurar el acceso
a la justicia de las mujeres
mediante la investigacién efectiva,
reparacién del dano y la sancién.
Objetivo 5. Fortalecer la
coordinacién institucional en
materia de prevencion, atencién,
sancién y erradicacién de la
violencia contra las mujeres.

V. Instrumentos de politica publica derivados de la Ley General
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Los instrumentos de la politica nacional para la igualdad entre mujeres y hombres son:

Articulos 23 a 28
Articulos 29 a 31
Articulos 46 a 49

Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Observancia en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres

Articulos

22 a 25
Articulos
27 a 34

Articulos

35a37

Articulo

38

Articulos

40 a 50

Articulos

54 a 59

Vl.Instrumentos y medidas de politica publica derivados de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

Alerta de violencia de
género contra las mujeres

Ordenes de proteccion

Sistema Nacional para
Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres
(SNPASEVM)

Programa Integral para
Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres
(PIPASEVM)

Distribucién de
competencias entre la
Federacion, las entidades
federativas, el Distrito
Federal y los municipios,
en materia de prevencion,
atencién, sancién y
erradicacion de la violencia
contra las mujeres

Refugios para las mujeres
victimas de violencia

Declaratoria de alerta de violencia

Se emitira cuando los delitos del orden comdn contra la vida, la libertad, la inte-
gridad y/o la seguridad de las mujeres, perturben la paz social en un territorio
determinado y la sociedad asf lo reclame; cuando exista un agravio comparado
que impida el ejercicio pleno de los derechos humanos de las mujeres, y cuan-
do los organismos de derechos humanos a nivel nacional o de las entidades
federativas, los organismos de la sociedad civil y/o los organismos internacio-
nales, asi lo soliciten (articulo 24).

Resarcimiento del dafo por parte del Estado
mexicano ante la violencia feminicida

Conforme a los parametros establecidos en el Derecho Internacional de los
Derechos Humanos se considera para la reparacion del dafio el derecho a la
justicia pronta, expedita e imparcial; la rehabilitacion para la recuperacion de
las victimas directas o indirectas; la satisfaccién como reparacion orientada a la
prevencién de violaciones, donde el Estado acepta su responsabilidad ante el
dafno causado y su compromiso de repararlo; investigar y sancionar los actos
de autoridades omisas o negligentes que llevaron la violacion de los derechos
humanos de las victimas a la impunidad; el disefio e instrumentacién de politi-
cas publicas para evitar la comisién de delitos contra las mujeres y la verifica-
cién de los hechos y publicidad de la verdad (articulo 26).




VII. Presupuesto Publico para la Igualdad entre Mujeres Y Hombres 2. Incorporacion de la perspectiva de género en el
ciclo presupuestario

En México, la perspectiva de género comenzé a Mujeres y la Igualdad de Género (GEMIG), en el

incorporarse a través de un anexo de programas Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF), a

presupuestarios con Gasto Etiquetado para las partir del ejercicio fiscal 2008.

La perspectiva de género (PEG) es aplicable a todas
las fases del ciclo presupuestario. Implica el estable-
cimiento de pardmetros basicos para la construccion
de un presupuesto orientado a reducir y eliminar las
brechas de desigualdad entre mujeres y hombres que

LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y prevalecen en la sociedad.
RESPONSABILIDAD HACENDARIA (LFPRH)

3. Evolucion del Presupuesto Etiquetado para las

1. Marco normativo nacional para un presupuesto con perspectiva de género

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS (CPEUM)

Articulo 74. Son facultades exclusivas de la Camara de Diputa- Articulo 1. Los sujetos obligados a cumplir las disposiciones de Mujeres y la Igualdad de Género (PEMIG)
dos (...) IV. Aprobar anualmente el Presupuesto de Egresos de esta Ley deberan observar que la administracién de los recursos
la Federacién, previo examen, discusién y, en su caso, modifica- publicos federales se realice con base en criterios de legalidad, En 2007 el decreto de PEF contd por primera vez con
cién del Pro,yef:to enw;ido por .eI Ejecutivo F.ederal. VI. Revisar honestidad, eﬁagnqa, eficacia, economia, raCIonalldad,. austeri- dos articulos transitorios relacionados con la pers-
la Cuenta Publica del afio anterior, con el objeto de evaluar los dad, transparencia, control, rendicién de cuentas y equidad de ) . . L. .
resultados de la gestién financiera, comprobar si se ha ajustado género. pectiva de género (décimo séptimo y décimo octa-
a los criterios sefialados por el Presupuesto y verificar el cumpli- Articulo 2. (...) lll Bis. Anexos Transversales: anexos vo). Sin embargo, fue en el PEF para el ejercicio fiscal
miento de los objetivos contenidos en los programas. La revisién del Presupuesto donde concurren Programas Presupuestarios, 2008 que se incorporaron un articulo sobre la pers-
la realizard a través de la entidad de fiscalizacién superior de la componentes de éstos y/o Unidades Responsables, cuyos re- iva de oé d Pre-
Federacion [Auditoria Superior de la Federacién]. cursos son destinados a obras, acciones y servicios vinculados pectiva de genero y un anexo de p 'rograrnas con rre
con el desarrollo de los siguientes sectores: Igualdad entre supuesto Ethuetado para las Mu]eres y la Igualdad
Mujeres y Hombres; Atencion de Nifos, Nifias y Ado- de Género (PEMIG).
LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE :jescler:;es; De[s)arrolltivI In‘tjegrl'al dJe los PueF|>:>Ios y CorI\;unid.a—I
es Indigenas; Desarrollo de los Jévenes; Programa Especial . . .
MUJERES Y HOMBRES (LGIMH) Concurrime bara el Desarrollo Rural Sustentagble; Progprama A partir de la inclusién del anexo de programas con
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4. El ceMiG en el PEF 2015

En el decreto de PEF 2015 las principales referencias en materia
de igualdad entre mujeres y hombres se encuentran citadas en
el articulo 24, mientras que los programas con erogaciones en la
materia y su correspondiente asignacién presupuestal se encuen-
tran en el Anexo 13 “Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres”, sumando un total de 24 308.2 mdp.

En un comparativo con el ejercicio fiscal anterior, el Anexo 13
del decreto de PEF 2015 registra un incremento presupuestal a
valor nominal de 1 967.1 mdp, lo que implica 8.8 por ciento mas
que el monto total del Anexo 12 del PEF 2014 (que fue de 22
341.1 mdp).

El anilisis del PEMIG se elabora por ramos, programas y acciones
a realizar. Para su aplicacion, el PEMIG del Anexo 13 aprobado
en el PEF 2015 cuenta con un anexo informativo de Acciones a
realizar que promuevan la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
la Erradicacion de la Violencia de Género y cualquier forma de
Discriminacion de Género.

Atendiendo a la distribucién presupuestal de las acciones a rea-
lizar, se observa que en primer lugar los recursos estaran dirigi-
dos de forma mayoritaria a promover la igualdad entre mujeres y
hombres. En segundo lugar, a erradicar la violencia y finalmente
en materia de discriminacién.

DISTRIBUCION DEL PEMIG POR TIPOS DE ACCIONES
A REALIZAR EN EL PEF 2015

3.3% . Tipo I.Acciones que
promuevan la Igualdad

5.5% entre Mujeres y Hombres
21 732.4 mdp

. Tipo 2. Acciones que
promuevan la erradicacion
de la violencia de género
1 323.4 mdp

. Tipo 3. Acciones que
promuevan la erradicacion
de cualquier tipo de
discriminacién de género
793.4 mdp

Fuente: cEAMEG, con base en el anexo informativo del pef 2015 sobre las Acciones a realizar que promuevan la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, la Erradicacién de la Violencia de Género y cualquier forma de Discriminacion de Género.
*Acciones del Tipo 1: Igualdad entre Mujeres y Hombres; Tipo 2. Erradicacién de la violencia de género; y Tipo 3. Erra-
dicacién de cualquier tipo de discriminacion de género. Se consideran solamente las acciones que suman al pemig. Las
acciones con recursos propios no han sido contabilizadas.

5. Concentracion del Presupuesto Etiquetado
para las Mujeres y la Igualdad de Género por
ramos en el PEF 2015

Seis de los 25 ramos previstos en el Anexo 13 del
decreto de PEF 2015 concentran 87.4 por ciento
del PEMIG para este ejercicio fiscal, permitiendo
evidenciar las prioridades del gasto federal para
la politica nacional de igualdad entre mujeres y
hombres: desarrollo social, salud, educacion, vi-
vienda y proyectos productivos en el ambito rural
y en zonas urbanas.

CONCENTRACION DEL PEMIG POR RAMOS
EN EL PEF 2015

Ramo 20 Desarrollo Social 23.9%
(5799.14 mdp)

Ramo 12 Salud 21.1%
(5 127.54 mdp)

Ramo 11
Educacion Publica

14.5%
(3 517.06 mdp)

Ramo 15
Desarrollo Agrario,
Territorial y Urbano

‘ 11.9% (2 891.82 mdp)
Ramo 08

Ramo 10 Agricultura, Ganaderia,
Economia Desarrollo Rural, Pesca
7.9% y Alimentacién 8.2%
(1 912.04 mdp) (1 985.69 mdp)

Fuente: ceamec con base en el Anexo 13 “Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres” del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
2015.




VIIl. Retos para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres
en México

Entre los principales retos para la igualdad sus-
tantiva entre mujeres y hombres en México, se
identifican los siguientes:

e Sistematizar las mejores practicas de las ex-
periencias legislativas y en el ambito de la ad-
ministracion publica, registradas a nivel inter-
nacional, nacional y local, para fortalecer la
institucionalizacion y transversalizacion de la
perspectiva de género en la legislacion, la poli-
tica publica y el presupuesto.

e Incrementar los recursos presupuestarios del
Gasto Etiquetado para las Mujeres y la Igual-
dad de Género (GEMIG), teniendo en cuenta
las necesidades por atender, las acciones a
realizar y su relacion respecto al Gasto Pro-
gramable del Presupuesto de Egresos de la
Federacion (pPEF) y el Producto Interno Bruto
(P1B) del pais.

e Continuar afinando los instrumentos de in-
corporacion de la perspectiva de género y de
igualdad entre mujeres y hombres en el pre-
supuesto, asi como de los indicadores para la
medicién del impacto de los programas del
PEF destinados a la atencion de las necesidades
practicas e intereses estratégicos de las muje-
res, con el objetivo de coadyuvar a la disminu-
cion de las actuales asimetrias de género.

e Fortalecer el sistema de rendicion de cuentas
del PEF respecto al ejercicio de los programas
y presupuestos publicos con GEMIG, para ase-
gurar la irreductibilidad del gasto, asi como
garantizar el ejercicio presupuestal y la efecti-
vidad de las acciones de politica piblica en la
materia.

e Continuar los esfuerzos para la instrumen-
tacion transversal de la perspectiva de igual-
dad de género en los procesos de planeacion,
programacion, seguimiento, evaluacion y ren-
dicién de cuentas en la politica nacional y el
gasto publico federal, estatal y municipal en
México.
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