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Nadie esta exento de vivir alguna discapacidad.
Esta tendria que ser la premisa con la que todas y
todos debiéramos de abordar la vida. Queremos
sensibilizarte para que juntos entendamos la
importancia del trato cotidiano con las personas con
alguna discapacidad. Ellas y ellos merecen todo
nuestro respeto y apoyo para lograr una vida plena en

condiciones de igualdad.

En aras del respeto a la dignidad humana, el Centro
de Estudios para el Adelanto de las Mujeres y la
Equidad de Género (CEAMEG) pone en tus manos
este cuadernillo, que tiene por objeto proporcionar
informacion sobre las personas con discapacidad y

algunos consejos para su trato adecuado.

Te invitamos a ser parte de este cambio social y
pedimos tu apoyo para integrar a todas las personas
con discapacidad a los espacios de desarrollo

humano.

Adriana Gabriela Ceballos Herndandez
DIRECTORA GENERAL
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Persona con discapacidad

Es aquella persona que por razon congénita o adquirida presen-
ta una o mas deficiencias de caricter fisico, mental, intelectual
o sensorial, ya sea de nacimiento o adquirida de manera perma-
nente o temporal. Que le dificulta tanto el interactuar con su en-
torno social como su inclusion plena en igualdad de condiciones
con los demis.

Causas

Las causas de discapacidad en las personas pueden variar, pero
el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) las clasi-
fica en cinco grupos principales: nacimiento, enfermedad, acci-
dente, edad avanzada y violencia.

De cada 100 personas con alguna discapacidad:
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15% de la poblacion

i,Sd bias qué? mundial vive con alguna
discapacidad

Las poblaciones vulnerables
son mads propensas a sufrir
discapacidades
Las ninas y los ninos
con discapacidad
tienen menos
probabilidad de

asistir a la escuela

La mitad de las
personas con
discapacidad no
pueden pagar la
R atencién de salud

Las personas con
discapacidad son cuatro
veces mds propensas a
informar que se les trata
mal en los servicios de
salud y tres veces mds a

La tasa mas alta
de desempleo se
encuentra entre
las personas con
discapacidad

el que se les niegue la
atencion médica
Las personas con
En el mundo laboral, discapacidad son mas
las personas con vulnerables a la pobreza

discapacidad son
afectadas por
discriminacion, prejuicios

sobre su productividad y Las personas con

la falta de acceso discapacidad enfrentan
adecuado al lugar de mayor desempleo
trabajo
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016.0%

iTe lo imaginabas? de la poblacion
Datos de la Encuesta Nacional de la Dinamica reporté tener una
Demogréﬁca (ENADID) 2014 disca chidqd

83030/0 de las Las mujeres

) ) representan el
personas con discapacidad

es 'c!erechohal:?ignte o estd 53 . 50/o

afiliada a servicios de salud L
de la poblacion con

alguna discapacidad

A—

La enfermedad (
se reporta
como la
principal
causa de
discapacidad

41.3% e 187

de los hogares del
pais vive al menos

o, una persona con

6.9 IO discapacidad
’ de las personas
con discapacidad
son hablantes

de alguna

'Iengua Tl El tipo de discapacidad

mads frecuente a nivel
nacional es la
dificultad para

46.5%.. 'm 5755

poblacion con discapacidad
en edades de 3 a 29 anos
asiste ala escuela
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iSabias que hay leyes
que protegen a las personas
con discapacidad?

En 2008 México firma la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo.

Uno de los objetivos de la Convencion es generar un cambio
en la forma de considerar socialmente a las personas con dis-
capacidad, para reconocer a cada una su caracter de titular
de derechos, asi como la facultad y capacidad de tomar deci-
siones sobre su vida.

La Ley General para la Inclusién de las Personas
con Discapacidad, establece que el Estado debera
de promover, proteger y asegurar el pleno ejercicio
de los derechos humanos y libertades fundamenta-
les de las personas con discapacidad

La Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discrimi-
nacién, es la encargada de desarrollar normativa-
mente el principio de no discriminacién y establece
como su objeto la prevencion y eliminacién de todas
las formas de discriminacion ejercidas contra cual-
quier persona, asi como la promocién de la igualdad
de oportunidades y de trato

Estas leyes ofrecen la oportunidad de fortalecer las poli-
ticas que contribuyan a la inclusion de las personas con
discapacidad.
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Derechos humanos de las personas con discapacidad

Las personas con algtin tipo de discapacidad, deben gozar de
sus derechos humanos en términos de igualdad y sin discrimina-

cién de ningun tipo.

El derecho ala no
distincion, exclusion,

restriccion o preferencia
basada en su condicion
de discapacidad que

impida el disfrute
de los derechos

humanos y libertades

fundamentales

El derecho al trato
con dignidad y
respeto

El derecho a trabajar,
de acuerdo con sus
capacidades, a recibir
salarios igualitarios
que contribuyan a

un estandar de vida
adecuado

El derecho a
la igualdad de
oportunidades

El derecho a una

completa igualdad
.Y proteccion

ante la Ley

El derecho a un alto estandar
de salud para un tratamiento
meédico, psicoldgico y funcional,
de igual manera a una
rehabilitacion médica y social
y otros servicios necesarios
para el maximo desarrollo de
las capacidades, habilidades y
auto-confianza

El derecho
de movilidad

En México, el Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclu-
sion de las Personas con Discapacidad (CONADIS) se encarga de
promover, fomentar y evaluar la participacion del sector publico
y el sector privado en las acciones, estrategias, politicas publicas y
programas derivados de la presente Ley y demas ordenamientos.

HAY MUCHAS FORMAS DE DISCAPACIDAD 5



El goce y ejercicio pleno de
los derechos de las personas
con discapacidad, asi como
hacer de su conocimiento
los canales institucionales
para hacerlos exi-
gibles ante la auto-
ridad competente

La CONADIS

se encarga de

La accesibilidad en la infraes-
tructura fisica de instalaciones
publicas y los recursos técnicos,
materiales y humanos necesa-
rios para la atencion segura y
accesible de la
poblacién con
discapacidad

garantizar

La elaboracién,
publicacién y

difusion de estudios, investi-

gaciones, obras y materiales

sobre el desarrollo e inclusién

social, econémica, politica y
cultural de las personas con
discapacidad

—

La cultura de la digni-
dad y respeto de las per-
sonas con discapacidad,
a través de programas y
campanas de sensibiliza-
cién y concientizacion

Consejos para un

frato igua

Habla directamente
a la persona con
discapacidad, no a su
acompanante

La discapacidad no es
una incapacidad

No las subestimes ni las
prejuzgues

Pregunta antes de ayudar
y no des por sentado que
necesitan ayuda

+ario

® Ofrece tu ayuda Unicamente si
la persona parece necesitarla

® Que sean ellas las que te
marquen el ritmo

® Actua con naturalidad

® Piensa que desean que se
les trate como aiguales y
evita el proteccionismo o el
paternalismo

® Antes de ayudar, pregunta como
puedes prestar asistencia.
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CoNsegJos pard el rato
CON PEersonas con

discapacidad

{1sica

Ofrece tu ayuda para
alcanzar o levantar
objetos, abrir puertas

o ventanas, utilizar
maquinas expendedoras
v otro tipo de equipos

En compania de alguien
que camina despacio o
utiliza muletas, ajusta tu
paso al suyo

Si desconoces el manejo
de alguna ayuda técnica
(silla de ruedas, andador,
teclado especial)
preguntaala oel
usuario acerca de cémo
auxiliarle

Para hablar con una
persona usuaria de silla
de ruedas, siempre que
sea posible, situate de
frente y a su misma
altura.

HAY MUCHAS FORMAS DE DISCAPACIDAD

Nte

ectud|

Tratale de acuerdo a'su edad,
pero addaptate a su capacidad
y recordando su condicion de
persona

Procura ser natural, respetuoso y
discreto al hablar a una persona
con dificultades de comprension

Ayudale sélo en lo necesario,
dejando que se desenvuelva sola
en el resto de las actividades

Exprésate utilizando un vocabu-
lario sencillo y asegurdndote de
que te ha comprendido

La comunicacion debe ser clara,
sin ambigUedades y evitando
confusiones

Respeta sus silencios y su espacio
vital

En una conversacion pueden
responder lentamente, por lo
que hay que darles tiempo para
hacerlo

Procura ser paciente, flexible y
muéstrales apoyo

Procura estar atento a sus
respuestas, para que puedas
adaptar la comunicacion si fuera
necesario.



3 de dicieMore

Dia Internacionadl de las
Personas con Discopdcidad.

Para mayor informacion y orientacién

CONSE_]O NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y LA INCLUSION
DE LAS PERSONAS coN DiscAPACIDAD (CONADIS)

Thiers No. 251, Planta Baja, Colonia Anztres,
Delegacion Miguel Hidalgo, C.P.11590., México, DE
Teléfonos: 5511 4652, 5207 3782, 5207 2909, 5207 3791.
Pégina electrénica: www.conadis.gob.mx

ConsEJo NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION (CONAPRED)

Dante No.14, Col. Anztres.

Delegacion Miguel Hidalgo. C.P. 11590, Cd. México, D.E.
Teléfono: 52 62 14 90

Resto del pais: 01 800 543 0033

Pégina electrénica: www.conapred.org.mx

D N

ComisioN NAcIoNAL DE Los DErRecHos HumaNos (cNDH)

Periférico Sur 3469, colonia San Jerénimo Lidice,
Delegacién Magdalena Contreras, C. P. 10200, México, D. F.
Teléfono: 56 81 81 25

Lada sin costo: 01 800 715 20 00

Pégina electrénica: www.cndh.org.mx

/ Referencias

Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 30 de mayo de 2011.

Datos de la oms sobre discapacidad pagina web http://www.who.int/features/
factfiles/disability/es/

Estadisticas a propésito del Dia internacional de las personas con discapacidad.
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INeGI) 2014.
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