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Quiénes
SOMES:

Somos un 6rgano de apoyo técnico apartidista,
conformado por especialistas en la elaboracién de
estudios, analisis e investigaciones con perspectiva de
género, que busca contribuir y enriquecer el trabajo

de las y los legisladores con el objetivo de impulsar el
reconocimiento de los derechos humanos de las mujeres
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Nuestro Origen

El cEAMEG nace el 3 de agosto de 2005 (publicado
en el Diario Oficial de la Federacion) a partir del
decreto que reforma el numeral 3, del articulo 49
de la Ley Organica del Congreso General de los
Estados Unidos Mexicanos.

El Centro de Estudios para el Adelanto de las
Mujeres y la Equidad de Género se encuentra
adscrito a la Secretaria de Servicios Parlamenta-
rios de la Camara de Diputados.

Nuestra Estructura Organica
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Nuestro Objetivo

Apoyar en forma objetiva, imparcial y oportuna
el trabajo legislativo mediante informacién anali-
tica y servicios de apoyo técnico que contribuya a
promover el adelanto de las mujeres y la equidad
de género.

Nuestra principal funcion es:

Elaborar informacién analitica y servicios de apo-
yo técnico de caricter juridico, legislativo, histo-
rico, sectorial, estadistico, econémico, politico y
social con perspectiva de género sobre el avance
del reconocimiento de los derechos humanos de
las mujeres.

Brindamos los siguientes servicios:

Aportamos elementos para la elaboracion de
proyectos de iniciativas, dictimenes y puntos de
acuerdo relacionados con el reconocimiento, res-
peto, exigibilidad, justiciabilidad y promocion de
los derechos humanos de las mujeres, a través de:

» Informacién Analitica (1A)

Son investigaciones planeadas, que forman parte
del Programa Operativo Anual (POA) en temas es-
tratégicos y de coyuntura en materia de derechos
humanos de las mujeres y la igualdad de género.
Por ejemplo:

Estudios
Investigaciones
Diagnésticos

(Dependen del Programa Operativo Anual, con
base en pautas establecidas por el Comité del CEA-
MEG, asi como las prioridades y necesidades del tra-
bajo legislativo).



El trabajo legislativ
desarrollado con
perspectiva de género
contribuye en la construccion
y mejoramiento del marco juridico
nacional y estatal que tutela y
garantiza los derechos humanos
de las mujeres, a fin de mejorar
sus condiciones de vida. En este
sentido es de vital importancia que
el Poder Legislativo observe en todos los
procedimientos de creacion de normas, una vision
de género para identificar si las leyes que se pretenden
aprobar contribuyen a fortalecer y garantizar los derechos humanos de las

mujeres y cuidar que no se vulneren sus derechos fundamentales.

Al legislar con enfoque de género se garantiza el respeto, fomento y

observancia de los derechos humanos de las mujeres.
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El Centro de Estudios para el Adelanto de las Mujeres y la Equidad de Género (CEAMEG),
cuenta con dos direcciones, la Direccion de Estudios Juridicos de los Derechos Humanos
de las Mujeres y la Equidad de Género y la Direccién de Estudios Sociales de la Posicién
y la Condicién de las Mujeres y la Equidad de Género.

Estudios Juridicos

La Direccién de Estudios Juridicos de los Derechos »  Elementos necesarios para coadyuvar con
Humanos de las Mujeres y la Equidad de Género el trabajo legislativo en la elaboracion de
tiene como objetivo: iniciativas de ley, dictdmenes, puntos de

acuerdo, excitativas y exhortos; relacio-
nados con el reconocimiento, respeto,
exigibilidad, justiciabilidad y promocion
de los derechos humanos de las mujeres y
la igualdad de género.

“Promover la incorporacion de los derechos huma-
nos de las mujeres a la legislacion nacional, apot-
tando elementos para lograr la concordancia entre
los pactos y tratados internacionales firmados por
México y su legislacion federal, estatal y municipal”.

P Analisis derivados de la observancia y
seguimiento al avance en el proceso de
armonizacion legislativa en temas de

Cumple su objetivo mediante
la elaboracion de:

» Estudios de derecho comparado entre la legis- derechos humanos de las mujeres en la
lacién internacional, federal y estatal, con la fi- Ley General de Acceso de las Mujeres a
nalidad de impulsar acciones para armonizar la una Vida Libre de Violencia, Ley Federal
normatividad juridica vigente en el pais, con los para Prevenir y Eliminar la Discrimina-
tratados, convenios e instrumentos internaciona- cion, Ley General para la Igualdad entre
les suscritos por México en materia de derechos Mujeres y Hombres, Ley General de los
humanos de las mujeres y la igualdad de género. Derechos de Ninas, Ninos y Adolescen-

tes, Ley General para Prevenir, Sancio-

» Estudios que contribuyan a la conformacién de nar y Erradicar los Delitos en Materia de
la agenda legislativa nacional con perspectiva de Trata de Personas y para la Proteccion y
género y a la legislacion en materia de derechos Asistencia a las Victimas de estos Delitos

4 humanos de las mujeres y la igualdad de género. y la Legislacion Electoral.



Estudios Sociales

La Direccién de Estudios Sociales de la
Posicion y la Condicion de las Mujeres y
la Equidad de Género tiene como objetivo:

“Proporcionar a las y los diputados los
resultados del analisis de las politicas pu-
blicas, seguimiento a la distribucion y apli-
cacion de presupuestos federales y locales
etiquetados para mujeres y la promocién de
la igualdad de género, con el fin de sustentar
sus propuestas de ratificacion, rectificacion y
reasignacion de recursos a programas en be-
neficio de las mujeres.”

Cumple su objetivo mediante la
elaboracion de:

Estudios y analisis de seguimiento, ejecucion
y aplicacion de presupuestos etiquetados
para las mujeres y la igualdad de género que
aporten elementos para la aprobacién del
presupuesto federal en materia de género.

Estudios, investigaciones y anilisis de se-
guimiento a las politicas piblicas con pers-
pectiva de género o que impacten en las
mujeres y/o a la igualdad de género.

Investigaciones de caracter histérico, econd-
mico, politico y social desde la perspectiva de
género, sobre la posicién y condicién de las
mujeres en México, cuyos resultados contri-
buyan a enriquecer el trabajo parlamentario.

Proporciona a las Diputadas y Diputados infor-
macion y elementos que apoyen su labor legislati-
va de manera eficaz en cuanto a:

Cumplir con la atribucién de aprobacién
del presupuesto federal y la vigilancia del
ejercicio del gasto publico, buscando la
igualdad de género en su distribucion.

Sustentar las propuestas de ratificacion,
rectificacion o reasignaciéon de recursos a
programas en beneficio de las mujeres y la
igualdad de género.

LA REFORMA HACIA LA PARIDAD:
CERRANDO LA BRECHA
Y PROMOVIENDO EL

LIDERAZGO
L POLITICO

b DE 1.AS MUJERES

as actitudes ha

En L:

Impulsar reformas legislativas con perspec-
tiva de género en materia presupuestal y de
politica publica para garantizar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres.

Fortalecer la institucionalizacién de la pers-
pectiva de género a lo largo del ciclo de las
politicas publicas.

Las actividades realizadas son fundamentales,
por lo que su realizacién periddica y sistematica
se traduce en estudios y reportes de investigacion
en torno a la identificacién y seguimiento:

Del Gasto Etiquetado para las Mujeres y la
Igualdad de Género (GEMIG)

De las politicas publicas a través de las cua-
les se aplica el Gasto Etiquetado para las
Mujeres y la Igualdad de Género (GEMIG)

Analisis Sociodemograficos y Estadisticos
con Perspectiva de Género

En el Centro realizamos estudios sociodemogra-
ficos y llevamos a cabo un seguimiento a los in-
dicadores de género en los temas de poblacion,
salud, educacién, violencia, pobreza, familias y
hogares, poblacion indigena, participacion po-
litica, migracion, participacién econdmica y del
trabajo de las mujeres y uso del tiempo.




Medios de difusion

Los medios para la difusién del trabajo que desa-
rrollamos en el CEAMEG son:

Redes Sociales

Forman parte de nuestro programa de divulgacion
en el que damos a conocer el trabajo del Centro.
» Difusién de eventos con temas relevantes
en igualdad de género
»  Capsulas informativas

Cuentas Oficiales:
Fan Page Facebook/CEAMEGMexico/
Twitter @Ceameg_Oficial
Youtube Canal:CEAMEG Oficial

Publicaciones:

Son los medios ilustrativos producidos en el CEA-
MEG con temas de interés que contribuyen al res-
peto y fomento de los derechos humanos de las
mujeres e igualdad de género; pueden ser dosie-
res, tripticos, cuadernillos y libros.

Reportes informativos

Sintesis de documentos, acciones y noticias de
trascendencia en temas de la materia, asi como de
las instancias externas que se realizan conforme a
la informacion de mayor relevancia.

MISMOS
DERECHOS ENLOS MARGENES
E UN MUNDO GLOBAL

Infografias

Son una aportacion visual, que muestra un breve
analisis de un tema en especifico con perspectiva
de género.

Boletin electrénico

Destaca los documentos relevantes elaborados en
el CEAMEG y las altimas noticias publicadas en los
medios de comunicacién resaltando las aportacio-
nes del Centro.

Capsulas Informativas

Se promueve la creacion de videocipsulas con la
finalidad de dar difusién a temas relevantes para
las mujeres, con informacién puntual dirigida al
publico en general. Tal es el caso de las videocap-
sulas con los temas de: Lactancia Materna, Cancer
de Mama, Parto vs Cesarea, Mortalidad Materno-
Infantil y Mujeres en reclusion.

Revista “Camara”

Organo Institucional de Difusién, mediante el
cual se da a conocer el trabajo que desarrollan los
cinco centros de estudios entre ellos el CEAMEG con
articulos y temas sobre el avance de los derechos
humanos de las mujeres y la igualdad de género;
con la finalidad de enriquecer la actividad de las
y los legisladores, de las comisiones, érganos de

gobierno y grupos parlamentarios.
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Logros y avances del CEAMEG

Entre los logros alcanzados por el CEAMEG a través del trabajo conjunto
con diversas instancias son:

La incorporacién en el Decreto
de Presupuesto de Egresos de la
Federacién (PEF) del articulo espe-
cifico sobre la igualdad entre mu-
jeres y hombres y un anexo con
los programas presupuestarios y
montos asignados.

La divulgacion a la ciudadania
del Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion (PEF)
de los Programas Presupuesta-
rios, su poblacién objetivo, los
montos asignados y las reglas de
operacion, a través de la crea-
cion del Directorio Digital de
Programas Sociales con Gasto
Etiquetado para la Igualdad en-
tre Mujeres y Hombres.

El impulso a la paridad politi-
ca a través del Observatorio de
Seguimiento a la Participacion
Politica de las Mujeres y el pro-
grama de capacitaciéon para el
fortalecimiento de liderazgos
politicos de las mujeres en todos
los partidos politicos.

El trabajo de manera coordina-
da con el IEDF, impartiendo por
primera vez a candidatas inde-
pendientes a cargos de eleccién
popular los talleres:

a) Por mas lideres hacia

la Paridad
b) Marketing Politico.

Con ello se contribuyé a que
las participantes identificaran
el potencial de su candidatura
y condiciones de su entorno y
electorado.

Se apoy6 a la Fiscalia Especial
para los Delitos de Violencia
contra las Mujeres y Trata de
Personas (FEVIMTRA) para la ela-
boraciéon del Protocolo de In-
vestigacion Ministerial, Pericial
y Policial, con perspectiva de
género, para los delitos de femi-
nicidio y violencia sexual.

En el marco del Primer Encuen-
tro Nacional de Legisladoras de
las Comisiones para la Igualdac
de Género y titulares de los Me "
canismos para el Adelanto de las
Mujeres en las entidades feder
tivas, el CEAMEG ha contribuic
para el logro de los siguiente:
acuerdos:

a) Impulsar la creaciéon de C
tros de Estudio e Inves
ciéon de los Derechos Hu-
manos de las Mujeres en los
Congtresos Estatales.

b) Impulsar la creacion de-las
Unidades de Género dentro.
de los Congresos Estatales.

¢) Impulsar la homologacién de =
las Comisiones de Género'de--
los Congresos Estatales, para
que cada una se denomine
“Comisién para la Igualdad

de Género”. | [I o
' L \ .
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